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ກົສາງພັກ # 
ວາລະສານເຜີຍແຜ່, ແນະນ້າວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ຜັນອະຫຍາຍນະຕິກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ X1 ຂອງພັກໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ 
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ສະຫາຍ)ນາງ|[ສີ ສຸລເດດມຸນສອນ]ກໍາມະການຄົມການເມືອງສູນດາງພັກ ເລຂຈທການສຸນກ່າງ ພກ 


a! a 9. ft F< ນ້ຍ 1 1 2. ມ 
ຫ່ວບນ່າຄະນະລຸດດງສຸນກາໆພັດ]ປຸກຕ່ນ[ນ້ຢູ່ທ່ອານຸສອນສະຖານ/ສໍານກງານຫ່ອງການລຸດດງສຸນກາງ 


(ຄ້າງ) ເມືອງວຽງໄຊແຂວງຫົວພັນ 


[ສະບັບ:#256 [ປະຈໍາເດືອນ]ມິຖຸນາ2023 
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ວັນທີ9-11ພຶດສະພາ2023ທີ່ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ໄດ້ດໍາເມີນກອງປະຊຸມທາບທາມການ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງຂຶ້ນ ພາຍໃຕ້ການເຂົ້າຮ່ວມແລະເປັນປະ 
ທານຂອງ ສະຫາຍ ປອ. ເພັດ ພົມພິ ພັກ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ, ລັດຖະ 
ມົນຕືກະຊວງກະສິກໍາແລະປ່າໄມ້ແລະ ສະຫາຍທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາກໍາມະການປະຈໍາພັກຮອງຫົວຫ້າ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 


ວັນທີ 18-19ພຶດສະພາ2023ບໍລິສັດລາວໂທລະຄົມມະນາຄົມມະຫາຊົນໄດ້ເປີດກອງປະຊູມຄົບ 
ະນະກາງສະ ໄຫ ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ບໍລິສັດ ລາວໂທລະຄົມມະນາຄົມ ມະຫາຊົນ ສະໄຫນທີ ໄ 
ຂອງຕົນຂຶ້ນ, ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານ ຂອງສະຫາຍ ສຸພົນ ຈັນທະວີໄຊ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ, ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ ບໍລິສັດ ລາວໂທລະຄົມມະນາຄົມ ມະຫາຊົນ, 
ໄດ້ເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມ ຂອງສະຫາຍບັນດິດ ສຈບໍ່ວຽງຄໍາ ວົງດາລາ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ. 


ວັນທີ 1-2 ມິຖຸນາ 2023 ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມວຽກງານກວດສອບແຫ່ງ 
ລັດ ຢູ່ທີ່ໂຮງແຮມດອນຈັ້ນພາເລດ ພາຍໃຕ້້ການເປັນປະທານຂອງ ສະຫາຍ ວຽງທະວີສອນ ເທບພະຈັນ ກໍາ 
ມະການສໍາຮອງສູນກາງພັກ, ປະທານອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ, ມີບັນດາຮອງປະທານອົງການກວດສອບ 
ແຫ່ງລັດ, ຄະນະນໍາ ແລະ ພະນັກງານອົງການກວດສອບປະຈໍາພາກ, ບັນດາກົມ, ສະຖາບັນຄົ້ນຄວ້າ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມວຽກງານກວດສອບ. 


a ar C3 C3: C3 


ວັນທີ 26ພຶດສະພາ 2023 ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໄດ້ຈັດພິທີເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມເອກະສານວັນ 


ສໍາຄັນຂອງພັກ ຂອງຊາດ ຈໍານວນ 02 ເອກະສານຄື: ການຜ່າລົງປຶດລ້ອມຂອງກອງພັນທີ 2 ວິລະຊົນທີ່ 
ທົ່ງໄຫທີນຊຽງຂວາງ18ພິດສະພາ 1958ແລະວິລະກໍາໂຕນຄຸກຢ່າງມະຫັດສະຈັນຂອງບັນດາຜູ້ນໍາຂອງ 
ພັກແລະແນວລາວຮັກຊາດ 24ພຶດສະພາ 1960 ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍດຣ. ໄພວັນແກ້ວ 
ປະເສີດ ກໍາມະການປະຈໍາພັກ, ປະທານກວດກາພັກ, ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ໃຫ້ກຽດເຜີຍແຜ່ເອກະສານໂດຍສະຫາຍພົຈວຄໍາຫອມແສງບົວລົມຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງປະທານ 


ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາແຫ່ງຊາດລາວ, ວິລະຊົນແຫ່ງຊາດ. 


ວັນທີ 9 ມິຖຸນາ 2023 ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ໄດ້ຈັດກອງປະຊູມເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມເນື້ອໃນເອກະ 
ສານວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ ໄ ໂດຍໃຫ້ກຽດເຜີຍແຜ່ຂອງສະຫາຍ ທອງພັດ ວົງມະນີ 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງລັດຖະມົນຕິກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້. 


ຄາທາລະນເລໍດ ປະຊາ ຫີປ:ໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເວກ:ລາ ດ ປະຊາ ຕໍປະໄຕ ເອກ:ພາບ ຢດໍທະນ:ຖາວອນ 


ວນທີ 15-19ພຶດສະພາ າ 2023 ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ds cg 
ຄູ່ມືຝືກອົບຮົມພະນັກງານການນໍາ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການຂະແຫນງຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ທີ່ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ນາງວິໄລວັນ ເພັງສະຫວັດ ຫົວຫ້າສູນພັດທະນາ 


ວຽກງານຈັດຕັ້ງ ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຮັບຜິດຊອບໂຄງການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ ຂະແຫນງຈັດຕັ້ງ ຂອງ ສປປ ລາວ ມີຄະນະຮັບຜິດຊອບປັບປຸງຄູ່ມືຝືກອົບຮົມ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ. 


ຄາສອນ 


ປະທານ ໄກອອນ ພົນວິຫານ ລ 


ເວົ້າເຖິງສໍາລັງແຮງຂອງພັກ 


<< ແຫຼັງກໍາລັງແຮງຂອງພັກ ແມ່ນຢູ່ໃນສາຍກໍຮວພັນອັນແບພັນແຟັນລະຫວ່າງ 
ພັກກັບມະຫາອົນ, ດັ້ວຍເຫດນັ້ນ, ຟັກຈຶ່ງເລັ່ງທວງໃທ້ບັນດາການຈັດຕັ່ງພັກ, ພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ ເສີ່ນຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົ້າ ແລະ ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ຮູ້ປະພຶດຕໍ່ຄົນ, ຮູ້ດຶ່ງດູດມະຫາຊົນຮ່ວນປະກອບຄວາມຄິດຄວາມເຫັນເຮົ້າ ໃນ 
ວຽກງານຂອງປະເທດຊາດ, ຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ກົມກອງ, ເອົາໃຈໃສ່ຈົດຈໍ່ຕໍ່ຊືວຶດການເປັນຢູ໋ຂອງ 
ນະຫາຄົນ, ສຶກສາອົບຮົມຍົນຂວາຍມະຫາອົນໃຫ້ເຮັດຫຼອນພັນທະຕໍ່ປະເທດຊາດ, ສິ່ງ 
ເສີນ ໃຫັ້ນະຫາຊົນປະກອບຄວານຄິດຄວານເຫັນເຂົ້າໃນການສໍ້າງພັກ, ຕ້້ອງຕໍານິວິຈານທໍາ 
ທີ່ຫໍາງເທີ່ນຈາກນະຫາອົນ, ບໍ່ເປັນແບບຢ່າງອັນດີໃຫັ້ນະຫາຊົນ, ່ວງອໍານາດ, ອາດຍາສິດ, 
ໃຊັ້ອາໍນາດບາດໃຫຍ່ເກີ້ດຂຶ້ນຢູ່ໃນໆປູ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກຟັກເປັນຈໍານວນບໍ໋ບນັ້ອຍ. 
ສິ່ງເຫຼົານື້ນພັນເປັນປະກົດການອັນຊົ່ວຊ້້າກວ່າທປູ່ໃນເງື່ອນໄຂຟັກກໍາອໍານາດ ເປັນສາ 
ເຫດທີ່ພາໃຫ້້ມີການເສື້ອນເສຍ, ກູດທັຽນທາງດ້້ານຄູນສົມບັດຂອງສະນາຊຶ່ກພັກ >>. 


(ຄືດຈາກປື້ນ 50 ປີຍຸດທະສາດການນາພາຂອພ໌ກໍປະຊາຊຸນປະຕີວັດລາວດໍວຽການຈືດຕໍອ , ກໍສ້າໆຜັກ-ພະນັກວານ ຫ້າທີ 80-81) 


0 າ 


ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນກອງນໍາຫນ້າ 
ທີ່ມີການຈັດຕັ້ງ, ແມ່ນການຈັດຕັ້ງການເມືອງສູງສຸດ 
ຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ; ວັດຖຸປະສົງຂອງພັກປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນນໍໍາພາປວງຊົນລາວທັງຊາດ 
ດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຮອບດ້ານ ທີ່ມີຫຼັກ 
ການຂອງພັກ, ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດໄວ້ຢ່າງເພັນ 
ຄົງ, ກໍ່ສ້າງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ໃຫ້ບັນລຸ 
ຕາມຈຸດປະສົງສັງຄົມນິຍົມ ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ 
ພັກປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງຕົນຢ່າງສົມກຽດ ແລະ ສະເຮັດ 
ລ້ອນຫ້າທີ່ ທີ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນມອບຫນາຍ 
ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງນັ້ນ ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ໄດ້ຖືເອົາການກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງຕົນເອງ ຕາມ 5 ຫຼັກການ 
ແລະ 3 ທິດນໍາ ໃນນັ້ນຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາວຽກງານຂະ 
ຫຍາຍພັກເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ເປັນຍຸດທະ 
ສາດຂອງພັກ ໃນການກໍ່ສ້າງພັກ ຕ້ອງຖືເອົາຄູນນະພາບ 
ເປັນກົກ, ຮັບເຮົາຜູ້ດີເດັນ, ມີມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນ 
ໄຂຄົບຖ້ວນເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ; ເດັດດ່ຽວເຮົາຜູ້ 
ເສື່ອມຄູນປ່ຽນທາດອອກຈາກພັກ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແຫນັນ ແລະ ຫັນນິຕິ 
ກໍາເລກທີ 064 ຊອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າ 
ດ້ວຍວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ແລະ ຄໍາແນະນໍາເລກ 


ໂດຍ: ຂັນທະໄລ ແດງດາລາ 


ທີ 201 ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ກຽວກັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າ 
ດ້ວຍວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ມາເປັນຂອງຂັນຕົນ ແລະ 
ໄດ້ນໍາພາ-ຊືນໍາຮາກຖານພັກທີ່ຢ່ໃນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍຖືເອົາວຽກງານ 
ຂະຫຍາຍພັກຕິດພັນກັບການປັບປຸງພັກ; ຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບ ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ; ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກຕ້ອງ 
ໄດ້ເຮັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແນໃສ່ສ້າງຖັນແຖວສະມາ 
ຂິກພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນຢ່າງ 
ບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ເປັນການເພີ່ມທະວີກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບຂອງ 
ພັກ ແລະ ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກເຂົ້າ 
ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດ ເພື່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຂອງຖັນ 
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ແຖວສະມາຊິກພັກ, ການຂະຫຍາຍພັກຕ້ອງເລືອກເຟັນ 
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ເອົາບັນດາບຸກຄົນຜູ້ທີດີເດ໌ 
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ນ, ຜູ້ທີ່ມີສະຕິປັນຍາ, ມີ 
ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສ 
ໃນຖັ່ນແຖວຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ຖັນແຖວນັກຮຽນ 
ຮູ້, ປັນຍາຊົນປະຕິວັດ ແລະ ປະຊາຊົນຜູ້ອອກແຮງງານ 
ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ. ດ້ວຍຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວ, 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກ 
ໄດ້ວາງທຶດທາງໃນການປັບປຸງວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ວ່າ ສືບຕໍ່ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແຕ່ລະຂັນ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ, 
ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກຕິດ 
ພັນກັບການເພີ່ມທະວີດ້ານວິໄນ, ຊູກຢູ້ຂະບວນການ 
ຝຶກຝົນຫໍຫອມດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄູນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຕິດພັນກັບການສຶກສາອົບ 
ຮົມແນວຄິດ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ພັດທະນາດ້ານຄວາມຮູ້ 
ແລະ ປະສົບການໃນການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາການເມືອງ 
ແລະ ວິຊາສະເພາະ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ ສູງຂຶນເລື່ອຍໆ. 
ໃນການຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກໃຫ່ ຕ້ອງຖືຄຸນນະ 
ພາບເປັນກົກ, ເດັດດຽວແກ້ໄຂສະມາຊິກພັກທີ່ເສຍ 
ທາດຂາດຄູນ, ຂາດສະຕິຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ ແລະ 
ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃນການດໍາລົງຊີວິດ ຫຼື ມີການ 
ະເມີດວິໄນຂອງພັກ ແລະ ກົດຫາຍຂອງລັດ ອອກ 
ຈາກການຈັດຕັ້ງ ດ້ວຍວິທີການ ແລະ ມາດຕະການຕົວ 
ຈິງຢ່າງເດັດຂາດ, ເບນາະສົມ ແລະ ທັນການ. 
ະຕິບັດຕາມເນື້ອໃນຈິດໃຈທີ່ກ່າວມານັ້ນ ອົງ 
ຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ກໍານົດທິດ 
ທາງ, ຫ້າທີ່ຂອງຕົນໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ສະມາຊິກ 
ພັກ ຄັ້ງທີ [< ຂອງຕົນ, ເພີ່ມທະວີການນໍາພາວຽກງານກໍ 
ສ້າງພັກ-ພະນັກງານວ່າ: ການຂະຫຍາຍພັກ ຕ້ອງຖື 
ຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ຕໍາເມີນຖືກຕ້ອງຕາມບາດກ້າວ, 
ຂັນຕອນທີ່ກົດລະບຽບພັກກໍານົດໄວ້ຢ່າງເຂັ້ມງວດ, 
ເລືອກເຟັ້ນຜູ້ທີ່ດີເດັນຜູ້ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ ແລະ 
ພົນເດັນໃນຂະບວນການເຂົ້າພັກ. 
ໄລຍະຜ່ານມາ ອົງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຂອງອົງຄະ 
ນະພັກປະກອບມືຫົວຫ້າກົມຈັດຕັ້ງພະນັກງານ, 
ຮອງປະທານກວດກາຄະນະພັກ, ຜູ້ເຮັດວຽກ 
ງານປ້ອງກັນພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ວິຊາການຈໍານວນ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2023 


ຫຶ່ງເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະປະຈໍາພັກຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃນການຕິດຕາມກວດກາ, ກໍາແບນັນ 
ແລະ ເລືອກເຟັ້ນ, ສະຫນອງຂໍມູນດ້ານຕ່າງໆຂອງເປົ໋າ 
ບນາຍຂະຫຍາຍພັກໃຫ້ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຊີ້ນໍາບັນ 
ດາຫນ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກຕົນໃນວຽກງານ 
ກໍ່ສ້າງພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນວຽກງານຂະຫຍາຍ 
ພັກຕິດພັນກັບການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຕນັນ ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ແນະນໍາບັນດາ 
ຫ່ວຍພັກກ່ຽວກັບສິດ, ຫ້າທີ່ຂອງຫ່ວຍພັກ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາຊິກພັກສົມປູນທີ່ 
ຕິດຕາມມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົາພັກ, ຕ້ອງແບ່ງງານ 
ກັນໃນການຄຸ້ມຄອງປະຫວັດມະຫາຊົນ, ຄຸ້ມຄອງການ 
ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ, ການພົວພັນສັງ 
ຄົມ, ຍາດພີ່ນ້ອງລະອຽດຈະແຈ້ງ;: ຄະນະຫ່່ວຍພັກ, 
ສະມາຊິກພັກພາຍໃນທຫນ່ວຍ ໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃນການຄົ້ນຄວ້າວິໄຈ ແລະ ຕີລາຄາຊອກໃຫ້ 
ເຫັນດ້ານຕັ້ງເນ້າ, ດ້ານຄົງຄ້າງ ທ່າຂະຫຍາຍຕົວໃນ 
ະນາຄົດຂອງມະຫາຊົນ ຕິດພັນກັບການສ້າງພະນັກ 
ງານສືບທອດປ່ຽນແທນ, ບັນດາຫນ່ວຍພັກ, ສະມາ 
ຊິກພັກໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເປັນເຈົ້າ 
ການຄົ້ນຄວ້າລະອຽດ. ບໍ່ພຽງແຕ່ເທົ່ານັ້ນ, ມະຫາຊົນ 
ທີ່ມີເປົ້າຫາຍຂະຫຍາຍເຂົາພັກ ຕ້ອງໄດ້ຜ່ານຂະ 
ບວນການຝຶກຝົນຫໍຫອມ ແລະ ທົດສອບ ໃນຂະບວນ 
ການຕ່າງໆຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ໄດ້ຮັບ 
ຄວາມເຊື່ອຖືໄວ້ວາງໃຈຈາກມະຫາຊົນມືຄວາມຕືນ 
ຕົວທາງດ້ານການເມືອງ, ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແຜນັນອດົມ 
ການຂອງພັກ, ຜ່ານການທົດສອບໃນວຽກງານຕົວ 
ຈິງ ສາມາດຮັບປະກັນໄດ້ດ້ານຄຸນນະພາບແລ້ວ ຈິງ 
ສະເຫີອະນຸມັດຈາກຄະນະພັກ. 
ເຊິ່ງສະແດງອອກ ໃນປີ 2022 ໄດ້ຈັດຕັງຮຽນ 
ສະບນັບສະບງູນໃຫ້ມະຫາຊົນກ້າວບນ້າ 08 ສະຫາຍ, 
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ຍິງ 03 ສະຫາຍ; ຮຽນກົດລະບຽບພັກ 05 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 04 ສະຫາຍ; ຮັບເອົາມະຫາຊົນເຂົ້າເປັນສະມາ 
ຊິກພັກສໍາຮອງ 13 ສະຫາຍ, ຍິງ 04 ສະຫາຍ ແລະ 
ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ ເປັນສົມບູນ 11 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 03 ສະຫາຍ, ອອກບັດ-ມອບບັດ ໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກສົມບູນ ຈໍານວນ 11 ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະຫາຍ. 
ປະຈຸບັນ ທົ່ວອົງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ປະກອບມີຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 11 ສະຫາຍ, ຍິງ 
03 ສະຫາຍ; ມື 08 ຫ່ວຍພັກ; ມີຄະນະຫ່ວຍພັກ 
18 ສະຫາຍ, ຍິງ 04 ສະຫາຍ; ມີສະມາຊິກພັກ ທັງ 
ຫນົດ 181 ສະຫາຍ, ຍິງ 71 ສະຫາຍ ກວມເອົາ 75,5% 
ຂອງຈໍານວນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດ; ໃນນັ້ນ, 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 156 ສະຫາຍ, ຍິງ62 ສະຫາຍ, ສະ 
ມາຊິກພັກສໍາຮອງ 25 ສະຫາຍ, ຍິງ 09 ສະຫາຍ ທຽບ 
ໃສ່ປີ 2021 ເພີ່ມຂຶ້ນ 14 ສະຫາຍ, ຍິງ 04 ສະຫາຍ ເທົ່ 
ກັບ 7,73% ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກພັກທັງຫົດ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ, 
ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ກໍຍັງມືບາງດ້ານທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ: 

1. ການຮ່ວມຊີວິດພັກບາງຫ່ວຍຍັງບໍ່ຫັນເປັນ 
ປົກກະຕິ, ບາງຄັ້ງການຮ່ວມຊີວິດພັກ ເອົາວຽກພັກ- 
ວຽກລັດມາປຶກສາຫາລືພ້ອມກັນ ເຮັດໃຫ້ເນື່ອໃນຂອງ 
ການຮ່ວມຊີວິດພັກຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດ້ 3 ລັກສະ 
ນະຄື: ລັກສະນະນໍາພາ, ລັກສະນະຕໍ່ສູ້ ແລະ ລັກສະ 
ນະສຶກສາອົບຮົມ ເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັງກ່າວບໍ່ທັນ 
ປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ບໍ່ຮັບ 
ປະກັນໄດ້ທາງດ້ານຄຸນນະພາບ. 

2. ບາງຫນ່ວຍພັກຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ໃນການກໍ່ 
ສ້າງມະຫາຊົນຜູ້ກ້າວຫ້າ ໂດຍສະເພາະແມ່ນສະມາ 
ຊິກພັກສົມປູນຜູ້ຕິດຕາມຢັງຖືວ່າວຽກງານຂະຫຍາຍ 
ພັກເປັນເລື່ອງປົກກະຕິ, ບໍ່ທັນເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມ 
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ຫນາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງສະມາຊິກພັກ. 

3. ສະມາຊິກພັກບາງສະຫາຍ ຍັງບໍ່ທັນຮັກສາ 
ໄດ້ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ ສະແດງອອກຢູ່ບ່ອນ 
ວ່າ: ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ຫ້າທີ່ການເມືອງບໍ່ທັນສູງ, ຄວາມກະຕືລືລົ້ນ, 
ຄວາມຫ້າວຫັນຫຼຸດຫ້ອຍຖອຍລົງ ເຮັດໃຫ້ຄວາມ 
ເຊື່ອພັ້ນຂອງມະຫາຊົນຕໍ່ສະມາຊິກພັກຫຼຸດລົງ. 

4. ບາງຫ່ວຍພັກຍັງຖືເບົ່າດ້ານຄຸນນະພາບ 
ຂອງການຂະຫຍາຍພັກ, ຈໍານວນສະມາຊິກພັກເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ ແຕ່ການປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງຂອງສະມາຊິກ 
ພັກຍັງບໍ່ຫັນມີການຫັນປ່ຽນດີຂຶ້ນ, ບໍ່ສາມາດຕອບສະ 
ຫນອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ສະແດງອອກເວ 
ລາມອບຫນ້າທີ່ວຽກງານ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບບໍ່ທັນສູງ, ເຮັດໃຫ້ຜົນງານຂອງ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ບໍ່ທັນຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ. 

5. ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ພາຍໃນຫນ່ວຍ 
ພັກຍັງບໍ່ທັນປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າ 
ທີ່ຂອງຕົນຢ່າງເຕັມສ່ວນ ໃນການປະກອບສ່ວນວຽກ 
ງານປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງພັກ ໂດຍສະເພາະວຽກງານຂະຫຍາຍ 
ພັກ ຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການຕິດຕາມ, ກວດກາການ 
ເຄື່ອນເtຫວຂອງມະຫາຊົນທີ່ກ້າວຫນ້າ ໃນຂະບວນການ 
ມະຫາຊົນ, ເພື່ອກໍ່ສ້າງເຂົ້າເຈົ້າ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ສອດຄ່ອງ 
ໃນໄລຍະໃຫ່, ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ 
ປະສົບຜົນສໍາເລັດຢ່າງສູງນັ້ນ ຄວນເຮົາໃຈໃສ່ບາງ 
ດ້ານ ດັງນີ້: 

ຫຶງ, ການຂະຫຍາຍພັກຕ້ອງແນໃສ່ຍົກສຸງ 
ລະດັບຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງການນໍໍາພາ ແລະ 
ຕ້ອງດໍາເນີນໄປຢ່າງຮອບດ້ານ, ລະອຽດຊັດເຈນ 
ແລະ ໄປຕາມບາດກ້າວ, ຂັນຕອນຢ່າງຖືຖ້ວນ, ຮັບປະ 
ກັນຄຸນນະພາບແຕ່ຫົວທີ, ເຮັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງລຽນຕິດ 
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ແລະ ຖືເປັນຫ້າທີ່ການເມືອງຫຶ່ງຂອງຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັ້ນ, ການຂະຫຍາຍພັກຕ້ອງໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂທີ່ລະບຸໄວ້ໃນກົດລະບຽບ 
ພັກ ສະໄຫທີ X! ແລະ ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 064/ກມສພ ວ່າດ້ວຍວຽກ 
ງານຂະຫຍາຍພັກ ແລະ ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 201/ຄຈສພ 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັງປະຕິບັດຄໍາສັງ ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກວ່າດ້ວຍວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ແລະ ທິດ 
ທາງແຜນການທີ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນສະມາຊິກ 
ພັກສະມາຊິກພັກ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງຕົນກໍານົດໄວ້. 

ສອງ, ສະມາຊິກພັກ ສົມບູນຜູ້ທີ່ຕິດຕາມມະ 
ຫາຊົນຜູ້ກ້າວຫ້າ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນເອງໃນການຕິດຕາມ, ກໍ່ສ້າງມະຫາຊົນ ຖືເອົາ 
ວຽກງານດັງກ່າວເປັນຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ຄະນະພັກ, 
ການຈັດຕັ້ງມອບຫນາຍໃຫ້, ຕ້ອງການກໍາແບນັນສະພາບ 
ແນວຄິດ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງມະຫາຊົນ, ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຕິດຕາມ, ຊູກຢູ້, ກໍ່ສ້າງມະຫາຊົນ ໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ ຊອກໃຫ້ເຫັນໄດ້ຈຸດອ່ອນ, 
ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ຊອກວິທີທາງແກ້ໄຂ ແລະ ກໍ່ສ້າງມະຫາ 
ຂົນພ້ອມທັງລາຍງານຕໍ່ຄະນະຫ່ວຍພັກຮັບຊອບ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

ສາມ, ການຂະຫຍາຍພັກໂດຍຕິດພັນກັບການ 
ປັບປຸງພັກ, ການຂະຫຍາຍພັກບໍ່ແມ່ນເພື່ອຂະຫຍາຍ 
ຊື່ໆ, ແຕ່ຫາກແມ່ນຂະຫຍາຍຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງພັກໃນຫນ້າທີ່ວຽກງານ, ຂະຫຍາຍ 
ພັກແມ່ນເພື່ອຊູກຍູ້ ແລະ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງຂະບວນການໃນແຕ່ລະດ້ານຂຶນເລື້ອຍໆ, ເຮັດ 
ໃຫ້ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງສະມາຊິກພັກ, ຫ່ວຍພັກແມ່ນ 
ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງກໍາລັງແຮງຂອງພັກ. 

ສື່, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຕິດ 
ຕາມຊິນໍາ, ກວດກາໃຫ້ທົ່ວເຖິງ ແລະ ເປັນປະຈໍາເພື່ອ 
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ໃຫ້ການເຄື່ອນ ໄຫວຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫຼັກການ ແລະ ມີຊີວິດຊີວາ, 
ການຕິດຕາມຊີ້ນໍາກວດກາຢ່າງເປັນປະຈໍາຂອງຄະ 
ນະພັກ ເພື່ອເປັນການເຕືອນສະຕິຂອງສະມາຊິກ 
ໃຫ້ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ, ເຄື່ອນໄຫວ 
ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຂອງພັກ, ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍຖື 
ເອົາວຽກງານການດໍາເນີນຊີວິດໃນແຕ່ລະເດືອນເປັນ 
ຫຼັກ ໂດຍຖືເອົາ 7 ຫ້າທີ່ຂອງສະມາຊິກພັກ ເປັນເນື້ອ 
ໃນການສໍາຫຼວດ, ພ້ອມທັງກວດກາຕີລາຄາຄືນວຽກ 
ງານທີ່ມອບຫນາຍໃນເດືອນຜ່ານມາ ໄດ້ເຮັດສໍາເລັດ 
ດີ-ອ່ອນແນວໃດ:; ພ້ອມກັນນັ້ນຕ້ອງມືການຕໍານິສົ່ງ 
ຂ່າວຊ່ວຍເຫືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ 
ໃນຖານເພື່ອນມິດສະຫາຍຮ່ວມອຸດົມການດຽວກັນ, 
ປັດສະຈາກແນວຄິດອະຄະຕິປັກປໍາກັນ. 
ຫ້າ, ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ ໃນຂະບວນ 
ການຂອງມະຫາຊົນ: ບົດຮຽນ ແລະ ພຶດຕິກໍາແມ່ນ 
ຢູພື້ນຖານມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ຕ້ອງ 
ຍົກສູງຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງຕົນໃນການປະກອບ 
ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນສະເຫີຕໍ່ຄະນະບນ່ວຍພັກ ເມືອຊອກ 
ໄດ້ຜູ້ທີ່ພືນເດັ້ນໃນຂະບວນການມະຫາຊົນ; ເພາະ 
ວ່າພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢູ່ບ່ອນໃດ ຕ້ອງສ້າງ 
ະບວນການຢູ່ບ່ອນນັ້ນ, ຕ້ອງຕິດພັນ ແລະ ກຶງເກືອກ 
ລໍເລື່ອຢູ່ກັບຂະບວນການຂອງມະຫາຊົນ ເພື່ອຝຶກຝົນ 
ຫໍຫອມຕົນເອງ, ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ມີການມອບວຽກ 
ງານໃຫ້ມະຫາຊົນ ເພື່ອທົດສອບໃນຂະບວນການຕົວ 
ຈຶ່ງ ແລ່ຮ້ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມະຫາຊົນໄດ້ມີໂອກາດຝຶກຝົນ 
ຫຼອມຕົນທາງດ້ານທັດສະນະຫຼັກຫັ້ນ, ທາງດ້ານ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດ 
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ຍົກສຸງວຽກງານກໍ່ສ້າງ,ແລະ,ປໍາລຸງພະນັກໆານນໍາພງ-. 


ວຽກງານພະນັກງານ ແມ່ນຫຶ່ງໃນບັນຫາ 
ສໍາຄັນທີ່ສຸດ ພົວພັນເຖິງການກໍາອໍານາດ ແລະ ການຄົງ 
ຕົວຂອງພັກເຮົາກໍຄືຜົນສໍາເລັດຂອງພາລະກິດປ່ຽນ 
ແປງໃບນ່ຮອບດ້ານ ທີ່ມີຫຼັກການ ຂອງພັກ, ທັງແມ່ນບັນ 
ຫາຮິບດ່ວນສະເພາະຫ້າ ແລະ ທັງເປັນບັນຫາຍຸດທະ 
ສາດ ພື້ນຖານຍາວນານຫຶ່ງ ສະນັ້ນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 
ລຸງຖັນແຖວພະນັກງານ (ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງທີ່ພຽບພ້ອມ 
ໄປດ້ວຍຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ ທີ່ຫັກແຫນັນ, ມີນໍໍາໃຈເສຍສະຫະສູງ, ເປັນ 
ແບບຢ່າງທີ່ດີໃນການຕໍາລົງຊີວິດ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາ 
ທໍາ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ; ຊໍານິຊໍານານງານ, ມີ 
ແບບແຜນເຮັດວຽກແບບວິທະຍາສາດ, ຮັບໃຊ້ປະ 
ຊາຊົນ ແລະ ປະເທດຊາດຢ່າງແທ້ຈິງ, ສືບທອດພາ 
ລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ ແລະ ຂອງຊາດລາວ ຈິງແມ່ນ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັນຈໍາເປັນຂອງພັກເຮົາ 
ກໍຄືຂອງອົງຄະນະພັກທຸກຂັນ, ທຸກຂະແຫງການ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ສຶກສາອົບຮົມ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຖັນແຖວພະນັກ 


ງານໃຫ້ມືແນວຄິດ, ທັດສະນະຫຼັກເພັນ, ມີຄຸນສົມ 
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ຖັ້ນຄອງ ຢູ່ສູນກາງສະຫະພັນກໍາຍະບານລາວ, 


ໂດຍ: ບຸນທັນ ໄຊຍະວົງ 
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ພັກ, ບໍລິສຸດສັດຊີຕພັກ-ລັດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 
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ເຜາ, ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຖືວ່າພະນັກງານເປັນທຶນຮອນ 
ອັນປະເສີດຂອງພັກ, ເປັນປັດໄຈຕັດສິນແນວທາງ 
ກໍຄືພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຢູ່ປະເທດເຮົາດ້ວຍເຫດ 
ນັນ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ XI 
ຂອງພັກໄດັກໍານົດໄວ້ວ່າ: ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງບູລະນະ 
ມາດຕະຖານພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະປະ 
ເພດໃຫ້ລະອຽດ, ສ່ອງແສງຢ່າງຈະແຈ້ງເຖິງເປົ່າ 
ຫາຍຕອບສະຫນອງການເລັ້ງທ່ວງຂອງສະພາບການ 
ໃນໄລຍະໃທນ່, ໃນນັ້ນ ຖືເອົາຄວາມປອດໃສດ້ານການ 
ເມືອງເປັນກົກ, ຄວາມຮູ້ເປັນພື້ນຖານ ແລະ ປະສົບ 
ການຕົວຈິງເປັນສໍາຄັນ. 
ສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວແມ້ນອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃນລະບົບການເມືອງ ຂຽນເປັນ 
ຕົວອັກສອນຫຍໍວ່າ: "ສກລ" ແມ່ນອົງການຈັດຕັງການ 
ເມືອງ-ສັງຄົມຂອງສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນລາວ: ເປັນອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນທີ່ກວ້າງ 
ຂວາງ ຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງ 
ງານລາວ ເຊິງໄດ້ຮັບການສ້າງຕັງ, ນໍາພາ ແລະ ສຶກສາ 


ອົບຮົມ ໂດຍພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເປັນຕົວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແທນໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ ແລະ 
ຜູ້ອອກແຮງງານລາວ; ຈັດຕັ້ງເດືອນໄຫວຕາມລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, ກົດລະບຽບຂອງ 
ສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ ແລະ ຢູ່ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ 
ໂດຍກົງ, ຮອບດ້ານ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ; ມີຖານະທຽບເທົ່າ 
ກັບບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດ, ແນວລາວສ້າງ 
ຊາດ,ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນຂັ້ນສູນກາງ. ສຸນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ 
ມີພາລະບົດບາດໂຄສະນາ, ສຶກສາອົບຮົມ, ປຸກລະ 
ດົມ, ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄືສະມາຊິກກໍາມະບານ, 
ກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວໃຫ້ເປັນ 
ພົນລະເມືອງດີ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວທາງດ້ານການເມືອງ, 
ຮູ້ສິດ, ພັນທະ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ, ມີຄວາມ 
ຮູ້, ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນ 
ໂລຊີ, ມີອະລິຍະທໍາທາງດ້ານຈິດໃຈ ແລະ ມີວິໄນ 
ໃນການອອກແຮງງານ; ເປັນຕົວແທນແຫ່ງການປົກ 
ປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາ ຂອງສະມາ 
ຊິກກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວ; 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະ 
ກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ຂອງອົງການລັດແຕ່ລະຂັ້ນ 
ແລະ ຫົວຫນ່ວຍແຮງງານ: ເຮັດທນ້າທີ່ຄົ້ນຄວ້າອອກນິຕິ 
ກໍາ, ລະບຽບການ, ກົນໄກ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານກໍາມະບານ: ຈັດຕັ້ງ, ເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ, 
ຫັນເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, 
ກົດທນາຍ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນກໍາມະບານທົ່ວ 
ປະເທດ ແລະ ແຜນພັດທະນາວຽກງານກໍາມະບານ 


ໃຫ້ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະ 
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ກໍາລະອຽດ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ໃຫ້ເກີດຜົນຕົວຈິງ. 

ດ້ວຍບົດບາດ ແລະ ຫ້າທີ່ສໍາຄັນທີ່ກ່າວມານັ້ນ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ອົງຄະນະພັກສຸນກາງກໍາມະບານລາວ 
ຍາມໃດກໍເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ, 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນພະນັກງານນໍາພາ-ຄູ້ມຄອງ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມີຄວາມຫນັກແບນ້ນທາງດ້ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ມີແບບແຜນວິທີການນໍາພາ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກທີ່ດີ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ກໍາແຜນ້ນບັນດາທິດສະດີ 
ມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດຂອງ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ 
ຫານ ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຢ່າງເປັນລະ 
ບົບ ເພື່ອຍົກສູງປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນຂອງກ້າ 
ທີ່ວຽກງານ, ຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ. 

ປະຈຸບັນ, ສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ 
ມີພະນັກງານ ທັງຫົດ 142 ຍິງ, 70ຄົນ. ໃນນັ້ນ, ມີຄະນະ 
ປະທານ ມີ4ຄົນ, ຍິງ2 ຄົນ, ພະນັກງານຂັນຫົວຫ້າກົມ 
ມີ8ຄົນ, ຍິງ5 ຄົນ, ພະນັກງານຂັນຮອງກົມ ມີ 15 ຄົນ, 
ຍິງ 5 ຄົນ, ພະນັກງານຂັນຫົວບນ້າພະແນກ 23 ຄົນ, ຍິງ 
9 ຄົນ, ພະນັກງານຂັນຮອງຫົວບນ້າພະແນກ ມີ 30 ຄົນ, 
ຍິງ18ຄົນທີ່ເປັນພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ດ້ວຍຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງ້າຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາໃນ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະ 
ນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ ໃນແຕ່ລະຕໍາແຫນ່ງງານ 
ທີ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຮັບປະກັບກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 


ນ vy 4 a ' 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


PE 4 ad 1 4 o 
ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ຂັນຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນໄປຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດສຶກສາຢູ່ສະຖາບັນຕ່າງໆທັງພາຍໃນ ແລະ 


vdao 


ຕ່າງປະເທດ ເປັນຕົ້ນໄດ້ຄົ້ນຄວ້າພະນັກງານຜູ້ທີມີຕໍາ 
ແຫນ່ງ ແລະ ນອນໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງ ຂັ້ນຄະນະພັກ ໄດ້ໄປຍົກລະດັບທິດສະດີ 
ຄື: ຮອງປະທານ 1 ຄົນໄປຮຽນການທະຫານ ຢູ່ວິທະ 
ຍາຄານປ້ອງກັນຊາດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຂັນກົມມີ 3 
ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ໄປຍົກລະດັບພາສາອັງກິດ 2 ຄົນ, ໄປ 
ຍົກລະດັບທິດສະດີຢູ່ ສປ ຈີນ 1 ຄົນ; ຂັ້ນຫົວຫ້າ 
ະແນກໄປຍົກລະດັບປະລິນຍາໂທ 4 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ; 
ຂັນຮອງຫົວຫ້າພະແນກ ໄປຍົກລະດັບ 5 ຄົນ, ຍິງ 
2 ຄົນ, ໃນນັ້ນ, ປະລິນຍາໂທ 2 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີຕໍ່ເນື່ອງ 
2 ຄົນ ແລະ ຊັ້ນສູງ 1 ຄົນ; ໄປຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບ 
ທິດສະດີກໍາມະບານ ຢ່ ສສ ຫວຽດນາມ 2 ຄົນ, ເຂົ້າ 
ຮ່ວມຝຶກອົບຮົມທິດສະດີ 45 ວັນ ທັງພົດຈໍານວນ 
37 ຄົນ ຍິງ 17 ຄົນ. 
ຜ່ານການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານຄື 
ດັງກ່າວ ສາມາດເຫັນໄດ້ວ່າ: ພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ 
ຢູ່ສຸນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ ໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ 


ຂະຫຍາຍຕົວດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບນັບ 


x 
a 


ຣັ a 1 4 
ມສູງຂນ, ສາມາດເປັນຫຼັກແຫຼງແກ່ນສານຂອງພັກ- 


J 


w 


ລັດຢູ່ແຕ່ລະກົມກອງທ້ອງຖິ່ນໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາ, ຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະ 
ບຽບກົດຫາຍຂອງລັດ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ມີຜົນສໍາເລັດເປັນກ່າວໆ, ເຮັດໃຫ້ທ້ອງຖິ່ນໄດ້ຮັບການ 


ພັດທະນາ, ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການ 
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ະ ນ ນ a & ' ao 
ແກ້ໄຂ ໃຫ້ຫຼຸດນ້ອຍຖອຍລົງເທື່ອລະກ່າວ, ຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການປົວແປງໃຫ້ 
v das ' ນ 
ນັບມືດີຂົນຢ່າງຈະແຈ້ງ. 

1 &/ ° 4 & 1 ຂ 4 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວນັ້ນ, ຖ້າທຽບ 
ໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນປະຈູບັນເຫັນວ່າ ຍັງ 
ບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
vy 4 a ນ oo ະພ 
ຂອງຫ້າທີການເມືອງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍ່ລິຫານລັດ 
ໃນເງື່ອນໄຂໃຫ່ກໍຄືການພັດທະນາໃນຕໍ່ຫ້າໄດ້ຢ່າງ 
°o 4 a ເງ 4 a 4 2 & 4 
ພຽງພໍ ແລະ ບັນຫາທີຄົງຄ້າງທີຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂ 
au 6 
ມີດັງນີ: 
d S bx o w 
ຫງ, ການຂົນແຜນການກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານຢູ່ສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວຍັງບໍ່ທັນເປັນ 
ແຜນລະອຽດ ແລະ ທົວເຖິງວ່າແຕ່ລະປະເພດຂອງພະ 
ນັກງານຄວນກໍສ້າງແນວໃດ, ຈໍານວນເທົ່າໃດເຊັນ: ທາງ 
ດ້ານວິຊາສະເພາະ, ດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງຊັ້ນສູງ, ທິດສະດີລະບົບບໍາລຸງ 45 ວັນ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະອື່ນໆແຕ່ລະປີຄວນສ້າງດ້ານໃດ, ສ່ວນ 
wv GQ 1 1 ະ oo v & 
ຫຼາຍຍັງອີ່ງໃສ່ແຕ່ແຜນການຂອງຂັນເທິງສົງໃຫ້ ຈົງ 
ຈັດພະນັກງານໄປຕາມນັ້ນ, ບໍ່ທັນຂຶນເປັນເປົາຫນາຍ 
ຂອງພະນັກງານໃນແຕ່ລະປີ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ລະດັບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງສູນກາງສະຫະພັນ 
ກໍາມະບານລາວ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ມີພະນັກງານຮຸ່ນ 
a ' db & 
ສບທອດຢາງຕເນອງ. 
ສອງ, ຄວາມບຸກປືນຫ້າວຫັນຂອງພະນັກ 
ງານຈໍານວນຫຽງບໍ່ທັນກັບການເລັງທວງຂອງຫ້າທີ 
a vy do 1 
ການເມືອງ ແລະ ຫ້າທີວິຊາສະເພາະໃນໄລຍະໃຫ່, 
ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການເລືອກເຟັນ, ຈັດ 


4 a 4 4 ຄ້ °o 1 3 °o 
ຫາພະນກງານ ເພື່ອສັບຊ້ອນເຂົາໃນຕໍາແທງງທີສໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄັນ, ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງເກີດມືສະພາບເສືອມ 
ຖອຍທາງດ້ານຄຸນທາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຫນ້າ 
ທີ່ວຽກງານບໍ່ສູງ ເຖິງແມ່ນວ່າຄະນະພັກ, ບັນດາກົມ 
ອ້ອມຂ້າງສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວໄດ້ສຶກ 
ສາອົບຮົມທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນປະຈໍາແຕ່ 
ການຫັນປ່ຽນບໍ່ທັນສະແດງອອກຢ່າງຈະແຈ້ງ, ດ້ານຫງ 
ກໍ່ຍ້ອນການສຶກສາອົບຮົມຍັງບໍ່ທັນແທດເຖິງ, ເລິກ 
ເຊິ່ງເຖິງຖອງ, ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາຍັງບໍ່ທັນສົມຄູ 
ກັນ, ການເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊົມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນຍັງຊັກຊ້າ. 

ສາມ, ເຖິງວ່າມືແຜນການກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານແລ້ວກໍຕາມ ແຕ່ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຕົວຈິງຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ດີ, ບໍ່ຫັນເປັນລະບົບ, ຄົບຊຸດ, ບໍ 
ທັນແທດເບນາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງອົງ 
ການ, ການເລືອກເຟັນພະນັກງານໄປຮຽນຢູ່ພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດຈໍານວນຫງບໍ່ໄດ້ອີງໃສ່ມາດຕະຖານ, 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງ, 
ການລົງທຶນໃສ່ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຍັງຈໍາກັດ ເຖິງວ່າ 
ມືກໍ່ຍັງບໍ່ທັນກໍານົດຈຸມສຸມລະອຽດ, ສົງໄປຮຽນແລ້ວ 
ການຕິດຕາມກວດກາ, ເບິ່ງແຍງຊູກຍ້ຊ່ວຍເຫືອຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຈໍານວນ 
ບຶົງຂາດຄວາມບຸກບືນສູ້ຊົນໃນການພັດທະນາຄວາມ 
ຮູ໋ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງ. 

ສື່, ການຄ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການກໍານົດພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນແບນັນ, 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນພະນັກງານ, ການ 


ປະຕິບັດລະບຽບຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຍັງ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2023 


ບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນ ແລະ ເຂັມງວດ, ການບັນຈຸ-ສັບຊ້ອນ 
ພະນັກງານບໍ່ຖືກກັບວິຊາສະເພາະທີ່ຮຽນມາ, ການ 
ະຕິບັດລະບອບສັບປ່ຽນບ່ອນປະຈໍາການຂອງພະນັກ 
ງານຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. ການເລື່ອນຊັນຕໍາແຫນ່ງ 
ຂອງພະນັກງານບາງຄັງຄາວກໍ່ຍັງແລ່ນນໍາປະລິມານບໍ່ 
ທັນຮັບປະກັນທາງດ້ານຄູນນະພາບເທົ່າທີ່ຄວນ. 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງ 
ພະນັກງານຂອງສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ 
ໃນຕໍ່ຫນ້າໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ແທດເທນາະກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຜູ້ຂຽນມືບາງທັດສະນະດັ້ງນີ: 

1. ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຕ້ອງເລີ່ມຈາກຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ, 
ຫນ້າທີ່ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ແລະ ອີງໃສ່ການເຕີບໃຫຍ່ 
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານ 
ລາວ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງ 
ພະນັກງານຢູ່ສຸນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວແຕ່ 
ລະໄລຍະ, ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຕ້ອງມີແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານລະອຽດໂດຍອື່ງຕາມມະຕິວ່າດ້ວຍການ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 032/ກມສພ, 
ຕ້ອງມືເປົ້າຫາຍວ່າຈະເລັ້ງໃສ່ພະນັກງານຂັນໃດ, 
ມືຂະແຫນງການຫຍັງທີຈໍາເປັນ ແລະ ຂາດເຂີນບໍ່ຄວນ 
ສ້າງແບບລວມໆ ຫຼື ແລ້ວແຕ່ຂັນເທິງຈະແບ່ງໃຫ້, ການ 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຕ້ອງຖືເອົາຄູນນະ 
ພາບເປັນກົກ. 

2. ຄະນະພັກ, ອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດ 
ວຽກງານພະນັກງານ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


ຂອງຕົນໃນການຄົນຄວ້າ, ເລືອກເຟັນພະນັກງານ ເພອ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


1 
° ° 


ບໍາລຸງ-ກໍ 


9 


ໄປ 


ພັກ ແລະ ຕ້ອງຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ, ຕາມ 


ສ້າງຕ້ອງຮັບປະກັນລັກສະນະຊົນຊັນຂອງ 


ມາດຕະຖານຂອງແຕ່ລະຕໍາແຫນງງານເປັນປ່ອນອີງ, 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຕ້ອງບົນພື້ນຖານຫຼັກການ 
ລວມສູນ, ເປັນເອກະພາບ ແນໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະ. 

3. ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຕ້ອງເຮັດເປັນລະ 
ບົບ ແລະ ຄົບຊູດຕໍ່ເນື່ອງ ຮັບປະກັນ 3 ປະເພດພະ 
ນັກງານຄື: ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານສືບທອດ, 
ພະນັກງານວິຊາການ, ເພດ, ເຜົາ ມີທັງໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະ 
ຍາວ ແລະ ສ້າງໃນຂະບວນການຕົວຈິງ ສິ່ງສໍາຄັນ 
ຕ້ອງຮັບປະກັນດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄວາມຮູ້ 
ດ້ານທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດ 


ad ! 4 & °o & 4 ນ aw 4 
ທີ່ແນ່ນອນ ທັງນືກໍເພື່ອເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ 


4 
° w w 


ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ສາມາດນໍາພາ-ຊີນໍາ ຈັດຕັງປະຕິບັດ 


wv oO 


4 ad 1 1-3 don 1 
ຫ້າທີວຽກງານແຕ່ລະຂົງເຂດທີຕົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງ 


o 


ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 


w ' 


4. ບັນດາພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການ 
ກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານເຊັນ: ກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກ 
ງານ, ສະຖາບັນພັດທະນາກໍາມະບານລາວ ຕ້ອງເສີມຂະ 
ຫຍາຍບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ 
ສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານໃນການຈັດວາງ, ສັບ 
ຊ້ອນ, ເລືອກເຟັ້ນ, ສ້າງແຜນກໍານົດ ແລະ ສັງລວມ 
ປະເມີນຄວາມຕ້ອງການໃນສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວ 
ນານ ໃນແຕ່ລະປະເພດພະນັກງານ, ແຕ່ລະຂະແຫນງ 
ການໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ້ງ, ຕ້ອງຄາດຄະເນຄວາມອາດ 


ສາມາດມີການປ່ຽນແປງ ແລະ ປັບປຸງລະບົບການຈັດ 


10 
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ຕັ້ງ, ຄົ້ນຄວ້າປະກອບຄົນໃສ່ວຽກໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ຫນ້າທີ່ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ແລະ ຄວາມຊໍານິຊໍານານ 
ງານໃນປະສົບການຕົວຈິງ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ສະຖາ 
ບັນພັດທະນາກໍາມະບານລາວກໍ່ຕ້ອງສ້າງຫຼັກສູດ 
ການຮຽນ-ການສອນ ໃຫ້ເປັນລະບົບ, ເຮັດຢ່າງຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ເປັນປົກກະຕິ ຈຶ່ງຈະສາມາດຮັບປະກັນຄຸນ 
ນະພາບໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານກໍາມະ 
ບານໃນອະນາຄົດ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ 
ກໍຄືໄລຍະທີ່ປະເທດພວກເຮົາພວມເຊື່ອມໂຍງ 
ເຂົ້າກັບສາກົນນີ້, ມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພວກເຮົາຕ້ອງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ບໍາລຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງດ້ານບຸກຄະລາກອນ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ມັນຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກທຸກຂັນ ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເອົາໃສ່ເປັນພິເສດຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ຖືເອົາບັນຫານີ່ເປັນ 
ກົກເພາະຖ້າສ້າງໄດ້ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ມີຄຸນ 
ນະພາບ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ,ມີທັດສະນະຫຼັກ 
ມັນ, ມີຄວາມຊື່ສັດບໍລິສຸດ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ສຸນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງກໍາມະບານແຕ່ລະຂັນມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ, ສາມາດເປັນຕົວແທນໃນການປົກປ້ອງສິດ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງສະມາຊິກກໍາມະບານ, 
ກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວບັນດາ 
ເຜົາ, ສາມາດເຮັດສໍາເລັດຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ, 
ປະເທດຊາດມີຄວາມຫັນຄົງ ແລະ 


ພາບ, ສັງຄົມມີຄວາມສີວິໄລ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2023 


ພະນັກງານມີບົດບາດຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍ 
ຂອງການປະຕິວັດ, ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານແມ່ນການເອົາໃຈໃສ່ທະນູບໍາລຸງ, ສຶກສາອົບຮົມ 


w 


ນັກງານ 


wv 
ພ 


ກໍ່ສ້າງພ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດກາຍ 
ເປັນຄົນດີມີນໍໍາໃຈຮັກຊາດ,ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພາລະກິດ 
ປະຕິວັດ. ດັ້ງນັ້ນ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ຈິງ 
ແມ່ນວຽກຕົນຕໍ່ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັນ,ແມ່ນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງພັກເຮົາ. ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ພະນັກງານ ແມ່ນວຽກທີ່ມີຄວາມຫນາຍສໍາຄັນ ແລະ 
ຈໍາເປັນ ໃນການສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເພື່ອຕອບ 
ສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ດັງນັ້ນ, ພັກ ແລະ ລັດ ເວລາໃດກໍຖືສໍາ 
ຄັນຕໍ່ກັບວຽກງານພະນັກງານ, ເພາະວ່າລະຫວ່າງແນວ 
ທາງ, ບນ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ພະນັກງານ ແມ່ນມີ 
ສາຍກ່ຽວພັນສັດຈະວິພາກນໍາກັນ. ມີພະນັກງານນໍາ 
ພາດີຈຶ່ງມືຄວາມອາດສາມາດວາງແນວທາງ ແລະ ຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງ. ສະນັ້ນ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານ 
ແມ່ນຫຶ່ງໃນບັນດາຫ້າທີຍຸດທະສາດ ຕໍ່ກັບພາລະ 
ກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກ. ໃນຍຸກສະໄຫປະຈູບັນ 
ການປະຕິວັດພວກເຮົາ ແມ່ນຢືນຢູ່ຕໍ່ຫ້າຂອງສະ 
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& a da ' 
ພາບການພາກພນ ແລະ ສາກນ ທີມການປຽນແປງ 


ຢາງໄວວາແລະ ສັບສົນ, ແມ່ນຍຸກແຫ່ງການເຊື່ອມໂຍງ, 
ຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ-ທັນສະໄຫນ ແລະ ນໍາໃຊ້ເສດ 
ຖະກິດພູມ 
ງານເພື 


wv 
v 


ປັນຍາ, ດັ້ງນັ້ນ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ພືອໃຫ້ມີຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງທີ່ຫັກແຫນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ສາມາດຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກແຕ່ລະໄລຍະ, ໃຫ້ 
ມີລັກສະນະສືບທອດ ໃຫ້ທ່ວງທັນ ແລະ ແທດເບນາະ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຍຸກສະໄຫ; ການ 
ບໍາລຸງ-ສ້າງພະນັກງານ ແມ່ນວຽກຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ຂອງ 
ວຽກງານພະນັກງານຂອງພັກ, ບົນພື້ນຖານ ອີງໃສ່ຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫນ້າທີ່ການເມືອງ ແຕ່ລະໄລ 
ຍະຢູ່ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນ. 

ໃນຍຸກແຫ່ງການເຊື່ອມໂຍງ ວຽກງານກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານ ຕ້ອງເລັງໃສ່ພະນັກງານ 3 ຮຸ່ນເຊັນ: 
ຮຸ່ນອາວຸໂສ, ຮຸ່ນຫຸ່ມແລະ ສືບທອດ; ແນໃສ່ເພື່ອພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ພື້ນຖານ ເສດຖະກິດ- 


a 


ສງຄມ ນັບມືນັບໄດ້ຮັບປນາກຜົນດີຂົນ, ຢາກປັນລູຜັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສໍາເລັດດັງກ່າວນັ້ນ, ມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ບັນດາຄະນະ 
ພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງມືການວາງ 
ແຜນກໍານົດ ແລະ ແຜນກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢ່າງຮອບ 
ດ້ານ, ຕາມລວງກວ້າງ ແລະ ລວງເລິກ ເພື່ອໃຫ້ມີຖັນ 
ແຖວພະນັກງານມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຮູ້ເຮັດ 
ວຽກກັບຄົນ ແລະ ກ້າວຂຶ້ນກໍາວິທະຍາສາດຄັ້ມຄອງ 
ທີ່ທັນສະໄຫນ. ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫນ່ຂອງພັກໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ, ດັ້ງນັ້ນ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ຍັງມີບົດ 
ບາດທີ່ສໍາຄັນໃນການນໍາພາຂອງພັກໃນໄລຍະໃຫ່ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດໄປເຖິງຈຸດຫາຍ, ບັນຫາສໍາຄັນແມ່ນ 
ເລີ່ມຈາກພະນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ ສ້າງ ແລະ ປະ 
ຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານຢ່າງເປັນລະບົບ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ 


ov 


X! ຂອງພັກໄດ້ກໍານົດທຶດທາງລວມໃນຕໍ່ຫ້າໄວ້ວ່າ: 
ເພື່ອສ້າງເປັນແຫຼງພະນັກງານສືບທອດທີ່ມີເພດຍິງ, 
ເຜົາ ແລະ ຂົງຂດການເຄື່ອນໄຫວອັນຫຼາກຫາຍ. ບົນພື້ນ 
ຖານຂອງແຜນກໍານົດອັນຖືກຕ້ອງ, ການຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງຮັບປະກັນການຕໍາເນີນການບໍາ 
ລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ໃຫ້ພະນັກງານທີ່ນອນໃນເປົ້າຫາຍ ຢ່າງ 
ເປັນລະບົບ, ຜ່ານໂຮງຮຽນ ແລະຜ່ານຂະບວນການຕົວ 
ຈິງ; ຕ້ອງສົມທົບລະຫວ່າງການບໍາລຸງສ້າງຍົກລະ 


ດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ກັບການຊູກຍູ້ ແລະ ປຸກ 


a 


ະດົມການຝຶກຝົນຫໍຫອມດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, 


na ww 


ຄຸນສມບ 
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ດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ແບບແຜນໃນການ 
ປະພຶດປະຕິບັດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ທີ່ນອນ 
ໃນແຜນກໍານົດ, ບັນລຸຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນ 
ໄຂ ໃຫ້ແກ່ຂະບວນການເລືອກເຟັນ ແລະ ຈັດວາງເຂົາ 


12 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2023 


ໃນຕໍາແຫນ່ງນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ແລະ ຖ້າໄດ້ຮັບການສັບ 
ຊ້ອນ, ຈັດວາງເຂົ້າສູ່ຕໍາແຫນ່ງງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລ້ວ 
ກໍສາມາດເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ໃນ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ. 

ອົງຄະນະພັກແຂວງຄໍາມ່ວນ ກໍໄດ້ຜັນຂະ 
ຫຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈກອງປະຊູມໃຫຍ່ດັງກ່າວໂດຍ 
ກໍານົດໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງຄັ້ງທີ X ໄວ້ວ່າ: ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການບໍາ 
ລູງສ້າງ ແລະ ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ຄະນະພັກ ມີຄວາມສາ 
ມາດໃນການກໍານົດແຜນວຽກຂອງຕົນບົນພື້ນຖານ 
ກໍາແຫນ້ນຫຼັກມູນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ທິດສະ 
ດີກ້າວຫ້າອື່ນໆ ແລະ ຮູ້ທູນໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກງານຕົວ 
ຈິງໃຫ້ສອດຄ່ອງ ໄປພ້ອມກັບການຄົ້ນຄວ້າທິດສະດີ 
ແລະ ຮູ້ສະຫຼຸບຕີລາຄາພືດຕິກໍາການເຄື່ອນໄຫວ ເພື່ອ 
ຖອດຖອນເປັນບົດຮຽນນໍາພາ-ຊີນໍໍາໃນຂັນຕໍ່ໄປ ພ້ອມ 
ດຽວກັນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການຫັນ 
ເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໃຫ້ກາຍເປັນທິດທາງ 
ແຜນການ, ແຜນງານ-ໂຄງການເຄື່ອນໄຫວ ໃນການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ ຕອບ 
ສະຫນອງກັບຄວາມມຸ້ງມາດປາດຖະຫາຂອງປະ 
ຊາຊົນ. 

ອົງຄະນະພັກແຂງຄໍາມ່ວນ ກໍຄືຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນ, ອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດວຽກງານພະ 
ນັກງານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, ກໍາແຜນັນ ແລະ ຜັນຂະ 
ຫຍາຍມະຕິກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
030/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 2021 ວ່າດ້ວຍ 
ມາດຕະຖານພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ມະຕິຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 031/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງຖອນ 2021 ວ່າດ້ວຍວຽກງານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບ ເລກທີ 032/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 
ມັງກອນ 2021 ວ່າດັວຍວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ເລກທີ 073/ກມສພ, ລົງວັນທີ 14 ພິດສະພາ 
2019 ມະຕິ ວ່າດ້ວຍການສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ມະຕິຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ຄບສພ, ລົງວັນທີ 30 
ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງ 
ພັກ ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລີກ 
ເຊິ່ງ ວຽກງານພະນັກງານ, ຂໍກໍານົດຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 02/ກມສພ, ລົງວັນທີ 14 ກໍ 
ະກົດ 2007 ວ່າດ້ວຍການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບປ່ຽນຫ້າທີ່ 
ແລະ ບ່ອນປະຈໍາການຂອງພະນັກງານ ແລະ ບົດ 
ແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັງສຸນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
292/ ຄຈສພ ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ກ່ຽວກັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ, ວ່າດັວຍວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແລະ 
ວ່າດັວຍວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານພະນັກງານສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ 
ມາຮອດປະຈຸບັນ ການສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັນແຂວງຄຸ້ມຄອງ ສໍາເລັດ 


4 a 
99% ຂອງແຜນການ ພາຍຫຼຸງທີ 


°o 4 & 

ສໍາເລັດການຂຶນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕ່ລະຂັນ ກໍ່ໄດ້ສ້າງແຜນກໍ 
ສ້າງພະນັກງານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປໍາລຸງ-ກໍສ້າງພະນັກ 


ງານ-ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ທາງດ້ານທິດສະ 
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ປະຈາໍເດືອນ 6/2023 


ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ ວຽກງານວິຊາສະເພາະ 
ຢໍສະຖາບັນການສຶກສາ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ສ່ວນຫຼາຍຄັດເລືອກເອົາຜູ້ທີ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ຕາມເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ ຂອງແຕ່ 

ະຂະແຫນງການ ໄດ້ທັງຫົດ 201 ສະຫາຍ, ຍຶງ 24 
ສະຫາຍ, ສົ່ງໄປບໍາລູງ 109 ສະຫາຍ, ຍິງ 04 ສະ 
ຫາຍ; ໄປຮຽນໄລຍະສັ້ນ 74 ສະຫາຍ, ຍິງ 17 ສະ 
ຫາຍ; ໄປກໍສ້າງໄລຍະຍາວ 18 ສະຫາຍ, ຍິງ03 ສະຫາຍ, 
ສັງລວມແລ້ວຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ໄດ້ຮັບການບໍາລູງຍົກລະດັບດ້ານທິດສະ 


vy 


ດີ, ດ້ານວິຊາສະເພາະ ເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງເຮັດໃຫ້ສ້າງ 
ໄດ້ບຸກຄະລາກອນທີ່ ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດເປັນ 
ກໍາລັງແຮງໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ 
ວຽກງານ ໄປພ້ອມກັບການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນເປັນຕົ້ນແມ່ນການເຜີຍແຜ່, 
ເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ,ຄໍາສັງຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 
ຫນາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ 
ແລະ ມຸນເຊື້ອວັນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງຊາດ, ຂອງ 
ພັກລວມທັງຫົດ783ຄັ້ງ, ມີສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານເຂົາຮ່ວມ 246.955 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 60,137 
ເທື່ອຄົນ, ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກກໍາໄດ້ບົດບາດ,ສິດ, 
ຫ້າທີ່ ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງຕົນສູງຂຶ້ນ, 
ມີແນວຄິດອ່ນອ່ຽງ, ທຸ່ນທ່ຽງ, ບຸກປືນຫ້າວຫັນ, ມີ 
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ຄວາມສາມັກຄີ, ມີຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, 
ເທດຊາດ. ປະຈຸບັນແຂວງຄໍາມ່ວນ ມີພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ທັງເົດ 9.326 ສະຫາຍ, ຍິງ 4.822 ສະ 
ຫາຍ (ບໍ່ນັບທະຫານ ແລະ ຕໍາຫຼວດ). ໃນນັ້ນ, ຂັ້ນ 


ແຂວງ 2.285 ສະຫາຍ, ຍິງ 1.139 ສະຫາຍ; ຂັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເມືອງ 7.041ສະຫາຍ, ຍິງ 3.683 ສະຫາຍ, ໃນນີ້, 
ຈົບວິຊາສະເພາະຊັນປະລິນຍາເອກ 7 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ, 
ປະລິນຍາໂທ 219 ຄົນ, ຍິງ54ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 2.330 
ຄົນ, ຍິງ 1.301 ຄົນ; ຊັນສູງ 3.789 ຄົ, ຍິງ2.000 
ຄົນ; ຂັ້ນກາງ 2,321 ຄົນ,ຍິງ 1,349 ຄົນ; ຊັນຕົນ 
363 ຄົນ, ຍິງ 222 ຄົນ; ບໍ່ມີຊັ້ນ 626 ຄົນ, ຍິງ 19 
ຄົນ ແລະ ທິດສະດີການເມືອງຂັ້ນສູງ 293 ຄົນ, ຍິງ 
49ຄົນ, ຂັ້ນກາງ 415 ຄົນ, ຍິງ117 ຄົນ, ຂັ້ນຕົນ 180 
ຄົນ,ຍິງ52 ຄົນ,ບໍ່ທັນຜ່ານ 8,767 ຄົນ,ຍິງ 4,729 ຄົນ. 

ຈາກຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ກໍຍັງ 
ມີບັນຫາຂໍຄົງຄ້າງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃນ 
ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານຢູ່ແຂວງຄໍາມ່ວນ ເຊິງ 
ມີບາງດ້ານ ດັງນີ້: 

1) ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ, ບໍ່ທັນເປັນ 
ແຜນການລະອຽດໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານໂດຍສະເພາະແມ່ນດ້ານຈໍານວນເຊັນ: ວິຊາ 
ສະເພາະເທົ່າໃດ, ລະດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງເທົ່າໃດ ແລະ ວິຊາການອື່ນທີ່ເຫັນວ່າມືຄວາມ 
ຕ້ອງການເທົ່າໃດ ໃນແຕ່ລະປີ, ຍັງອີງໃສ່ແຕ່ແຜນ 
ຂອງຂັນເທິງສົ່ງໃຫ້ ຈຶ່ງຈັດພະນັກງານໄປຕາມນັ້ນ, ການ 
ຂຶ້ນແຜນສ້າງພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນບໍ່ທັນ 
ລະອຽດ ເຖິງວ່າມືແຜນການກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 
ລຸງພະນັກງານແລ້ວກໍ່ຕາມ, ແຕ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ຍັງບໍ່ທັນຄົບຊຸດ, ບໍ່ແທດເບນາະ 
ກັບຫນ້າທີ່ການເມືອງ, ບໍ່ແທດເທນາະກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ ຂອງອົງການ, ການເລືອກເຟັ້ນພະນັກງານໄປ 
ຮຽນຕໍ່ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຈໍານວນຫຶຶ່ງ ບໍ່ 


a 


vy 1 & ad uv 0 4 
ໄດ້ອື່ງໃສ່ມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ 


14 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2023 


ຢ່າງເຄັງຄັດ. 

2) ຄະນະພັກ, ອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດ 
ວຽກງານພະນັກງານ ບາງບ່ອນຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າ 
ການໃນຄົ້ນຄວ້າ, ສັບຊ້ອນເປົ້າຫນາຍໄປບໍາລຸງສ້າງ 
ບົນພື້ນຖານແຜນກໍານົດພະນັກງານ ທີ່ກໍານົດໄວ້, ມີ 
ການຄົ້ນຄວ້າຕົກລົງເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະ 
ພັກ ບາງຄັ້ງຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນຖືກຕ້ອງຕາມມາດ 


ພະນັກງານຮຸ້ນກາງ, ຮຸ້ນຫນຸ່ມ, ຊົນເຜົາ ແລະ ເພດຍິງ. 


1 
v ° 


ວຸ, ປ 


a 


& a °o 4 4 4 4 
ຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີກໍານົດ ທັນຮັບປະກັນໄດ້ 


3) ການຄັ້ມຄອງພະນັກງານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ 
ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ຍັງກໍາພະນັກງານບໍ່ແບນັນ, ຂາດກົນ 
ໄກ, ການປະຕິບັດລະບຽບຂອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນບໍ່ຄົບຖ້ວນ ແລະ ເຂັມງວດ, ການແບ່ງຂັ້ນຄຸ້ມ 
ຄອງບາງຂົງເຂດຍັງບໍ່ຫັນລະອຽດຈະແຈ້ງ. 

4). ຄະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງ ບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຊື້ນໍາຢ່າງແທດເຖິງໃນການຫັນແນວທາງຂອງ 
ພັກ ມາເປັນອັນລະອຽດ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານກໍ 
ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງ. ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ, 
ກໍາແຫນັນນິຕິກໍາ ວຽກງານຈັດຕັ້ງ ຢ່າງເລີກເຊິ່ງ ໂດຍ 


° 


ສະເພາະແມ່ນນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກ 


ຕິປັ 


ພ 
wv 


4 4 4 od °o 
ງານ ເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດຫ້າທີເປັນເສນາທິການ 


1 
a 


ໃຫ້ຄະນະພັກບໍ່ໄດ້ດີເທົາທີ່ຄວນ. 


4). ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຍັງ 
ບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນທົວເຖິງ, ມີບາງອັນບໍ່ແທດເບນາະກັບ 
& o ະ ລ do vx 
ເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ນະໂຍບາຍທີມີແລ້ວ 


a v w 


ແຕ່ບໍ່ທັນໄດ້ຈັດຕັງປະຕິບັດຄົບຖ້ວນ,ເຮັດໃຫ້ມີການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປຽບທຽບຊັງຊາ ແລະ ເກີດການຫຍໍທໍໃນຖັນແຖວພະ 


w 


ນັກງານ, ບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງໄດ້ໃນເງື່ອນໄຂດໍາລົງ 


co _wv oo o w do 
ຊີວິດອັນຈໍາເປັນ, ເງິນອຸດຫູນພະນັກງານທີລົງ 
ຮາກຖານ ແລະ ໄປສຶກສາຢູສະຖາບັນ. 


& 4 4 1 1 4 a ' 4 °o 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນດາຂໍຄົງຄ້າງທີກ່າວມາຂ້າງເທິງ 


Ce 


ນ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງແກ້ໄຂຢ່າງດັງຫ້າ ຜູ້ຂຽນຂໍ 
ມີຄໍາເຫັນແລກປ່ຽນບາງເນື້ອໃນ, ວິທີການແກ້ໄຂປັບ 
ປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂດັ່ງນີ້: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງແຕ່ 
ລະຂັນແມ່ນ ເພີ່ມທະວີນໍາພາ-ຊີ້ນໍາວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານໃຫ້ຕິດພັນກັບເນ້າທີການ 
ເມືອງ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນການປະຕິບັດຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານ ໃຫ້ຕິດພັນກັບຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ການ 
ຈັດຕັ້ງມອບຫນາຍໃຫ້ ເພາະຫ້າທີ່ການເມືອງເປັນ 
ບັນຫາທີ່ສໍາຄັນ ທັງເປັນບັນຫາພື້ນຖານໃນທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານຂອງພັກ-ລັດ, ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍເອົາໃຈ 
ໃສ່ສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງ 
ຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ບັນດາຂໍ 
ກໍານົດ, ກົດຫມາຍຂອງລັດ, ທັງແນໃສ່ສ້າງໃຫ້ຖັນແຖວ 
ພະນັກງານມີແນວຄິດຫຼັກພັນການເມືອງ,ຈໍາແນກ 


a w o ° 


ສມບດສນທາປ 


wv 
ພ 


ໄດ້້ມິດ-ສັດຕຸຈະແຈ້ງ, ມີຄຸນ 
ວັດ, ມີທັດສະນະມາລະຍາດດີ, ມີຄວາມສັດຊີບໍລິສຸດ 
ໃນການປະບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ 
ປະຊາຊົນ, ມີແນວຄິດຮັກຊາດ ແລະ ຮັກລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ທີ່ແທ້ຈິງ. 

ສອງ: ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ແມ່ນຕໍາເນີນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ເປັນປົກກະຕິ ໂດຍ 
ເນັ້ນໃສ່ຄຸນນະພາບເປັນກົກ ຫື ເອົ້າຢ່າງຫຶ່ງແມ່ນສ້າງ 
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ໃຫ້ພະນັກງານມີຄຸນນະພາບສູງ ຕອບສະຫນອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ, ພ້ອມ 
ດຽວກັນນັ້ນກໍ່ຖືສໍາຄັນລະຫວ່າງຄຸນນະພາບກັບ 
ປະລິມານແມ່ນມືການກະທົບໄປມາເຊິງກັນ ແລະ ກັນ 
ຢ່າງພາວະວິໄສ, ຮັບປະກັນລັກສະນະຄົບຊູດ, ຮອບ 
ດ້ານ ແລະ ເຮັດຢ່າງຕັ້ງຫ້າ, ດໍາເນີນໄປເປັນປົກກະຕິ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ສ້າງຢ່າງມີແຜນການ, ມີໂຄງການ, ມີຈຸດສຸມ 
ແນໃສ່ຮັບໃຊ້ຫ້າທີ່ທາງການເມືອງ ໃນສະເພາະຫ້າ 
ແລະ ຍາວນານ. ເພື່ອຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດ 
ປ່ຽນແທນຕໍ່ເນື່ອງ, ຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄືເປັນ 
ເອກະພາບ, ເຕົ້າໂຮມສະຕິປັນຍາຂອງພະນັກງານ 
ທຸກຮຸ່ນ ເພື່ອກາຍເປັນກໍາລັງແຮງສັງລວມໃຫ້ແກ່ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 

ສາມ: ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ ຄຸນ 
ນະພາບພະນັກງານ ແມ່ນມີການພົວພັນແບບກາຍອິນຊີ 
ເພາະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງເປັນສິ່ງຕັດສິນການພັດທະ 
ນາ ຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ, ໃນການເສີມຂະຫຍາຍ 
ຫົວຄິດປະດິດສ້າງເຮັດໃຫ້ຄວາມສາມາດຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງພື້ນເດັນຂຶ້ນ. ສະນັ້ນ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ 
ແລະ ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ ເພື່ອກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ພະນັກງານ ຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ 
ຄູນນະພາບ, ໃນນັ້ນ ແມ່ນເລັງໃສ່ແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, ກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ່ງເປັນສິ່ງຕັດສິນທິດທາງການພັດທະນາ 
ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ເພື່ອໃຫ້ແຕ່ລະຄົນເສີມຂະ 
ຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຄວາມສາມາດ 
ຂອງຕົນພົ້ນເດັນຂຶ້ນທັງເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມືລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີທາດແທ້ຫຼັກຫັ້ນການ 
ເມືອງ ຈິ່ງຈະສ້າງຮູບແບບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ກົນໄກ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງການຈັດຕັງດີຂຶນ ເພື່ອຕອບສະ 
ຫນອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງ ພ້ອມທັງອໍານວຍຄວບຄູມບັນຊາການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມືປະສິດທິຜົນດີຂຶນ. 

ສື່: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງຖືເອົາການ 
ສ້າງພະນັກງານກັບທີ່ ທີ່ເຮັດວຽກງານຕົວຈິງຢແຕ່ 
ລະບ່ອນເປັນສໍາຄັນ; ໄປກໍ່ສ້າງຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາ 
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສ້າງ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ສ້າງກັບວຽກງານຕົວຈິງ ເປັນຕົ້ນຕໍ, 
ເລືອກເຟັ້ນ ສົ່ງໄປກໍ່ສ້າງຢ່ຕ່າງປະເທດ ໃນບາງຂະແຫນງ 
ອາຊີບທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ບໍ່ທັນສາມາດສ້າງຢູ່ພາຍໃນໄດ້, 
ເລັ້ງໃສ່ສ້າງພະນັກງານວິຊາຊີບໃນຂະແຫນງການທີ່ 
ເປັນທ່າແຮງຕໍ່ການພັດທະນາປະເທດ: ສະຖາບັນ 
ການສຶກສາຕ່າງໆ ຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າ, ກໍານົດເນື້ອໃນຫຼັກສຸດ 
ໃຫ້ເຫນາະສົມກັບເປົ້າຫນາຍ, ແຕ່ລະປະເພດພະນັກງານ, 
ພ້ອມທັງປັບປຸງລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ, ການຮຽນ, 
ການສອນຢໍສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆໃຫ້ເຄັ້ງຄັດ 
ເພື່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບການສຶກສາ; ຜ່ານການ 
ບໍາລຸງ-ສ້າງມາແລ້ວຕ້ອງສັບຊ້ອນ, ມອບຫ້າທີ່ຕາມ 
ຄວາມເຫນາະສົມ, ຫັນລົງເຮັດວຽກຕົວຈິງ ຢູ່ຮາກຖານ 
ແລະ ດໍາເນີນການປະເມີນຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງ 
ພະນັກງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ຫ້າ: ອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດວຽກງານ 
ພະນັກງານ ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການໃນການສ້າງກົນໄກປະ 
ສານງານ, ວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ລະຫວ່າງພາກສ່ວນທີ່ມີພາລະບົດບາດໃນການບໍາລຸງ- 
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ສ້າງພະນັກງານຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງສອດຄ່ອງ, ເປັນເອກະພາບ ແລະ ສາມາດປະ 
ຕິບັດໄດ້. ກໍານົດນະໂຍບາຍທີ່ເທນາະສົມ ແລະ ອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກໃຫ້ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກຢ່ເຂດ 
ຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼືກ ມີເງື່ອນໄຂເຂົ້າຄົນຄວ້າ 
ຮໍາຮຽນ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ໃນດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ກວ້າງ 
ຂວາງ, ທົ່ວເຖິງ ໄປພ້ອມກັບການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍທີ່ເຫນາະສົມໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີ່ຢູ່ໃນເປົ້າຫາຍໄປກໍ 
ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງ ຕາມລະບຽບການອັນລວມ ທີ່ໄດ້ກໍາ 
ນົດໄວ້. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານແມ່ນມີຄວາມຫນາຍສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນຮິບດ່ວນ 
ເພາະພະນັກງານແມ່ນເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນສໍາເລັດໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ ສະນັ້ນ, ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນ, ອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດວຽກງານ 
ກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ການ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ, ນໍາພາ-ຂີ້ນໍາ 
ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ເລິກເຊິງ, ກວ້າງ 
ຂວງ, ທົ່ວເຖິງ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍນິຕິກໍາຕ່າງໆ ກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານພະນັກງານ ໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດ, ສອດ 
ຄ່ອງກັບທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫນ້າທີ່ຂອງ 
ແຕ່ລະຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ; ພ້ອມດຽວກັນ 
ນັ້ນ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງມືຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບ ແລະ ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ພະນັກງານ ບົນພື້ນຖານຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ ແລະ ຮັບປະກັນໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 


vy a 
ການຂອງຫ້າທີການເມືອງ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄະນະພັກຮາກຖານປບ້ານອຸດົມສຸກ ແມ່ນຮາກ 
ຖານພັກຫ່ງ ທີ່ຢ່ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊີນໍາຢ່າງຮອບ 
ດ້ານຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງນາກາຍ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ. 
ໄດ້ສ້າງດັ້ງຂຶ້ນໃນວັນທີ 19/7/2018 ເຊິງມືພາລະບົດ 
ບາດ ແລະ ຫ້າທີ່ເປັນແກນນໍາທາງການເມືອງຢູ່ຂັ້ນ 
ຮາກຖານໃນຕົວເມືອງໃນການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ປະຊາຊົນຂັນຄົນຕ່າງໆ 
ໃນຂອບເຂດຕົນຮັບຜິດຊອບກໍາແຫັນເຊື່ອມຊຶມ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆຂອງພັກ, 
ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງລັດຖະບານກໍຄືຂອງອົງການປົກຄອງຕົວ 
ເມືອງ, ພ້ອມທັງນໍໍາພາວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ແລະ ວຽກງານຮັກສາຄວາມສະຫງບປອດໄພ, ນໍາພາ 
ວຽກງານເສດຖະກິດແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະ 
ຊາຊົນ, ນໍາພາວຽກງານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, ນໍາພາ 
ວຽກງານບັນດາອົງການອໍານາດລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ, ນໍາພາວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ພະນັກງານ ແລະ ນໍາພາວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ. 
ມີື3ຫນ່ວຍພັກຂອງບ້ານທີ່ຂຶ້ນກັບຄື: ຫ່ວຍພັກ ປກສ- 
ປກຊ, ທ່ວຍພັກອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ຫວຍ 
ພັກວັດທະນາທໍາ-ສັງຄົມ. ທົ່ວບ້ານມີພົນລະເມືອງຫັງ 
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ບາ AEWA 


ໂດຍ: ພິດສະໄຫນ ວິໄລຮັກ 


ບົດ 3,534ຄົນ, ຍິງ 1,673 ຄົນ, ມີ 693 ຫຼັງຄາເຮືອນ, 
ມື 738 ຄອບຄົວ. ປະກອບມື 5 ເຜົາຢູຮ່ວມກັນ, ຖື 
ສາສະຫນາພຸດເປັນສ່ວນໃຫຍ່. ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານ 
ມີມູນເຊື່ອດເັນຂະຫຍັນພຽນ, ມີຫຼາກຫາຍອາຊີບ 
ແຕກຕ່າງກັນເຊັນ: ປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ຄ້າຂາຍ, ພະນັກງານ 
ແລະ ກໍາມະກອນ. ຄະນະພັກຮາກຖານປບ້ານອຸດົມສຸກ 
ມີຄະນະພັກ 5 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ມີສະມາຊິກພັກ 
ທັງເົດ 58 ສະຫາຍ, ຍິງ 19 ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ 6 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ. 
ເພື່ອເດື່ອນໄຫວນໍາພາປະຕິບັດຍນ້າທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຕົນ ຄະນະພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ-ຊີນໍາ 
ຢ່າງຮອບດ້ານ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຍນັນຕິດພັນກັບການນໍາພາສ້າງ 
ເສດຖະກິດແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນພາຍ 
ໃນບ້ານ ໂດຍເລີ່ມຈາກການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຢ່າງລະອຽດໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມ 5 ຫນ່ວຍງານຄື: ຫນ່ວຍ 
ງານບໍລິຫານ ແລະ ການປົກຄອງ, ຫ່່ວຍງານພັກ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ຫ່ວຍງານເສດຖະກິດ ແລະ 
ການເງິນ, ບ່ວຍງານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ແລະ ຫວຍ 
ງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໂດຍຖືເອົາການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມບັນດານິຕິກໍາ, 
ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ ເປັນຕົ້ນແມ່ນຄໍາສັງ ຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 01/ກມສພ ວ່າດ້ວຍ 
ການເພີ່ມທະວີກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫນັກແຫນ້ນ; ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ເລກທີ 291/ຄຈສພ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຂໍ້ກໍານົດ 
ເລກທີ 03/ຄລສພ ວ່າດ້ວຍທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, 
ຫ້າທີ່ຂອບເຂດສິດຂອງຫນ່ວຍພັກບ້ານຢູ່ໃນຕົວເມືອງ 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ສາມາດຍາດໄດ້ຜົນງານ ແລະ 


ດ້ານການເມືອງ: ຄະນະພັກ ໄດ້ນໍາເອົາມະຕິ, 
ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ ມາເຜີຍແຜ່ 
ໃຫ້ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນຮັບຮູ້, ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ- 
ສັດ, ປຸກລະດົມ ແລະ ນໍາພາຮົງການປົກຄອງບ້ານ, ພໍ 
ແມ່ປະຊາຊົນເຂົາຮ່ວມປະຊຸມ, ເຂົາຮ່ວມຮັບຟັງປາຖະ 
ກະຖາເລົາມູນເຊື່ອ, ວັນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ-ຂອງຊາດ 
ທີ່ຂັ້ນເທິ່ງຈັດຂຶ້ນດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ. ພ້ອມນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ເປັນເຈົ້າການໃນການປະຕິບັດ 
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ປະຈາໍເດືອນ 6/2023 


ກົດລະບຽບພັກ, ຫຼັກການກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງພັກຕາມ 5 
ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາ ແລະ ກົດຫນາຍ, ລັດຖະທໍາມະນູນ 
ຂອງລັດວາງອອກຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນ 
ການ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມຜັນຂະຫຍາຍເນື້ອໃນທິດທາງ 
ແຜນການ ພ້ອມກັນເປັນເຈົ້າການຕ້ານກົນອຸບາຍຂອງ 
ພວກຄົນທີ່ບໍ່ຫວັງດີ, ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດທິດທາງທນ້າທີ່ 
ຂອງຫ່່ວຍພັກ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າໃນການ 


ນ 
w w 


ou PE a. on 
ຈັດຕັງປະຕິບັດຫນ້າທີການເມືອງຂອງຕົນ. 
ດ້ານແນວຄິດ: ຄະນະພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການ 
ສຶກສາ, ອົບຮົມແນວຄິດໃຫ້ແກ່ຄະນະປ້ານ, ຫົວບນ້າ, 


ຮອງບນ່ວຍງານຂອງບ້້ານ, ຄະນະແນວລາວສ້າງຊາດ 


ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນຄວາມສາມັກຄືໃຫ້ແບນັນແຟັນ, ເປັນແບບຢ່າງ 
ທີ່ດີໃຫ້ແກ່ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ ໃນວຽກງານດັງກ່າວແມ່ນ 
ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍຖືເອົາການຮ່ວມ 
ປະຊຸມປະຈໍາເດືອນເປັນບ່ອນສຶກສາອົບຮົມ. ເຮັດໃຫ້ 
ບ້ານມີຄວາມສະຫງຶ່ບໍ, ສະມາຊິກພັກມີຄວາມອ່ນອຽນ 
ທຸ່ນທ່ຽງ, ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານມີຄວາມເຊື່ອຫັນຕໍ່ 
ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ພາຍໃນປບ້້ານມີສະຖຽນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ ໄດ້ຮັບການພັດທະ 
ນາດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ. 

ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ: ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ຄະນະພັກໄດ້ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ 
ຕົນເອງຕາມ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນໍາຂອງພັກ ຖື 
ສໍາຄັນວຽກງານປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ ໂດຍຕິດ 
ພັນກັບຂະບວນການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2023 


ຖານບ້ານໄດ້ປະຕິບັດບົດບາດນໍາພາ-ຊິນໍາວຽກງານ 
ຮອບດ້ານຂອງຂັ້ນເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເມືອງ ແລະ 
ຂື້ນໍາບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນເຄື່ອນໄຫວຕາມ 
ພາລະບົດບາດຂອງແຕ່ລະອົງການເປັນຢ່າງດີ ເຊິງສະ 
ແດງອອກໃນການປະເມີນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຜນັນ ໃນປີ 2022 ມີຫ່່ວຍພັກແຂງ 2 
ປ່ວຍ ແລະ ຫນ່ວຍພັກກາງ 1 ຫ່ວຍ. 


ແຂງ, ບນັກແທນັນ ເປັນທິດນໍາລວມຕົນຕໍ່ ຫັນມາເປັນ 


ແຜນການ, ແຜນງານລະອຽດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານປື່ນອ້ອມໃນແຕ່ລະຫ້າວຽກ ແລະ ແບ່ງວຽກໃຫ້ 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍຕາມຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ເອົາໃຈໃສ່ 
ຮ່ວມຊິວິດພັກ ເພື່ອປຶກສາຫາລືແກ້ໄຂບັນຫາສໍາຄັນ 
ຕ່າງໆຂອງບ້ານ. ນອກຈາກນັ້ນ, ກໍໄດ້ປູກລະດົມສະ 
ມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດ, ກົດລະບຽບພັກ 
ແລະ ກົດຫນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ເສຍເງິນສະຕິພັກ 
ແລະ ນໍາສົ່ງໃຫ້ຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະຕິ. ຄະນະພັກຮາກ 
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ວຽກງານປ້້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ: 
ຄະນະພັກ ໄດ້ຖືເອົາວຽກງານດັງກ່າວ ເປັນວຽກງານ 
ທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ປະບໍ່ໄດ້, ລົງໃກ້ຊິດຕິດແທດ, ສຶກສາ 
ອົບຮົມດ້ານແນວຄິດການເມືອງ. ນອກຈາກກໍາລັງ 
ປກຊ-ປກສ ບ້ານແລ້ວ ຄະນະພັກຍັງໄດ້ປູກລະດົມປະ 
ຂາຊົນ, ຊັນຄົນຕ່າງໆໃຫ້ມືຄວາມຕື່ນຕົວ ເປັນເຈົ້າການ 
ມີສ່ວນຮ່ວມນໍາວຽກງານດັງກ່າວຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ 
ກາຍເປັນຫ້າທີ່ຂອງົດທຸກຄົນ, ໃນການຍົກສູງສະ 
ຕິລະວັງຕົວ ຕ້ານທຸກການເຄື່ອນໄຫວມ້າງທໍາລາຍຂອງ 
ພວກກຸ່ມຄົນບໍດີ. ໄດ້ຈັດຕັ້ງຈຸປ້ອງກັນເວນຍາມບ້ານ 
ເປັນປົກກະຕິ ທິດຫຶ່ງ 2 ຄັ້ງ, ແບ່ງເປັນຈຸເປັນຫ່ວຍ 
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ລວມມີ 8 ຈູ, ເຊິງແຕ່ລະຈຸແມ່ນມີ 5-7 ສະຫາຍ ອອກ 
ເຄື່ອນໄຫວແຕ່ລະຄັງ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາເຫັນວ່າສະ 
ພາບພາຍໃນບ້ານແມ່ນມີຄວາມສະຫງຸບໂດຍພື້ນຖານ 
ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍດີ. 
ວຽກງານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ໃນການປຸກລະດົມໃຫ້ພໍ່ແມ່ຜູ້ປົກຄອງຂອງນັກຮຽນ, 
ທູກຂັນທຸກຊັນຕ້ອງຕິດຕາມຢ່າງໃກ້ຊິດກັບບັນດາລູກ 
ຫານຂອງແຕ່ລະທ່ານ ໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ຮ້າຮຽນຢ່າງຈົດຈໍ 
ໄດ້ປັບປຸງຄະນະສະມາຄົມພໍ່ແມ່ນັກຮຽນ ແລະ ຄະນະ 
ພັດທະນາສຶກສາຂັ້ນບ້ານຄືນໃຫນ່ ໃຫ້ມີການປະສານ 
ງານກັນໃຫ້ຫຼາຍຂຶນກັບບັນດາອໍານວຍການໂຮງຮຽນ 
ແຕ່ລະຊັ້ນ ກໍຄືຄູອາຈານທີ່ເຮັດຫ້າທີ່ການຮຽນການ 
ສອນຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະໂຮງຮຽນ. ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາວຽກງານປ້ອງກັນສຸຂະພາບ, ປຸກລະ 
ດົມປະຊາຊົນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການອະນາໄມສາມ 
ສະອາດ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການລົງໂພ 
ສະນາການກ່ຽວກັບການຕ້ານພະຍາດລະບາດຕ່າງໆ 
ຕາມລະດູການ, ນໍາພາສ້າງບ້ານແບບຢ່າງອະນາໄມ, 
ບ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຖົງຢາປະຈໍາບ້ານ; ປຸກລະ 
ດົມຊູກຍຸ້ປະຊາຊົນປົກປັກຮັກສາວັດທະນະທໍາ, ຮິດ 
ຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງເຜົາຕ່າງໆຢູ່ພາຍ 
ໃນບ້ານ, ນໍໍາພາສ້າງຄອບຄົວ ແລະ ບ້ານວັດທະນະທໍາ, 
ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ນໍາພາແກ້ໄຂການເຊື່ອຖືງົມງວາຍ 
ແລະ ຮິດຄອງແບບສ້າຫຼັງ, ປຸກລະດົມຊຸກຍູ້ຂະບວນການ 
ວັນນະຄະດີກິລາກາຍຍະກໍາຕ່າງໆພາຍໃນບ້ານ. ອັນພື້ນ 
ເດັ່ນໄດ້ສົ່ງເສີມງານບຸນປະເພນີບຸນບັງໄຟ, ບຸນສໍາລະ 
ບ້ານ ແລະ ງານສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ, ຂອງຊາດຢູ່ຂັ້ນ 
ບ້ານຢ່າງເປັນຂະບວນຝົດພື້ນ. 
ວຽກງານພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ: ຄະນະ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
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ຕົນ ເປັນເຈົ້າການພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນ 
ດາຄາດຫນາຍສູ້ຊົນຕ່າງໆທີ່ວາງອອກ ໂດຍຖືເຮົາດ້ານ 
ເງື່ອນໄຂ, ທ່າແຮງຂອງບ້ານໃນການພັດທະນາ ໂດຍ 
ເລີ່ມຈາກການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍຮັບຜິດຊອບລົງຕິດຕາມ, 
ຊຸກຍູ້, ປຸກລະດົມ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນ 
ກ່ຽວຂ້ອງລົງຊື່ນໍາ-ນໍາພາເປັນຕົ້ນ: ການປູກຝັງ-ລ້ຽງ 
ສັດ, ການປະມົງ, ສຸມໃສ່ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ໂດຍອີງໃສ່ທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງ 
ບ້ານ ມີເນື້ອທີ່ນາທັງພົດ 21,8 ເຮັກຕາ ແລະ ເຮັດ 
ນາ 27 ຄອບຄົວ, ສະເລ່ຍ 65 ໂຕ່ນ/ປີ, ເນື້ອທີ່ສວນ 
(ປູກມັນຕົ້ນ) 76,1 ເຮັກຕາ, ສະເລ່ຍ 750 ໂຕ່ນ/ປີ 
ແລະ ຍັງປູກຜັກເຮືອນຮົມຂາຍທັງລະດູແລ້ງ ແລະ ລະດູ 
ຝົນອີກ; ນອກນີ້, ຍັງໄດ້ລ້ຽງສັດຈໍານວນຫຶງ ທົ່ວບ້ານ 
ມີສັດລ້ຽງທັງເມົດ 1.188 ໂຕ, ໃນນັ້ນມີງ໊ວ 1.031ໂຕ, 
ຄວາຍ 157 ໂຕ, ແບ້ 236 ໂຕ, ທ 284 ໂຕ ແລະ ສັດ 
ປຶກ 6.871 ໂຕ; ໃນທົ່ວບ້ານມີຄອບຄົວຫາປາເປັນອາ 
ຊີບ ຈໍານວນ 106 ຄອບຄົວ ສາມາດສ້າງລາຍຮັບຫຼາຍ 
ສົມຄວນ ສະເລ່ຍຜົນຜະລິດ 3.600-5.400 ກິໂລ/ 
ປີ/ຄອບຄົວ, ສະເລ່ຍ 48 ລ້ານກວ່າກີບ/ຄອບຄົວ/ 
ປີ. ທຸກອາຊີບກໍ່ລ້ວນແລ້ວແຕ່ເປັນທ່າແຮງ ແລະ ສິ່ງ 
ເອື້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຕໍາລົງຊີວິດປະ 
ຈໍາວັນຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນປ້ານໃນແຕ່ລະດ້ານ. 

ຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ-ຊີນໍາໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາ ເຫັນວ່າມີຫຼາຍດ້ານປະສົບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີບາດ 
າວໃທນ່; ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ ກໍ່ຍັງ 
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ພັກຮາກຖານບ້ານເປັນຕົນ: ຫງ: ການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນທົວເຖິງເປົາຫນາຍ, ຄະນະພັກ, ສະ 
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ມາຊິກພັກຈໍານວນຫງຍັງບໍ່ທັນຫັນເຂົາສູ່ລະບຽບແບບ 
ແຜນຢ່າງແທ້ຈິງ ແລະ ຍັ້ງເຮັດວຽກງານລັກສະນະຄອງ 
ເດີມ ຖ້າແຕ່ຄໍາສັງ, ບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການໃນການຄົ້ນຄິດ 
ປະດິດສ້າງໃນການວາງແຜນ, ການຮ່ວມຊີວິດພັກບາງ 
ະຫາຍຍັງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ; ສອງ: ການປະຕິບັດ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນຄະນະພັກຍັງ 
ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງ 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຍັງຈໍາກັດ, ການປະຕິບັດແຜນ 
ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແທນັນ 
ຍັງບໍ່ເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ; ສາມ: ຍັງບໍ່ທັນຕັ້ງຫ້າເຮົາ 
ໃຈໃສ່ໃນການຫັນເອົາແຜນການຂອງຄະນະພັກ ໄປຜັນ 
ຂະຫຍາຍເປັນອັນລະອຽດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ຂະ 
ແທນງການ, ອົງການຂອງຕົນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ: ສື່: ການ 
ສ້າງຕັ້ງຫ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານບ້ານອດົມ 
ສຸກ ຕາມຂົງເຂດ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ 
ຕົວຈິງ ແລະ ນໍາພາການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຜນັນ ພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ; ເພາະການ 
ແບ່ງງານໃຫ້ຫ່ວຍພັກແມ່ນຊິ້ນໍາຂົງເຂດດຽວ ແຕ່ການ 
ຕີລາຄາ ພັດ 5 ດ້ານ ເຊິງຂັດກັບນິຕິກໍາ. 
ຕໍ່ກັບຈຸດອ່ອນດັງກ່າວ ຄະນະພັກຮາກຖານ ຍັງ 
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ມືຂໍຄົງຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ 
ຫນ້າ ໂດຍສະເພາະສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກໃຫ້ທົ່ວເຖິງ, ເລິກເຊິງກວ່າເກົາ 
ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າກໍາແຫັນ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ການປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກ ແລະ ໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນ 
ຢ່າງແຂງແຮງທາງດ້ານຈິນຕະນາການ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດກັບພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ; ສືບຕໍ່ບໍາລຸງຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດ, ສິດ 
ຫນ້າທີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ການ 


° 


o_ະ & 
ບໍລິຫານວຽກງານຕ່າງໆໃຫ້ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອສາມາດ 
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ນໍາພາປະຊາຊົນໃນການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ບໍລິຫານ 
ວຽກງານຂອງຕົນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຄົນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ 
ກໍາແບນັນ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເນື່ອໃນຈິດໃຈ 
ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງນາກາຍ 
ໂດຍສະເພາະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງ ກໍຄືທິດທາງແຜນການຂອງຄະ 
ນະພັກຮາກຖານປ້ານ ຫັນມາເປັນແຜນການຂອງປ້ານ 
ຢ່າງລະອຽດ, ພ້ອມທັງນໍາພາ-ຊີນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ 
ໄປຕາມທິດທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ່າງເຂັ້ມງວດ: ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງບັນດາຫນ່ວຍພັກ ຂຶ້ນກັບ 
ຄະນະພັກຮາກຖານຕາມຄັ້ມ ເພື່ອໃຫ້ການນໍໍາພາຂອງ 
ຫ່ວຍພັກແຕ່ລະຄັ້ມເຄື່ອນໄຫວຢ່າງຮອບຕດ້ານ; ທັງ 
See lunk ພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະຊາຊົນ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ຄະນະພັກຮາກຖານບ້ານອຸດົມ 
ສຸກ ສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດທີ່ພິ້ນເດັນຫຼາຍດ້ານ 
ກໍ່ຍ້ອນການນໍາພາ- -ຊີນໍາຂອງຄະນະພັກຂັນເຫິງຢ່າງໃກ້ 
ຊິດດິ 
ໃນທຸກດ້ານ ແລະ ບວກກັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄະ 


ຕດແທດ, ສະ ເພີຕົນສະ ເຫີປາຍ, ຊູກຍັ້ສົ່ງເສີມ 


ນະບນ່ວຍພັກ, ການປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງຫ້າຂອງປະຊາ 


w 


ຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນປ້ານ ກໍຄືການຈັດຕັງສັງຄົມຂັນ 


ow x d oan 
ະມາຊກພກບານ ເຊິງຍາມໃດກໍ ໃເອາແນວ 


vy 
w a ° 


ຄັນຕົ້ນຕໍ 
3 
t 


ທ 
ແ 24 a 3 °o °o & °o 
ດວກ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂທີ່ອໍານວຍໃນການນໍາພາ-ຊ໊ນໍາ 


ຕ່າງໆ ແລະ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດເປັນບັນຫາສໍາ 


v 


ດສ 


wv 
wv 


ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຫ່ວຍພັກສາມາດປະຕິບັດຫນ້າ 
ເພື່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້ຕະຫຼອດມາ. 
ມາເຖິງປະຈຸບັນ ບ້້ານອຸດົມສຸກ ເມືອງນາກາຍ ແຂວງຄໍາ 
ມ່ວນ ໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນບ້ານວັດທະນະທໍາ, ບ້ານແມ່ຍິງ 
3 ດີ, ບ້ານອານາໄມ, ບ້ານແບບຢ່າງທາງດ້ານການສ້າງ 
ກອງທຶນພັດທະນາ, ບ້ານປອດຄະດີ-ປອດຢາເສບຕິດ 
ຈົນກາຍມາເປັນບ້້ານພັດທະນາເຖິງປະຈຸບັນ...ູ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


a ດ 
ເບພບທະວວຽງກງານ 


ກສ໌ 
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' 4 
າໆບນ່ວຍພັກປອດໄຮ, 


ເຂີບແຂງ, ບນັກແບນັນ ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານດ່ານສາກົນ 


ຮົວນິດຕະພາບ ລາວ-ໄທ II ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນອົງການຈັດ 
ຕັ້ງການເມືອງສູງສຸດຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນລາວ, 
ເປັນຕົວແທນທີ່ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ 
ລາວທີ່ຮັກຊາດ, ເປັນພັກກໍາອໍານາດ, ເປັນແກນນໍາ 
ໃນລະບົບການເມືອງຂອງປະເທດ, ພັກເປັນຜູ້ນໍໍາພາ 
ແລະ ວາງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກໍານົດທິດທາງ 
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ, ທ່າອ່ຽງຂອງຍຸກສະໄຫນ 
ເພື່ອຕອບສະຫນອງຄວາມມຸ່ງມາດປາດຖະຫນາອັນ 
ແຮງກ້າຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. 

ວັດຖຸປະສົງຂອງພັກ ແມ່ນນໍາພາປວງຊົນ 
ລາວທັງຊາດດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່, ສືບຕໍ່ 
ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ 
ເພື່ອສ້າງປະເທດລາວ ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາ 
ທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ ຕາມຈຸດບນາຍ 
ສັງຄົມນິຍົມເພື່ອບັນລຸອດົມການ, ວັດຖຸປະສົງຂອງ 
ພັກທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, ສືບຕໍ່ພາລະກິດປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ, ນໍາເອົາປະເທດຊາດ ກ້າວ 
ຂຶ້ນສູ່ຈຸດພາຍແຫ່ງຄວາມຈະເລີນວັດທະນາດ້ວຍ 
ທ່ວງທ່າອັນຫັກແບນັນ. ພັກຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງ 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງ 


1 
w ° 


ພັກຕໍ່ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງ 


ບັນດາການຈັດຕັງຮາກຖານພັກຢູ່ບັນດາຂົງເຂດຕ່າງໆ 
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[ ໂດຍ: ແກ້ວວິໄລ ໄຊຍະວົງສາ / 


ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ: ແມ່ນ 
ວຽກຫຶ່ງທີ່ມີຄວາມຫາຍສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນພາວະ 
ວິໄສແມ່ນບັນຫາຍຸດທະສາດທີ່ພົວພັນເຖິງການຄົງຕົວ 
ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ, ຂອງລະບອບປະຊາທິ 
ປະໄຕ ປະຊາຊົນຢູປະເທດເຮົາ. ດັ້ງທີປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ໄດ້ກ່າວວ່າ: ພັກເປັນປັດໄຈທີ່ຕັດສິນໄຊ 
ະນະທຸກຢ່າງຂອງການປະຕິວັດ ສະນັ້ນ, ສັດຕູຍາມໃດ 
ກໍ່ຫາທຸກວິທີ ເພື່ອມ້າງເພທໍາລາຍພັກ, ດ້ວຍເຫດນັ້ນ 
ການປ້ອງກັນພັກ, ການປົກປັກຮັກສາຄວາມຜ່ອງໃສ, 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງພັກທາງດ້ານແນວຄິດ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງຖືຫ້າທີ່ປ້ອງ 
ກັນພັກ ເປັນຫ້າທີອັນສັກກະລະບູຊາຂອງຕົນ. ສະນັ້ນ 
ຈຶ່ງເອົ້າໄດ້ວ່າການນໍາພາຂອງພັກ ແມ່ນເງື່ອນໄຂຕັດສິນ 
ຂື້ຂາດໄຊຊະນະ ແລະ ຜົນສໍາເລັດແຫ່ງການສ້າງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ຕາມເສັ້ນທາງສັງຄົມນິຍົມ. 
ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກ ເຂົ້າໃນການປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ແມ່ນການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງຄະນະຫນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ທາງດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ການຈັດຕັງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພານັ້ນເອງ, 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການ, ທິດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ນໍາໃນການກໍ່ສ້າງແລະ ປັບປຸງພັກທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະ 
ບຽບພັກສະໄທທີ X!, ຖືກຕ້ອງຕາມພາລະບົດບາດ, 
ຫນ້າທີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ, ປັບປຸງຄຸນທາດການເມືອງ, ທັດສະນະຫຼັກຫັ້ນ 
ຊົນຊັນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຍົກສູງລະດັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ, ປັບປຸງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ: 
ແມ່ນການເພີ່ມທະວີການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງກົນໄກການ 
ຄັ້ມຄອງໃຫ້ຮັບປະກັນເຖິງປະສິດທິພາບ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນຂອງວຽກງານ; ແມ່ນການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ 
ແລະ ບັນດານິຕິກໍາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງການຈັດຕັ້ງແຕ່ 

ະຂັນເພືອກະທົບໃສ່ເປົ້າຫນາຍໃດຫຶ່ງ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ 
ເປົ້າຫນາຍດັ້ງກ່າວນັ້ນ ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກ 


uw 2 


ະ . dan ຣ້ ຂ້ 
ແບນນ ມີການຫົນປຽນທໍດ ສມບູນແບບຂນເລອຍງໆ 


wv 


ບທັງດ໌ 
ປ 


& qr 
ານຮູບການ ແລະ ເນື່ອໃນຂອງຮາກຖານພັກ 


wv 
wv 


ນ້ 
ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນ. 

ດ່ານສາກົນຂົວມິດຕະພາບ ລາວ-ໄທ !| ແມ່ນ 
ການຈັດຕັ້ງຫຶ່ງທີ່ປະຕິບັດແນວທາງການເມືອງພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ. ມີບົດບາດເຮັດຫ້າທີ່ເປັນເສນາທິການ 
ໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງ ແຂວງສະ 
ຫວັນນະເຂດ ແລະ ລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ກ່ຽວ 


w w 


ກັບການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫມ່ຂອງ 
ພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ ແລະ ຂໍກໍານົດກົດລະບຽບ, 
, ຄໍາສັງຂອງຂັນເທິງໃຫ້ເຂັ້ມງວດ ແລະ ມີປະ 


na Qo voy dv w 
ຜົນດີ, ທັງມືບນ້າທີ່ຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາຄວາມ 
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ປະຈາໍເດືອນ 6/2023 


ສະຫງບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ; ທັງ 
ຮັດຫນ້າທີອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ຍານພາຫະ 


oR) 


ນະ, ຜູ້ໂດຍສານ, ການເຄອນຍາຍສນຄາ ແລະ ສງ 


a) 


& > ' a x 
ຂອງອື່ນໆທີ່ເຂົາ-ອອກປະເທດຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດ 


o am Ca) w 


& ໄ 78K] 
ປນາຍ ແລະ ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບຂອງລັດ ທີ່ໄດ້ກໍາ 
ດລ; 

ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນືອໃນ 


' 
o ຜ 


ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມ 
ທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
0ນັກແບນັນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ ແລະ ເປັນເອກະ 
ພາບໃນທົ່ວພັກ, ເຮັດໃຫ້ຫນ່ວຍພັກຮູ້ສ້າງແຜນການ, 
ຮັນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຮູ້ສະຫຼຸບຕືລາຄາວການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ, ຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບ່ງ 
ປະເພດສະມາຊິກພັກ ແລະ ຫ່່ວຍພັກ, ພ້ອມທັງເປັນ 
ການສະຫຼຸບລາຍງານການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ລວມຂອງທນ່ວຍພັກ, ເພື່ອສ້າງແຜນການສູ້ຊົນ ໂດຍ 
ອີ່ງໃສ່ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຫ່່ວຍພັກ ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານດ່ານສາກົນຂົວມິດຕະພາບ ລາວ-ໄທ 
!! ໄດ້ອີງໃສ່ 5 ເນື່້ອໃນຂອງຄໍາສັງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີ ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ 
5 ຫນ້າທີ່ ແລະ 9 ຂໍຫ້າມຂອງສະມາຊິກພັກ ທີ່ໄດ້ກໍາ 
ນົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ; ພ້ອມທັງຕີລາຄາຄຸນ 
ນະພາບ ແລະ ແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກ ເຊິ່ງໄນໄລ 
ຍະຜ່ານມາ ນັບແຕ່ປີ 2019-2022 ໄດ້ເພີ່ມທະວີ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ ເຊິ່ງສະແດງອອກໃນແຕ່ລະດ້ານດັງນີ: 
ວຽກງານການເມືອງ: ຄະນະພັກຮາກຖານດ່ານ 
ສາກົນມິດຕະພາບລາວ- ໄທ !! ໄດ້ຖືເອົາແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດ 


ບນາຍສັດ ມາເຜີຍແຜ່ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນສາມາດກໍາແຫນັນ ແລະ ຫັນເປັນ 
ທິດທາງແຜນການຂອງຫ່ວຍພັກ ເປັນຕົ້ນ ແມ່ນການ 
ນໍາເຮົາມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງ 
ທີ 1 ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ < ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ມະຕິກອງປະຊູມກອງປະ 


ຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ | ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ມາຜັນຂະ 
w 1 a a 
ຫຍາຍເປັນແຜນອັນລະອຽດໃນແຕ່ລະເດືອນ ເພື່ອ 


w 


ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປ 
ຖະກອນມີຄວາມຫນັກແຕຫນັນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, 


ພ 
ພ 


ຕິວັດຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 


v 


a ou a ນ 
ເປັນເຈົາການໃນການປະຕິບັດຫ້າທີວຽກງານດ້ວຍ 
wv doo 
ຄວາມສັດຊີບໍລິສຸດ. 
ດ້ານແນວຄິດ: ຄະນະພັກຮາກຖານ ໄດ້ເອົາໃຈ 
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ໃສ່ສຶກສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ໂດຍຖືເຮົາບັ້ນຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງ 
ຫ່່ວຍພັກໃນແຕ່ລະເດືອນ, ຖືສໍາຄັນ 3 ລັກສະນະ 
ຂອງການຮ່ວມຊີວິດພັກ ໂດຍສະເພາະການຕໍານິ 
ທັງ 


o 


ດ, 


ຕຊມຕນເອງ, ຕຊມເຊງກນ ແລະ ກນ ພອງທາກສາງ 


' a dw w 
ຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນເປັນປົກກະ 


ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະພັກຮາກຖານ ໄດ້ນໍາ 
ພາຈັດຕັງປະຕິບັດຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາໃນ ການ 
ກໍສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມ 


o°o 
wv 
ພ 


ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃຫ້ມີສ 
ດ 


ເຄົາລົບການຈັດຕັງ, ປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ກົ 


ໆນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັມງວດ, ເຂົາຮ່ວມ ດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງເປັນປົກກະຕິ, ການຮ່ວມຊີວິດພັກແຕ່ລະ 


ະ Li vn a] 4 «ຣັ 
ຄັງແມ່ນໄດ້ຍົກເອົາວຽກງານຂະຫຍາຍພັກຂົນມາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປຶກສາຫາລືກັນ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກບົນ 
& ov _ @ x & 
ພືນຖານປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນ 
ນ ະ ະ & 
ໄຂ, ບາດກ້າວ, ຂັນຕອນຂອງການຂະຫຍາຍພັກ ທີ 


o a 


ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກຢ່າງເຂັມງວດ. 


ປະຈູບັນດ່ານສາກົນຂົວມິດຕະພາບ ລາວ-ໄທ 
!!, ເປັນຄະນະພັກຮາກຖານຫງງ ທີ່ຂຶນກັບອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ປະກອບມີ 03 ຫ່ວຍ 
ພັກ ຄື: ຫ່ວຍພັກບໍ່ລິຫານດ່ານ;ຫ່ວຍພັກກວດຄົນ 
a a ' w Qa & 
ເຂົາ-ອອກເມືອງ; ຫ່ວຍພັກພາສີ. ໂຄງປະກອບເບືອງ 
ລັດປະກອບມີ 05 ພາກສ່ວນ ຄື: ຫ້ອງການບໍລິຫານ 
' ຄ vy a a a Qa 
ດ່ານ, ເຈົາຫນ້າທີກວດຄົນເຂົາ-ອອກເມືອງ, ພາສີ, ກັກ 


ຜ QoQ 


ກັນພືດ-ສັດ-ອາຫານ-ຢາ ແລະ ຄວບຄຸມພະຍາດຕິດ 
ຕໍ່,ພົວພັນຊາຍແດນແລະກົງສຸນ. ປະຈຸບັນຄະນະຫ່ວຍ 
ພັກຮາກຖານດ່ານສາກົນຂົວມິດຕະພາບ ລາວ-ໄທ |! ປະ 
ກອບມີຄະນະພັກຮາກຖານ 5 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, 
ມີພະນັກງານທັງພົດ ຈໍານວນ 153 ສະຫາຍ; ຍິງ 57 
ສະຫາຍ ເຊິງປະກອບດ້ວຍພະນັກງານແຕ່ລະພາກ 
ສ່ວນດັງນີ້: ພະນັກງານຫ້ອງການບໍລິຫານດ່ານ ມີ 08 
ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະຫາຍ; ເຈົ້ານ້າທີ່ກວດຄົນເຂົ້າ- 
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ອອກເມືອງ; ມີ 104 ສະຫາຍ, ຍິງ 40 ສະຫາຍ; ພະ 
ນັກງານພາສີ ມີ 28 ສະຫາຍ, ຍິງ 13 ສະຫາຍ; ພະ 
ນັກງານພົວພັນຊາຍແດນ ແລະ ກົງສູນ ມີ 02 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 01 ສະຫາຍ, ພະນັກງານກັກກັນພືດ-ສັດ, ອາຫານ, 


Bw ED, 


-ansn Tt 


= x — @ HDR Rw 


ຢາ ແລະ ຄວບຄຸມພະຍາດຕິດຕໍ່ ມີ 11 ສະຫາຍ, ຍິງ 
04 ສະຫາຍ. ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶນເປັນກ້າວໆ ສະແດງອອກ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາມີຫຼາຍສະຫາຍໄດ້ຮັບການຢຍ້້ອງຍໍ 
ຈາກຂັ້ນເທິງ, ຜ່ານການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະເມີນຜົນ 
ທັງ 3 ຫນ່ວຍພັກ ໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັງແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ, ເປັນສະມາຊິກພັກແຂງ 85 
ສະຫາຍ, ກວມ 95% ຂອງສະມາຊິກພັກສົມບູນທັງ 
ຫົດ. ໄປຮຽນທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
5ສະຫາຍ, ຍິງ01 ສະຫາຍ, ອອກພັກການ-ຮັບອຸດຫມູນ 
ບໍານານ ຈໍານວນ 02 ສະຫາຍ, ຄະນະພັກຮາກຖານ 
ໄດ້ນໍາພາ-ຊີນໍາຫນ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 
າເມີນຊີວິດການເມືອງ ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 


Me Do 


ນຂອງຕົນສໍາເລັດທຸກບ່ວຍພັກ. 
ນ ° ລະ ນ ເ່ a 
ດ້ານການນໍາພາປະຕິບັດຫໍາທີການເມືອງ: ຄະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ະພັກຮາກຖານໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບເປັນ 
ເຈົ້າການນໍາພາ-ຂີ້ນໍາສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານທີ່ຢູ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແບບແຜນນໍໍາພາ ແລະ 
ວິທີເຮັດວຽກຂອງຕົນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ ແລະ ມີວິທະຍາສາດ, ສົມທົບແບນັນລະຫວ່າງ 
ການເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກກັບການເຊີດຊູ 
ຄວາມສັກສິດໃນການຄຸັ້ມຄອງລັດ ແລະ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍບົດບາດເປັນເຈົ້າຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຊົນ, ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາ 
ພາເປັນທູ່ຄະນະບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງເຂັມງວດ, 
ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ແລະ 
ໃນທນູ່ມະຫາຊົນຢ່າງກວ້າງຂວາງ ເຮັດໃຫ້ພາຍໃນພັກ 
ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ ໄດ້ກາຍເປັນໃຈ 
ກາງໃນການເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນ 
ແຫນ້ນຫນາ, ເປັນກໍາລັງແຮງໃນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດປນາຍຂອງລັດ, 
ປະຕິບັດລະບອບດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນ 
ພັກເປັນປົກກະຕິ, ຍົກສູງນໍາໃຈຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕໍາ 
ນິເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນຢູ່ສະເຫີ, ການພົວພັນປະສານສົມ 
ທົບລະຫວ່າງຄະນະພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 


a ° w 


ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ດ້ານດີທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, 
ບັນຫາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນໃນການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ກັບການກໍ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນຂອງ 
ບັນດາຫ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານດ່ານ 
ສາກົນຂົວມິດຕະພາບ ລາວ-ໄທ || ຍັງມີບາງບັນຫາ 
ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ ດັງນີ່: 

1). ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ 
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ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊົມບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງໃນບາງຄັງ 
ບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ ບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງທຸກເປົ້າຫາຍຢ່າງ 
ແທ້ຈິງ, ການນໍາພາແກ້ໄຂສະພາບປາກົດການຫຍໍ 
ທໍໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານໃນຂະແຫງການ 
ຢຕ່ານຍັງບໍ່ທັນເດັດຂາດ, ເຂັ້ມງວດ ແລະ ທັນເວລາ. 

2). ວຽກງານການສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ ຍັງບໍ່ຫັນເຮັດເປັນຂະບວນການ 
ໃນທົ່ວທຸກຮາກຖານພັກ ການຕີລາຄາຄູນນະພາບ ແລະ 
ແບ່ງປະເພດສະມາຂິກພັກຍັງຜິວເຜີນບໍ່ຫັນປະຕິບັດ 
ຕາມມາດຖານເທົ່າທີ່ຄວນ. 

3). ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຍັງບໍ່ຫັນໄປຕາມ 
ແຜນການ, ບໍ່ທັນມີມາດຕະຖານຕໍາແຫນ່ງຈະແຈ້ງ, 
ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຂະແຫນງສາຍດຕັງ 
ຍັງບໍ່ທັນຄົບຊຸດ. 

ບາງທັດສະນະ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້: 
ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວ ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານດ່ານສາກົນຂົວມິດຕະພາບ ລາວ- ໄທ || ຕ້ອງມີ 
ທິດທາງ ແລະ ວິທີການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ໃນຕໍ່ຫ້າດັງນີ່: 

ຫ່ງ: ປັບປຸງບັນດາບນ່ວຍພັກຢ່ດ່ານສາກົນຂົວ 
ມິດຕະພາບ ລາວ-ໄທ !! ໃຫ້ມືຄວາມຫນັກແຍນັນ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບົນພື້ນຖານຍຶດພັນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວ 
ຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນດີງາມ 
ຂອງພັກເຮົາເປັນພື້ນຖານແຫ່ງແນວຄິດ, ເປັນເຂັມ 
ຊື້ທຶດໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໃຫວ 
ຂອງຮາກຖານພັກ, ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະນໍາຫ້າ, 
ລັກສະນະຕໍ່ສູ້ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ກໍ່ສ້າງ, 
ປັບປຸງບັນດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, 
ຫນັກແຜນ້ນທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສອງ: ປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງສະມາຊິກພັກ ຕາມ 5 ຫຼັກ 
ການ 3 ທິດນໍາ ໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ຮັບປະກັນທາດ 
ແທ້ຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ທາດແທ້ປະຕິວັດຂອງພັກ, 
ກໍສ້າງ ແລະ ເພີ່ມທະວີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫ້ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ໂດຍເຮົາການ ກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ ເປັນວຽກງານຕົ້ນຕໍ່, 
ສ້າງສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ມືທາດແທ້ປະຕິວັດ, ຍຶດັນ 
ອດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບ 
ວິໄນ ແລະ ມີສະຕິເຄົາລົບກົດຫນາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ, 
ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ 
ການຕໍາລົງຊີວິດທີສົດໃສກ້າວຫ້າ. 

ສາມ: ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກໃຫ້ທົ່ວເຖິງ ແລະ ເລິກເຊິງ, 
ດໍາເມີນການສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານທຸກຄົນມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, 
ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ກົດຫາຍຂອງລັດ, ຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງແຕ່ລະ 
ຂະແຫງການຢ່າງເລິກເຊິ່ງ, ຍົກສູງຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃນ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ: ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍຕອບຕ້ານການ 
ໂຄສະນາບິດເບືອນ, ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີຂອງອິດທິກໍາລັງ 
ປໍລະປັກ ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ດີ ເພື່ອປົກປ້ອງລັດທິມາກ- 
ເລນິນ ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ. 

ສື່: ການຂະຫຍາຍພັກແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ສໍາ 
ຄັນຂອງພັກ ເຊິ່ງຈະຕ້ອງເຮັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອ 
ແນໃສ່ກໍ່ສ້າງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານໃຫ້ 
ເຕີບໃຫຍ່ເຂັມແຂງຂຶນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເພື່ອເປັນການ 
ເພີ່ມກໍາລັງແຮງໃນການນໍາພາຂອງພັກ ເຂົ້າໃນພາລະ 
ກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ. ການຂະ 
ຫຍາຍພັກຕ້ອງຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, ຂະຫຍາຍ 
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ຸ່ມແທຜນັນ-ຫ້າວຫັນ, ປະສິດທິຜົນວຽກງານດີ, 


ມີຄຸນສົມບັດ, ສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີລະດັບຄວາມຮູ້- 
ຄວາມສາມາດ, ປນັກແຜນັນໃນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ 
ເພື່ອແບກຫາບພາລະກິດອັນຫັກບນ່ວງຂອງພັກ. 
ຫ້າ: ເພີ່ມທະວີປະຕິບັດຫຼັກການນໍໍາພາຂອງພັກ 
ໂດຍຜ່ານການວາງແນວທາງນະໂຍບາຍທີ່ຖືກຕ້ອງແຕ່ 
ລະໄລຍະ, ຫັນເອົາແນວທາງເປັນແຜນການ, ເປັນ 
ກົດບນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆ; ຜ່ານການສ້າງ ແລະ ປັບ 
ປຸງສັດໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ມີຄວາມສັກສິດ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງ 
ຄົມດ້ວຍກົດຫນາຍ, ຜ່ານການຊິນໍາລວມສຸນ ເປັນເອກະ 
ພາບຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານເຂົາໃນ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານຕ່າງໆໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຫນາະສົມ. 
ຫົກ: ແຕ່ລະຫນ່ວຍພັກ, ມີການກວດກາປະເມີນ 
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ຜົນຕີລາຄາແບ່ງປະເພດການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ, ຊອກເຫັນດ້ານຕັ້ງຫນ້າ ແລະ 
ຂໍຄົງຄ້້າງຂອງແຕ່ລະຫ່ວຍພັກ ເພື່ອເປັນບ່ອນອືງ 
ໃນການຄົ້ນຄອ້າວາງແຜນປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂ. ການ 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ຕ້ອງຕິດພັນກັບການ 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງບັນຊາ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຊົນ,ຕ້ອງມີການສົມທົບແຫນ້ນ ລະຫວ່າງການນໍໍາພາ- 
ຂື້ນໍາຂອງຄະນະພັກຮາກຖານກັບການເສີມຂະຫຍາຍ 
ຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການຂອງຄະນະຫ່່ວຍພັກ 
ແລະສະມາຊິກພັກ ເພື່ອປັບປຸງຫ່ວຍພັກຂອງຕົນ 
ໃຫ້ມືຄວາມເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນໃນທຸກດ້ານ. 
ເຈັດ: ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເພີ່ມທະ 
ວີການນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາ, ກວດກາຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຕິດຕາມ-ກວດກາ, ຕີລາຄາຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ພາ 
ວະວິໄສ ແລະ ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງແຕ່ລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


້w a °o 

ປະເພດຮາກຖານພັກ ເພື່ອວາງທິດທາງແຜນການ 
ລະອຽດໃນການປັບປຸງການຈັດຕັງຮາກຖານພັກໃຫ້ມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຕ້ອງເລັງໃສ່ບັນ 
ດາຫນ່ວຍພັກອ່ອນກວ່າໆນູ່ ແນໃສ່ລົບລ້າງຫ່່ວຍພັກ 
' o°o 4 ' 4 1-2] & 

ອ່ອນ ແລະ ສະມາຊິກພັກອ່ອນໃຫ້ຫົດໄປເທືອລະ 
4 1 1 4 o °0 & °0 1 4 
ກ້າວ; ເອົາໃຈໃສ່ຊູກຍັ້, ຕິດຕາມ, ນໍໍາພາ-ຊ໊ນໍາຢ່າງໃກ້ 


1 
ow 
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ດຕໍ່ບັນດາຫນ່ວຍພັກທີພວມມີປັດໄຈໃບນ່ທີຕັ້ງຫ້າ 
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ນີ້ອສືບຕໍ່ສ້າງໃຫ້ກາຍເປັນຫ່ວຍພັກ ປອດໃສ, 
ມແຂງ, ຫັກແບນັນ. 

ສັງລວມແລ້ວ: ການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນຢູ່ຮາຖານພັກ 
ຕ່ານສາກົນຂົວມິດຕະພາບ ລາວ- ໄທ !!, ແມ່ນມີບົດ 
ບາດສໍາຄັນຫາຍຕໍ່ກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ແຕ່ລະຂະແຫນງການພາຍໃນດ່ານ, ເພາະຖ້າຫາກ 


ພໂນາດະວືຄຄານລື າ 


EEE EY Uv 1D UU WDC ງ່ 


ຕິປັນຍາ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ ປະກອບ 
' ລ n_o vy & ະ 
ສ່ວນເຂົາໃນວຽກງານຕົວຈິງ, ສ້າງງືອນໄຂໃຫ້ມະຫາ 


a 


ຊນ 


ນ 


ດໍ້ມີໂອກາດຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກແມ່ນ 
ເປັນວຽກງານຫົງທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ເປັນວຽກຍຸດທະສາດ 
ຂອງພັກ, ເປັນຫ່ງໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ທີ່ການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ເລືອກເຟັ້ນເອົາມະຫາ 
ຊົນຜູ້ດີເດັນເຂົ້າມາໃນອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, ໂດຍຜ່ານ 
ຂະບວນການຕົວຈິງ, ມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບ 
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ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍພາຍໃນຫນ່ວຍພັກ, ຫາກ 
ມີທັດສະນະຫຼັກຫັ້ນການເມືອງຫັກແຫນັນ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ສັດຊື່ບໍລິສຸດ ສາມາດກໍາໄດ້ 
ແນວທາງ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກ ກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກມືຄວາມເຂັມ ໃນການນໍາ 
ພາທຸກຂະແຫງການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານວິຊາ 
ສະເພາະຂອາຕົນ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານດ່ານສາກົນຂົວມິດຕະພາບ ລາວ-ໄທ || ສາ 
ມາດສ້າງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຜນັນ 
ຢ່າງມີປະສິດທິພາບສູງ, ເຮັດໃຫ້ວຽກງານໃນທູກຂົງ 
ເຂດທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບແຕ່ລະຂັ້ນມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແຜນັນ ປະກອບສ່ວນເຂົາໃນ 
ຫນ້າທີ່ວຽກງານ ກໍຄືວຽກງານການເມືອງຂອງພັກ-ລັດ 
ນໍາພາປະເທດຊາດຈະເລີນກ້າວຫນ້າ ຕາມເສັ້ນທາງສັງ 
ຄົມນິຍົມເທື່ອລະກ້າວ...ຍູ 


ະ 


aman 
INVA... 
ຕໍ່ຈາກຫ້າ 5 
ຖ້ວນສ້າງເປັນສະມາຊິກພັກ ເພື່ອໃຫ້ເປັນກໍາລັງແຮງ 
ທີ່ສໍາຄັນໃນການນໍາພາ, ປະກອບສ່ວນບູລະນະແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກໃນແຕ່ລະ ໄລຍະ, 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກ 
ພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, 
ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແທນັນບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ ໃຫ້ເລິກເຊິ່ງ 
ເຖິງຖອງ ແລະ 
ກ້າວ, ຂັນຕອນ, ມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດ 


ປະຕິປັດຕາມຫຼັກການ, ທິດນໍາ, ບາດ 


ໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງ ແລະ ເຂັມງວດ... 


ຕິ່ບລວັາ-ແລກເປ່ຽນ 


ds ຄ x ພ 
ເພບທະວການຄຸ່ບຄອງພະນກງານ 


ຂືນສູນກາງຄຸ້ບຄອງ ຢູ່ ສປປ ລາວ 


ວຽກງານພະນັກງານ ເວລາໃດກໍ່ຕິດພັນກັບບົດ 
ບາດຂອງພະນັກງານ ເພາະພະນັກງານແມ່ນປັດໄຈສໍາ 
ຄັນ, ຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງວຽກງານ, ຕັດສິນຊາ 
ຕາກໍາຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ຂອງການປະຕິວັດ. ສະນັ້ນ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຈິ່ງໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການ 
ຄັ້ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ໃຫ້ການຊີ້ນໍາຢ່າງໃກ້ຂິດຕໍ່ 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ; ໄດ້ອອກນິຕິກໍາກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານສະເພາະ ແລະ ນິຕິກໍາອື່ນໆ 
ປື່ນອ້ອມເຊັນ: ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ; ມາດຕະຖານພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງ; ການຕີລາຄາພະນັກງານ. ທັງບນົດເຫຼົານັ້ນ 
ໄດ້ສະແດງເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຄວາມເປັນຫ່ວງ 
ເປັນໄຍຂອງພັກເຮົາຕໍ່ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ. 

ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແມ່ນວຽກງານຍຸດທະ 
ສາດຫງທີ່ສໍາຄັນ ໃນວຽກງານພະນັກງານ ຂອງພັກ, 
ມີລັກສະນະວິທະຍາສາດ, ລະອຽດອ່ອນ; ຄຸ້ມຄອງ 
ພະນັກງານໄຕ້ດີ ຈຶ່ງກໍາແບນັນພະນັກງານ, ເປັນພື້ນ 
ຖານການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດບັນດາເນື້ອໃນວຽກງານພະ 
ນັກງານ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ ໂດຍຍຶດເພັນຫຼັກມູນທີ່ວ່າ: 
ພັກກໍາອໍານາດຕ້ອງກໍາພະນັກງານໃຫ້ແຜນັນ ແລະ ຄຸ້ມ 


wv 


ຫ 


ຄອງພະນັກງານໃຫ້ດີ; ຄັ້ມຄອງພະນັກງານແມ່ນ 


w 


ຄນ 


ດີ 
sd & °o [x 2 °o 
ຫງໃນເນື່ອໃນສໍາຄັນທີມີລັກສະນະຂໍກຸນແຈໃນວຽກ 
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ໂດຍ: ຄໍາຊະຫຶດ ໄຊບຸນເຮືອງ 


ງານພະນັກງານ, ການປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ວິທີການຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານ ໃຫ້ເປັນເອກະພາບ ເພື່ອກໍາແບນັນ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ ແລະ ບຸກຄົນພະນັກງານ ແມ່ນມີ 
ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນຫຼາຍ ໃນການປະຕິບັດຕາມ 
ທິດນໍາທີ່ວ່າ: ຄຸ້ມຄອງວຽກໃດຕ້ອງຄຸ້ມຄອງຄົນໄປ 
ພ້ອມ. ຢາກເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີການ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນເພາະວຽກງານ 

ະນັກງານເອົ້າລວມ, ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ເວົ້າສະເພາະ ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງ 

ະນະພັກ ແລະ ຂອງກົງຈັກທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ 

ະນະພັກໃນວຽກງານພະນັກງານ: ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ 
ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງລັດ, 
ແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ບັນດາ 
ຫົວທ່ວຍທຸລະກິດທີ່ທໍາການຜະລິດ ຕໍ່ວຽກງານຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. ບໍ່ວ່າການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງສັງຄົມ, ຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ຂອງການຈັດຕັງ 
ບຶ່ງ, ຂອງບຸກຄົນໃດຫຶ່ງກໍ່ບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກ 
ຈາກວຽກງານຄຸ້ມຄອງໄດ້. ຖ້າສັງຄົມຫຶງບໍ່ໄດ້ຄັ້ມຄອງ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພົນລະເມືອງ, ພະນັກງານລັດຖະ 
ກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ, ດັວຍຄູນນະທໍາແລະ ລະບຽບ 


wv o a w 


ກົດບນາຍແລ້ວ ຈະເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມສັບສົນ 


ແລະ ຈະບໍ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຜ່ານຂະບວນວິວັດແຫ່ງການຄຸ້ມຄອງພະນັກ 


o w 


ະ ນ a 10 wu Oo 
ງານຂັນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ເລີ່ມແຕ່ບໍ່ທັນນິຕິກໍາອັນລະ 
ອຽດຈະແຈ້ງ ຈົນມີມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 

ໃຫ້ 


ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງນມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍ 


w 


ພັກ ແລະ ກໍໄດ້ມືການປັບປຸງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໄດ້ເຮັດ 
ຕົວເປັນກ້າວໆມາ, ເຖິງວ່າໃນເປື້ອງຕົ້ນກໍາພະນັກງານ 
ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ບໍ່ຫັນແບນັນ, ຕີລາຄາຍັງເຮັດບໍ່ເປັນປົກ 

ະຕິ ແຕ່ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ອົງການ 
ທີ່ເປັນເສນາທິການຊ່ວຍຄຸ້ມຄອງ ກໍ່ໄດ້ມີຄວາມພະຍາ 
ຍາມເຮັດໃຫ້ການຄັ້ມຄອງຄ່ອຍໆດີຂຶນ ແລະ ມີຜົນສໍາ 
ເລັດເປັນຂັ້ນໆມາ ເພື່ອກ້າວໄປເຖິງບ່ອນຄຸ້ມຄອງພະ 
ນັກງານຕາມແຕ່ລະເນື້ອໃນຫນັກແທນັນ ແລະ ດີຂຶ້ນກວ່າ 
ເກົ່າ, ການຄ້ມຄອງພະນັກງານຕາມການແບ່ງຂອບເຂດ 


° 
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ສິດຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໄດ້ເປັນຮູບປະທໍາຫຼາຍຂົນ. ມາ 
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vq 
ນມະ 


ຮອດປະຈຸບັນບັນດາວຽກທີ່ໄດ້ເຮັດມີລັກສ 
ເດັນຈໍານວນຫຶງສະແດງອອກດັງນີ້: 
ການປັບປຸງນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງ 
ພະນັກງານ ໃນໄລຍະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົວປະເທດຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ກໍໄດ້ອອກມະຕິກ່ຽວກັບ 
ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ມະຕິເລກທີ 031/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 3 ມັງກອນ 2018 ວ່າດ້ວຍວຽກງານຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານ (ປ່ຽນແທນ ຂໍ້ກໍານົດເລກທີ 02/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 17 ຕຸລາ 2006) ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ແກ່ວຽກງານຄັ້ມຄອງພະນັກງານ ຂັນສູນກາງ 
ຄັ້ມຄອງ ໃຫ້ມືປະສິດທິພາບດີຂຶ້ນກວ່າເກົາ ພ້ອມ 
ທັງເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານແທດເທນາະກັບ 
ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກວາງອອກ 
ແລະ ຫັນການຄັ້ມຄອງພະນັກງານເຂົ້າສູ່ລະບຽບ 
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ແບບແຜນ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ກໍາໄດ້ 


a v 


ແບນັນພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ ໃນນີ້ໄດ້ກໍານົດແຈ້ງ 
ເນື້ອໃນ, ຂອບເຂດສິດຄຸ້ມຄອງພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ສິດຄັ້ມຄອງຂັນກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ແລະ ຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກຄຸ້ມຄອງ. 
ການກໍານົດມາດຕະຖານ ພະນັກງານ ກໍໄດ້ມີ 
ການຍົກລະດັບສູງຂຶ້ນ ແລະ ລະອຽດຈະແຈ້ງກວ່າເກົາ 
ໂດຍເອົາມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະ 
ບັບເລກທີ 030/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 ມັງກອນ 2018 
ວ່າດັວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ເຊິ່ງໄດ້ກາຍເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ, 
ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງ ແລະ ຕີລາຄາພະນັກງານຖືກຕ້ອງ 
ທັງແນໃສ່ຫັນພະນັກງານເຂົ້າສູ່ມາດຕະຖານຕໍາແຫນ່ງ 
ງານເທື່ອລະກ້າວ. 
ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ ຂັ້ນສຸນກາງຄຸ້ມຄອງ ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ສູນກາງ ໄດ້ປະຕິບັດຕາມເນື້ອໃນ, ບາດກ້າວ ແລະ ຂັນ 
ຕອນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ມີການທາບ 
ທາມຫາງສຽງທີ່ເປີດກວ້າງປະຊາທິປະໄຕ 3 ຮອບ, 
ການຄັດເລືອກເປົ້າຫນາຍເຂົ້າແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ແມ່ນໄດ້ຕົກລົງເປັນຫູ່ຄະນະຕາມສຽງສ່ວນຫາຍ. 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານໄດ້ເປັນບ່ອນອີງພື້ນຖານໃນ 
ການວາງແຜນບໍາລຸງໄລຍະສັ້ນ-ກໍ່ສ້າງໄລຍະຍາວ, ຕີ 
ລາຄາ, ສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານໃຫ້ສອດຄ່ອງ, 
ຮັບປະກັນໂດຍພື້ນຖານລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນ 
ແທນຕໍາແຫນ່ງນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢູ່ຂັນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ. 
ການບໍາລູງ-ກໍສ້າງພະນັກງານ ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ດີ 
ກວ່າເກົາ ໂດຍມີເປົ້າຫນາຍເລັງໃສ່ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ 
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ທຂນກບສູນກາງຄຸູມຄອງ ມຄວາມຮູ ແລະ ຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສາມາດດ້ານຕ່າງໆສົມຄູ່ກັບຫ້າທີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບການເມືອງ, ມີຄວາມຫນັກແຫນ້ນທາງດ້ານຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີວິຊາ 
ສະເພາະໃດຫຶ່ງທີ່ແນ່ນອນ, ມີລະດັບຄວາມຮັບຮູ້, 
ຄວາມສາມາດສຶມຄູ່ກັບຂະແບນງການ, ຂົງເຂດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

ການຕີລາຄາພະນັກງານ ໄດ້ອີງໃສ່ ມະຕິຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 21/ກມສພ, 
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ລົງວັນທີ 9 ພະຈິກ 2022 ວ່າດ້ວຍການຕີລາຄາພະ 
ນັກງານ. ຄະນະນໍາຫຼາຍບ່ອນໄດ້ດໍາເມີນຖືກຕ້ອງຕາມ 
ຂັນຕອນ ແລະ ທັດສະນະຊີ້ນໍາຂອງພັກທີ່ວ່າ: ຖືກຕ້ອງ, 
ກົງໄປກົງມາ, ພາວະວິໄສຮອບດ້ານ, ປະຫວັດສາດ, ຂະ 
ຫຍາຍຕົວ, ເສີມຂະຫຍາຍໄດ້ປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນ 
ຫູ່ຄະນະ ແລະ ມະຫາຊົນມີສ່ວນຮ່ວມຫຼາຍຂຶນ ເຊິງ 
ເປັນການກະຕູກຊູກຍູ້ສົ່ງເສີມພະນັກງານຜູ້ທີມີຄວາມ 
ຮູ້ ແລະ ມີຄວາມສາມາດໄປໃນທິດທາງທີ່ດັ້ງຫນ້າ. ຜົນ 
ຂອງການຕີລາຄາພະນັກງານ ຍັງເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ 
ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານແທດເທນາະກັບຕົວຈິງ, 
ເປັນບ່ອນອີ່ງໃນການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍດ້ານຕ່າງໆ ແລະ ການລົງວິໄນຕໍ່ພະນັກງານເພື່ອຮັບ 
ປະກັນໄດັການເສີມຂະຫຍາຍຄຸນນະພາບ, ລັກສະນະ 
ຕັ້ງຫ້າຂອງພະນັກງານ ແລະ ເປັນການຈໍາກັດໄດ້ການ 
ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານບໍ່ຕິດພັນກັບຜົນຂອງການ 
ຕີລາຄາພະນັກງານ. 

ການສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານ ເຊິ່ງບັນ 
ຫາດັງກ່າວກໍ່ເລີ່ມມີຄວາມເຂົ້າໃຈວ່າ ເປັນເລື່ອງທີມີລັກ 
ສະນະປົກກະຕິທົ່ວໄປ ຂອງວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານໃນລະບົບຂອງການຈັດຕັງພັກ, ລັດ, ແນວລາວສ້າງ 
ຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ໃນລະບອບປະຊາ 
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ປະຈາໍເດືອນ 6/2023 


ທິປະໄຕປະຊາຊົນ; ຄວາມຮຽກຕ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງ ແມ່ນເງື່ອນໄຂ, ບ່ອນອີງສໍາຄັນຂອງ 
ການສັບຊ້ອນ, ເຄື່ອນຍ້າຍພະນັກງານ, ການເລື່ອນຂັ້ນ, 
ຕໍາແຫມ່ງພະນັກງານໃນການສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງພະ 
ນັກງານກໍ່ໄດ້ດໍາເບີນໄປຕາມທັດສະນະທີ່ວ່າມີຂຶ້ນ, ມີ 
ລົງ ໂດຍຖືເອົາຄວາມສາມາດ, ຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິ 
ບັດທນ້າທີ່ເປັນສິງວັດແທກ: ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍຕ້ອງຄໍານຶງ 
ເຖິງຄວາມໄວ້ວາງໃຈຂອງມະຫາຊົນ, ສະມາຊິກພັກ 
ບ່ອນພະນັກງານຈະຍົກຍ້າຍໄປຕື່ມອີກ, ການສັບຊ້ອນ 
ພະນັກງານຕ້ອງດໍາເປີນໄປຕາມຂັນຕອນຢ່າງເຄັງຄັດ, 
ມືການສໍາຫຼວດກວດກາ ຕີລາຄາຜົນການນໍາພາ-ຊີນໍາ 
ຂອງພະນັກງານຂັນສູນກາງຄຸ້ມຄອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ທີ່ຜ່ານມາ, ຕີລາຄາດ້ານຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ອື່ນໆຕາມເງື່ອນໄຂຕົວ 
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ຈິງຢ່າງຖືກຕ້ອງກ່ອນການຮັບຫນ້າທີ່ໃຫ່ທີມີລ 
ສູງກວ່າເກົ່າ. 

ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ຂັນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ 
ຢູ່ ສປປລາວ ໃນໄລຍະຜ່ານມາເຫັນວ່າເຮັດໄດ້ດີ ມີ 
ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນພໍສົມຄວນ ແຕ່ຄຽງຄູ່ 
ກັບດ້ານດີກໍ່ປາສະຈາກບໍ່ໄດ້ດ້ານອ່ອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ້າງ 
ຈໍານວນຫົ່ງ ຄື: 

1. ການປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ ບໍ່ 
ທັນເປັນລະບົບຄົບຊູດ, ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ບໍ່ໄປຕາມແຜນກໍານົດທີ່ວາງໄວ້, ພວກເຮົາຍັງຂາດການ 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໃນບາງຂະແຫນງທີ່ເປັນທ່າແຮງ, ພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງໃນຂົງເຂດການຜະລິດເປັນທຸ 
ລະກິດ, ການສ້າງພະນັກງານເຮົາເນັ້ນຫັກແຕ່ລະບົບ 
ຊັນປະລືນຍາຕີຂຶ້ນໄປ ບາງພາກສ່ວນບັນຈຸຄົນໃສ່ວຽກ 
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ຖືກກັບວິຊາສະເພາະທີຮຽນມາ ເຊິງເຮັດໃຫ້ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ພົບຄວາມຫຍັ້ງຍາກຫຼາຍປະການ. 
ບັນຫາການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຍັງບໍ່ເປັນລະບົບ 
ຄົບຊູດ ຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນດົ້ນແມ່ນທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ, 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ພາສາຕ່າງປະເທດ 
ແລະ ດ້ານອື່ນໆ ຍັງເຮັດບໍ່ໄດ້ດີ. 

2. ການຕີລາຄາພະນັກງານ ບໍ່ມີຄວາມຊັດເຈນ 
ຂາດການຕິດຕາມຢ່າງໃກ້ຂິດ, ບໍ່ສາມາດກໍາໄດ້ການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານຢ່າງລະອຽດ. ການສັບ 
ຂ້ອນແລະ ຈັດວາງພະນັກງານຍັງບໍ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມ 
ຮ໌ ແລະຄວາມສາມາດ. 

3. ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ຕໍ່ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ 
ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ 
ໃນນັ້ນການລົງເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວິຊາສະ 
ເພາະຂອງພະນັກງານຂັນສູນກາງຄັ້ມຄອງ ບໍ່ທັນເຮັດ 
ເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນືອງ ບາງໄລຍະບໍ່ສາມາດກໍາໄດ້ສະ 
ພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ ທີ່ຢູ່ໃນຂອບເຂດສິດ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຄຸ້ມຄອງ; ການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນ 
ມືຄວາມຫຍັງຍາກ ເປັນວຽກງານທີ່ລະອຽດອ່ອນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 


o 


ສດ 


ພ 
ະ 


ຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ ຄວນເອົາໃຈ 
ໃສ່ບາງວຽກງານຕົນຕໍ່ ດັງນີ້: 

ຫຶງ. ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມດ້ານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໃຫ້ພະ 
ນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ພ້ອມນັ້ນ ຕ້ອງຕິດແບນັນ 
ກັບການຍົກລະດັບການຄົ້ນຄວ້າທາງດ້ານທິດສະດີ 
ແລະ ພຶດຕິກໍາຂອງພັກ; ຂອງພະນັກງານ ດ້ວຍການສັງ 


ລວມເປັນວິທະຍາສາດ, ເປັນທັດສະນະ, ເປັນຫຼັກ 
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ການກ່ຽວກັບການປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ແລະ ບົດຮຽນຈາກການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ຂອງພັກ, ຈາກການ 
ຄັ້ມຄອງຂອງລັດ ເພື່ອສົມທຽບກັບບົດຮຽນ ຂອງບັນດາ 
ພັກ ປະເທດສັງຄົມນິຍົມອ້າຍນ້ອງ ແລະ ທິດສະດີວິ 
ທະຍາສາດອື່ນໆ. 

ສອງ. ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມ 
ຄອງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ແລະ ຕ້ອງໄດ້ອີ່ງໃສ່ທຶດທາງ, ຄາດຫນາຍການບໍາລູງ- 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຂັນຍຸດທະສາດ ແລະ ພະນັກງານ 
ຂັນສູງ ຂອງພັກ-ລັດ, ພະນັກງານທີ່ຈະສືບທອດ-ປ່ຽນ 
ແທນ ຕ້ອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານໃນປະຈຸບັນ, ສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວ 
ນານ ຂອງຂະແຫນງການຕ່າງໆ: ໃນນັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ພິເສດ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານການນໍາຮຸ່ນສືບທອດ 
ໃຫ້ມີຫຼັກເພັນປະຕິວັດ, ຮັບປະກັນລັກສະນະຊົນຊັ້ນ 
ຂອງພັກ, ທັງສ້າງພະນັກງານຮຸ່ນຫນຸ່ມ, ພະນັກງານເຜົາ 
ຊົນ ແລະ ພະນັກງານເພດຍິງ ຜູ້ທີ່ມືຄວາມຮູ້-ມີຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ເນື້ອເຊື່ອໃຈຈາກມະ 
ຫາຊົນ. 

ສາມ. ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການຕີລາ 
ຄາການສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານໃນແຕ່ລະໄລ 
ຍະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ ເພື່ອເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ຫ້າຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຂັນຍຸດທະສາດ 
ແລະ ຂັ້ນສູງ ຂອງພັກ-ລັດ, ຊອກໃຫ້ເຫັນພະນັກງານ 
ຜູ້ຮັກສາທາດແທ້ປະຕິວັດ, ຮັກສາໄດ້ທາດແທ້ຫຼັກ 
ພັນຊົນຊັ້ນ ກໍາມະກອນ, ຮັກສາໄດ້ອຸດົມການປະຕິວັດ, 
ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ່ງ, ມີລະບຽບວິໄນ ແລະ ເຄົາລົບ 
ກົດບນາຍຂອງລັດ. ສ່ວນການສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງພະ 
ນັກງານ ແມ່ນເພື່ອສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ພະນັກງານ ໄດ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ອຸທິດສະຕິປັນຍາ, ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ເຂົາໃນ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ຫ້າທີ່ດ້ານວິ 
ຊາສະເພາະບົນພື້ນຖານຄວາມສໍາເລັດ ຈິ່ງສັບຊ້ອນ- 
ຈັດວາງເຂົ້າໃສ່ວຽກທີ່ເຫັນວ່າມືຄວາມເທນາະສົມ 
ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັງແມ່ນການທົດສອບພະນັກງານໃນ 
ວຽກງານຕົວຈິງ ເພື່ອໃຫ້ເຫັນພະນັກງານຜູ້ທີດີເດັນ, 


du oO 


ມີຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດ, ເພື່ອຮັບຜິດຊອບ 


°o 1 3 °o 4 4 4 1 Vv ww 
ໃນຕໍາແຫນງງານທີ່ສໍາຄັນ ຂອງພກ-ລດ, ສອວນຜູ່ເຮດ 


bo w vd aoc oo d% w ov 
ປສາເລດປນາທ ຫຼ ມພດຕກາທສລາດບງຫຼວງ ກຕອງ 
ໄດ້ປ 


ທັນການ. 


wv 
ພ 


ຕິບັດມາດການທາງວິໄນຢ່າງເຂັມງວດ ແລະ 


ສື່. ປັບປຸງນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ໃຫ້ຮັດກຸມ ແລະ ເປັນລະ 
ບົບຄົບຊຸດ ແຕ່ບໍ່ແມ່ນເຮັດໃຜເຮັດມັນຕາມໃຈ 
ບັນຫາທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ເຄັງຮ້ອນທີ່ສຸດ ແມ່ນການເຄື່ອນ 


w 1 


ຈິງນັ້ນບໍ່ມີຄວາມ 


ໄຫວຄຸ້ມຄອງຕົວ ຕັງຫ້າ, ບໍ່ມີປະ 


o_o ar 


ຢດທພາບສຸງສູດ ເຮ 


o 


ດໃຫ້ອົງການທີ່ຮັບຜິດຊອບ 
ຄັ້ມຄອງ ຖືເບົ່າໄປນໍາ ເທົ່າກັບວ່າ ນິຕິກໍາ ຂອງພັກ ກ່ຽວ 
ກັບການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ເປັນພຽງເຈັຍເທົ່ານັ້ນ 
ໃນເມື່ອມີກອງປະຊຸມສະຫຼຸບປະຈໍາປີມາກໍ່ມີພຽງແຕ່ 
ເປັນບົດລາຍງານເປັນຮູບການ; ອົງການເສນາທິການ 
ຂອງສູນກາງພັກ ຕ້ອງໄດ້ຮີບຮ້ອນຕີລາຄາຄືນ ເພື່ອສະ 
ເຫີຂັ້ນເທິງແກ້ໄຂກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ຂັນສູນກາງຄັ້ມຄອງໃຫ້ມີລັກສະນະຄົບຊູດ ແລະ 
ທັນການ ທັງເປັນເອກະພາບໃນທົວພັກ ຖ້ໍາເຮັດໄຕ້ຄື 
ແນວນັ້ນ ພັກເຮົາກໍຈະສາມາດຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ໃຫ້ຢູ່ໃນລະບຽບ ແກ້ໄຂໄດ້ ການລະເມີດກົດບນາຍ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ການເມືອງ. 


4 
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ຫາ. ເພມທະອການຕດຕາມ, ກວດກາ ຕພະ 
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ນັກງານ ຂັນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ຕ້ອງເຮັດເປັນປົກກະຕິ 
ໃນແຕ່ ລະໄລຍະ. ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແມ່ນຫຼັກ 
ການສໍາຄັນ ແມ່ນສ່ວນປະກອບທີ່ຕັດແຍກບໍ່ໄດ້ 
ແລະ ເປັນຫຶ່ງໃນພາລະບົດບາດຕົ້ນຕໍ່ແຫ່ງການນໍາພາ 
ຂອງພັກ ໂດຍປະຕິບັດກົນໄກການກວດກາໃຫ້ເປັນ 
ປົກກະຕິ ຂອງສູນກາງ, ກວດກາບຸກຄົນພະນັກງານ, 
ກວດກາການຈັດຕັ້ງຂັນລຸ່ມ, ມີລະບອບໃຫ້ຂັ້ນລູ່ມ 
ກວດກາຂັ້ນເທິງ ນັບທັງບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັງ ຕ້ອງ 
ອີ່ງໃສ່ບັນດາມາດຕະຖານຕ່າງໆຂອງພະນັກງານເປັນ 
ຫຼັກ, ໃນເມື່ອກວດກາພົບເຫັນແລ້ວຕ້ອງໄດ້ມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບກັນໃນການແກ້ໄຂໃຫ້ຕົກຢ່າງຂາດ 
ຕົວ, ບໍ່ໃຫ້ແກ່ຍາວ ແລະ ການແກ້ໄຂນັ້ນ ແມ່ນຖືເຮົາ 


a oa vy 


ການສຶກສາອົບຮົມດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນພື້ນ 
ຖານ ແລະ ຖືເອົາກົດຫນາຍເປັນສິ່ງຄໍາປະກັນ ໂດຍບໍ່ມີ 
ການລະເວັ້ນ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ຂັນ 
ສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນວຽກຫຶງທີ່ສໍາຄັນໃນລະບົບ 
ວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ເປັນວຽກງານທີ່ເຄັງຮ້ອນ 
ຕ້ອງໄດ້ເຮັດ ເພາະວ່າພະນັກງານ ແມ່ນບັນຫາກົກ 
ເຄົ້າຕັດສິນຜົນສໍາເລັດ ຫື ການປະລາໄຊ ຂອງທຸກ 
ວຽກງານ, ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຍັງມີຄວາມບນາຍ 
ຕັດສິນເຖິງຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ເຊິງ 
ໃນນັ້ນ ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄັ້ມຄອງເປັນປັດໄຈ 
ຕັດສິນອັນດັບຫຶ່ງ, ເປັນຂໍກຸນແຈໄຊທຸກຊ່ອງທາງເຮັດ 
ໃຫ້ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫມ ຂອງພັກສໍາເລັດຜົນ ສືບ 
ຕໍ່ນໍາພາປະເທດຊາດພື້ນຈາກສະຖານະພາບດ້ອຍພັດ 
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ທະນາ ແລະ ກ້າວເດີນສູ່ຈຸດຫນາຍສັງຄົມນິຍົມ... 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2023 


ຫານຍືອຮູ9ຄູນນຮຂນາຍ 
ຂອງຖັ່ນແຫຖວສະນາຈຊິກຂບັກ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນກອງນໍາຫນ້າ 
ທີ່ມີການຈັດຕັ້ງ, ແມ່ນການຈັດຕັ້ງການເມືອງສູງສຸດ 
ຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ ແລະ ຂອງລະບອບປະຊາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນລາວ, ເປັນຕົວແທນທີ່ຈົງຮັກພັກ 
ດີຢ່າງສະເຫີຕົນ ສະເພີປາຍ ຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນປະ 
ໂຫຍດຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງ 
ງານລາວບັນດາເຜົາ ແລະ ຂອງຊາດລາວທັງພົດ: 
ພັກປະກອບດ້ວຍການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ຖັນແຖວສະມາ 
ຊິກພັກ; ສະມາຊິກພັກເປັນອົງປະກອບຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ, ຖ້ໍາສະມາຊິກພັກເຂັມແຂງ ກໍຈະເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັງພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ປນັກແຫນັນ: ຖ້າການຈັດ 
ຕັ້ງພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ກໍຈະເຮັດໃຫ້ທົ່ວ 
ພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແຜນັນ, ເຮັດໃຫ້ພັກ 
ສາມາດ ເຮັດສໍາເລັດວັດຖູປະສົງຂອງພັກ ໃນການນໍາພາ 
ປວງຊົນລາວທັງຊາດດໍາເມີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫນ່ 
ຮອບດ້ານ, ທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ປົກປັກຮັກສາປະເທດ 
ຊາດໄວ້ໃຫ້ພັນຄົງ, ກໍ່ສ້າງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນ ຕາມຈຸດຫນາຍສັງຄົມນິຍົມ. ດ້ວຍເຫດຜົນນັ້ນ, 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ຈຶ່ງມີບົດ 
ບາດສໍາຄັນ, ເປັນບັນຫາເລັ້ງທວງທີພົວພັນເຖິງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ແລະ ກໍແມ່ນຫ້າທີ່ 
ການເມືອງຂອງທົວພັກ, ທົ່ວກໍາລັງປະກອບອາວູດ 
ແລະ ທົ່ວປວງຊົນເຮົາ. 

ເຫັນໄດ້ບົດບາດຄວາມສໍາຄັນທີ່ 
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ໂດຍ: ສີປະເສີດ ອິນທະວົງ 


ດສິນ ສະມາຊິກພັກ ມືບົດບາດຕັດສິນຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ ກໍຄືການຄົງຕົວ, ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ 
ເຮົາ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X1 ຂອງພັກ ໄດ້ເນັ້ນວ່າ: 
ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກຕິດ 
ພັນກັບເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງດ້ານລະບຽບວິໄນ, 
ຊຸກຢູ້ສົ່ງສີມຂະບວນການຝຶກຝົນຫໍຫອມ ດ້ານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 


e Ze 


wv 
ະ 


ທາປ 
ແລະ ແນວຄິດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ພັດ 
ະນາດ້ານຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການໃນການເຄື່ອນ 
ໄຫວນໍາພາການເມືອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກສູງຂຶນເລື່ອຍໆ. ການຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກໃຫ່ 
ຕ້ອງຖືຄູນນະພາບເປັນກົກ, ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂສະມາ 
ອິກພັກທີ່ເສຍທາດຂາດຄູນ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ຫນ້າທີ່ວຽກງານ ແລະ ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 
ໃນການດໍາລົງຊີວິດ ຫຼື ມີການລະເມີດວິໄນຂອງພັກ 
ແລະ ກົດຫາຍຂອງລັດ ອອກຈາກການຈັດຕັງ ດ້ວຍວິ 
ທີການ ແລະ ມາດຕະການຕົວຈິງຢ່າງເດັດຂາດ, ເຫນາະ 
ສົມ ແລະ ທັນການ. 
ຜ່ານການປະຕິບັດ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ່ “| ເຫັນວ່າ: ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັ້ນ ກໍໄດ້ມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງຕິດພັນກັບການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແນັນ ເພື່ອຍົກຂີດຄວາມ 
ສາມາດຂອງການຈັດຕັ່ງພັກຕິດພັນກັບການຍົກສູງ 
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ຄູຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄັມຄອງ 
ຂອງຕົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ດ້ວຍການສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຈັດຕັ້ງເຜີຍແເ 
ຕິ, ຄໍາສັງຂອງຂັນເທິງ 
ວາງອອກ, ຈັດຕັ້ງປາຖະກະຖາວັນສໍາຄັນຂອງພັກ, 
ຂອງຊາດ ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກທີ່ຢ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 
ຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ໄດ້ດໍາເນີນການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບໃຫ້ສະມາຊິກພັກດ້ານຄຸນທາດການ 
ຄວາມສາມາດກາຍເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າໃນການປະ 
ຕິບັດບນ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍໃຫ້ມີ 
ຜົນສໍາເລັດສູງ; ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົ 
ຫຼາຍ ໄດ້ດໍາເນີນຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ເລກທີ 064 ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາ 201 ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ກ່ຽວກັບ 
ພັກ; ມີການຄົ້ນຄວ້າ, ເລືອກເຟັ້ນ, ຕິດຕາມການເຄື່ອນ 
ໄຫວ, ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ, ການຝຶກຝົນຫຼ່ 
ຫຼອມຂອງເປົ້າຫນາຍ ແລະ ທົດສອບໃນຂະບວນການ 
ແມ່ນໄດ້ມອບໃຫ້ບັນດາຫ່ວຍພັກເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າ, 
ສ່ວນສິດໃນການອະນຸມັດໃຫ້ຮຽນສະຫນັບສະບນູນ ຫື 
ຮຽນກົດລະບຽບພັກ, ອະນຸມັດເປັນສໍາຮອງເລື່ອນ 
ລົງ: ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນແມ່ນໄດ້ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ະແຈ້ງລະຫວ່າງຄະນະຈັດຕັງແຂວງ, ຄະນະຈັດຕັງ 
ເມືອງກັບຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ, ເມືອງໃນການ 


ະ & 
ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມ 
ຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະ 
ໄປຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງຢູ່ສະ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມຮູ້, 
ຜົນສໍາເລັ 
ຕົນ ໃນວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ສ່ວນ 
ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ຕິດພັນກັບວຽກງານປ້້ອງກັນ 
ວຽກງານຕົວຈິງ ຢູ່ກະຊວງ-ອົງການ ການຂະຫຍາຍພັກ 
ເປັນສົມບຸນ ລ້ວນແຕ່ແມ່ນຄະນະປະຈໍາພັກເປັນຜູ້ຕົກ 
ຈັດຕັ້ງການຮຽນສະຫນັບສະບນູນ, ຮຽນກົດລະບຽບ 
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ພັກ ແລະ ສະເຫີຂໍອະນຸມັດຈາກຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ 
ຕາມລະບຽບຂັ້ນຕອນການຂະຫຍາຍພັກ. ດັງນັ້ນ ຈິ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ 
ຄູນນະພາບ, ເປັນການເພີ່ມກໍາລັງແຮງຂອງພັກ ເຊິ່ງສະ 
ແດງອອກ ປີ 2022 ທົວປະເທດມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ຫນົດ 404.514 ສະຫາຍ, ຍິງ 110.349 ສະຫາຍ ທຽບ 
ໃສ່ປີ 2021 ເພີ່ມຂຶ້ນ 23.317 ສະຫາຍ, ຍິງ 9.681 
ສະຫາຍ, 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດ, ການຍົກສູງຄູຸນນະພາບ 
ສະມາຊິກພັກ ກໍ່ຍັງມືບາງດ້ານທີ່ເປັນຂໍ້ຄົງຄ້າງ ເຊິງ 
ສະແດງອອກຕີລາຄາດ້ານອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງທີ່ກອງປະ 
ຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X! ໄດ້ຊີ ໃຫ້ 
ເຫັນວ່າ: ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ, ທະຫານ-ຕໍາຫຼວດ ຈໍານວນບໍ່ພນ້ອຍບໍ່ເຊື່ອມ 
ຂຶມ, ກໍາແຜັນແນວທາງຂອງພັກ, ເສື່ອມຖອຍດ້ານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈັນ 
ຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ ແລະ ຂາດມານະຈິດບຸກບືນ, ຝຶກຝົນ 
ຕົນເອງ, ນໍາໃຈເສຍສະຫະເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນບໍ່ 
ສູງ, ບໍ່ກ້າຕໍ່ສູ້ກັບທ່າອ່ຽງທີ່ຜິດເຂວ, ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາ 
ແຫນ່ງ, ກະທໍາສິ່ງທີ່ຜິດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ, ຂາດຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ ທີ່ໄດ້ຮັບ 
ມອບຫນາຍ ເຮັດໃຫ້ມະຫາຊົນຂາດຄວາມເຊື່ອຖື, 
ປາກົດການດັງກ່າວ ໄດ້ສົ່ງຜົນສະທ້ອນໂດຍກົງເຖິງບົດ 
ບາດການນໍໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ; ປະ 
ກົດການດັງກ່າວເຮັດໃຫ້ເກີດມີຫາງສຽງວິພາກວິຈານ 
ຈາກສັງຄົມຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກເຮົາ ສິ່ງດັງ 
ກ່າວໄດ້ມີຜົນສະທ້ອນບໍ່ດີຕໍ່ພາບພົດ, ບົດບາດ ແລະ 
ອິດທິພົນຂອງພັກເຮົາບໍ່ຫາຍກໍ່ຫນ້ອຍ. 

ດັງນັ້ນ, ມັນໄດ້ເລັ້ງທວງໃຫ້ພັກເຮົາ ກໍຄືຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ຂະແບນງການຕ່າງໆ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ໃນການປັບປຸງ, ແກ້ໄຂ ໂດຍເລີ່ມຈາກການຍົກສູງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບົດບາດການນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກ, ຄະນະຫ່່ວຍ 
ພັກ ຕໍ່ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ 
ໃຫ້ກາຍເປັນກໍາລັງແຮງຕົວຈິງ ເພື່ອຂັບເຄື່ອນການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັ້ນໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນສະມາຊິກພັກທີ່ດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ເຮັດ 
ວຽກຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ, ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ, ລະດັບຄວາມ 
ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ 
ກົດບນາຍຂອງລັດ ຍັງຈໍາກັດ, ການຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມ 
ຄອງສັງຄົມ ແລະ ລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານເຕັກນິກ-ວິ 
ທະຍາສາດຍັງຕໍາ. ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ 
ຢ່ເຂດຊົນນະບົດຫາຍທ້ອງຖິ່ນເປັນສະມາຊິກພັກທີ່ 
ຫຸ່ມແຫນັນ, ທີ່ໄດ້ຜ່ານການກໍ່ສ້າງຢ່າງເປັນລະບົບ 
ຄົບຊຸດ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວໃນຂະບວນການ 
ຕົວຈິງຍັງມືຫ້ອຍ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ບົດບາດໃນການນໍາ 
ພາຂອງພັກໃນການຊີ້ນໍາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບໍ່ທັນ 
ໄດ້້ຕາມຄາດຫນາຍທີ່ກໍານົດໄວ້. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກມືຄູນນະພາບຕອບ 
ສະຫນອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ 
ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່, ທັງເຮັດໃຫ້ບັນຫາຂໍຄົງຄ້າງ 
ທີ່ກ່າວມານັ້ນໄດ້ຮັບການປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ດີຂຶນ ຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຕ້ອງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາງເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ່ດັງນີ່: 
1). ຄະນະພັກ, ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຂຶມຢ່າງເລີກເຊິງ, 
ະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງກົດລະບຽບພັກ ແລະ ບັນດາຂໍ 
ກໍານົດຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກກ່ຽວກັບພາ 
ລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ທ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກສ້າງ 
ຄວາມເອກະພາບ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຮໍ້ກ່ຽວກັບທີ່ 
ຕັ້ງພືນຖານ, ບົດບາດແກນນໍາການເມືອງຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ. 
2). ຄະນະພັກຂັນແຕ່ລະຂັ້ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
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ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ 
ແກ່ສະມາຊິກພັກທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 
ດໍາເມີນດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ, ຫຼາຍວິທີການສຶກສາອົບຮົມ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກໄດ້ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາໃຈ 
ຢ່າງເລີກເຊິ່ງຕໍ່ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ ພ້ອມທັງເອົາ 
ໃຈໃສ່ກໍາແບນັນຕ້ອງກໍາໄດ້ສະພາບແນວຄິດ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ການດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ຜົນສໍາ 
ເລັດໃນການປະຕິບັດທນ້າທີ່ຂອງສະມາຊິກພັກ, ລວມ 
ທັງສະມາຊິກພັກທີ່ເປັນພະນັກງານຂັ້ນເທິງຄຸ້ມຄອງ; 
ປະຕິບັດຍ້ອງຍໍບັນດາສະມາຊິກພັກທີ່ເປັນແບບຢ່າງ, 
ມີຜົນງານພົນເດັນທັນເວລາ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມຊ່ວຍ 
ເຫຼືອບັນດາສະມາຊິກພັກທີ່ມີຂໍ້ບົກຜ່ອງ ຫຼື ຜິດລະ 
ບຽບຫຼັກການດໍາເນີນຊີວິດພັກ ແລະ ມາດຖານຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ. 

3). ຄະນະພັກ, ຫ່່ວຍພັກ ແລະ ການຈັດ 
ງຮາກຖານພັກ ຕ້ອງປະຕິບັດລະບອບດໍາເນີນຊີ 
ດພັກຢ່າງເຂັມງວດຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
ເນື້ອໃນດໍາເນີນຊີວິດຫ່ວຍພັກ ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມ 
ຫຼັກການກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ດໍາເນີນຊີວິດພັກ 
ຮັບປະກັນ 3 ລັກສະນະຄື: ລັກສະນະນໍາພາ, ລັກສະ 

ະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ້; ເພື່ອໃຫ້ສະມາ 
ອິກພັກທຸກສະຫາຍເຂົ້າໃຈ ແລະ ກໍານົດແຈ້ງບົດບາດ 
ຫ້າທີ່ຂອງຕົນໃນການສືບຕໍ່ປະຕິບັດພາລະກິດປ່ຽນ 
ແປງໃຫ່່ຮອບດ້ານຂອງພັກ ແລະ ກົນໄກເສດຖະກິດ 
ຕະຫຼາດ; ການດໍາເນີນຊີວິດຫ່່ວຍພັກ, ການເຜີຍແຜ່ 
ເຊື່ອມຊົມບັນດາແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດຫນາຍໃທນ່ 
ຂອງພັກ-ລັດ, ການຊີ້ນໍາຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງ, ສະພາບ 
ການໃບນ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ 
ຕ້ອງທັນເວລາ; ແກ້ໄຂບັນດາບັນຫາຕ່າງໆແທດຕົວຈິງ, 
ເທນາະສົມກັບຫ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຫ່ວຍ 
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ພັກຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ, ຄວາມ 
ມຸ່ງມາດປາຖະຫນາຕົວຈິງຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ມະຫາຊົນ. 

4). ໃນການດໍາເນີນຊີວິດທ່ວຍພັກ ຕ້ອງເປີດ 
ກວ້າງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕເປັນດົ້ນ 
ແມ່ນການພິຈາລະນາຕັດສິນບັນຫາທີ່ຂຶ້ນກັບສິດ, 
ຫ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຫ່່ວຍພັກ ແລະ ສະ 
ມາຊິກພັກ, ສ້າງບັນຍາກາດເປີດເຜີຍ, ຈິງໃຈເພື່ອໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທຸກຄົນສະແດງທັດສະນະ, 
ແນວຄິດຈິດໃຈ, ຄວາມປາຖະຫນາຂອງຕົນ; ປະຕິບັດ 
ຖືກຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ; ຍົກສຸງສະ 
ຕິເຄົາລົບຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ; ຍົກສູງ 
ນໍໍາໃຈຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິຕິຊົມຊ່ວຍເຫຼືອ 
ເຊິງກັນ ແລະ ກັນ; ປົກປັກຮັກສາບັນດາສະມາຊິກພັກ 
ທີ່ຫ້າວຫັນ, ຕັ້ງຫ້າຕໍ່ສູ້ຕ້ານປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ; 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືເອກະພາບບົນຈິດໃຈຮັກ 
ແພງເພື່ອນສະຫາຍພາຍໃນພັກ; ສະມາຊິກພັກທີ່ເປັນ 
ພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງເປັນແບບ 
ຢ່າງໃນການຕໍາເນີນຊີວິດຫ່ວຍພັກ ເພື່ອໃຫ້ທຸກຄົນ 
ເຮັດຕາມ. 

5). ຄະນະພັກຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ໃນການເລືອກເຟັນຄົ້ນຄວ້າ, 
ພິຈາລະນາມະຫາຊົນຜູ້ກ້າວຫ້າຂະຫຍາຍເຂົາພັກ 
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີ່ລະບຸໄວ້ 
ໃນກົດລະບຽບພັກ ແລະ ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 064/ກມສພ ວ່າດ້ວຍວຽກ 
ງານຂະຫຍາຍພັກ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ເລກທີ 201/ 
ຄຈສພ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ ຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກວ່າດ້ວຍວຽກງານຂະຫຍາຍ 
ພັກ ທີຮັບປະກັນຄຸນນະພາບແຕ່ຫົວທີ ເຮັດໃຫ້ການ 
ກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫ້ມີຄູນນະ 
ພາບ ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດ 
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ວິໄນຕໍ່ສະມາຊິກພັກຜູ້ທີ່ກະທໍາຜິດຕໍ່ກົດລະບຽບພັກ, 
ກົດຫນາຍຂອງລັດຢ່າງເດັດຂາດ, ເຂັ້ມງວດ. 

6). ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫນ້າ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການ ແລະ 
ຄວາມຄິດປະດິດສ້າງຂອງຕົນ, ຍົກສູງຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍໍາ້າຮອບດ້ານໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນທີ່ກົດ 
ລະບຽບພັກໄດ້ລະບຸໄວ້ ເປັນຕົ້ນແມ່ນພາລະບົດ, ສິດ 
ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງສະມາຊິກພັກ; ການປະຕິບັດລະ 
ບຽບ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, ການປະກອບສ່ວນບູລະ 
ນະແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດຖະບານ ໄປພ້ອມກັບ 
ການເປັນເຈົ້າການພັດທະນາຝຶກຝົນຫໍ່ຫຼອມຕົນ 
ເອງຢ່າງຕັ້ງຫ້າທາງດ້ານຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ແບບ 
ແຜນວິທີນໍາພາ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອເປັນການສ້າງພື້ນຖານຄວາມເຊື່ອ 
ບັນໄວ້ວາງໃຈແກ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ມະຫາຊົນ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ແລະ 
ຮີບດ່ວນ ທີ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ 

ະສະຫາຍ ຕ້ອງຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຕົນໃຫ້ສົມ 
ຄູ່ກັບຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ່ ເພາະວ່າຄຸນ 
ນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກສະແດງເຖິງທາດແທັ, 
ຄູນຄ່າຂອງເຂົາເຈົ້າ ເຊິ່ງສະແດງອອກດ້ານລະດັບ 
ຄວາມສາມາດ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ທັດສະນະຫຼັກ 
ພັນ, ທາດແທ້ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ສະຕິຕໍ 
ການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບວິໄນ, ກົດລະບຽບພັກ, ເປັນເຈົ້າ 
ການປົກປັກຮັກສາຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນພັກ ທັງເປັນປັດໄຈຕັດສິນຄຸນນະພາບ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນການຄົງຕົວ ແລະ 
ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ ສົມກັບບົດບາດພັກກໍາ 
ອໍານາດ, ນໍາພາປະເທດຊາດ, ປວງຊົນລາວທັງຊາດກ້າວ 
ໄປສູ່ສັງຄົມນິຍົມທີ່ກໍານົດໄວ້... 
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ຄະນະຊາວບງຸ່ມ ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ແມ່ນ 


ການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມຂອງຊາວບນຸ່ມລາວບັນ 
ດາເຜົ່າ ໂດຍແມ່ນພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວເປັນຜູ້ 
ກໍ່ຕັ້ງ, ນໍາພາ ແລະ ຝຶກຝົນຫໍຫອມ. ຄະນະຊາວທນຸ່ມປະ 
ຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ປະກອບດ້ວຍຊາວຫນຸ່ມບັນດາ 
ເຜົາທີມີຄວາມຫ້າວຫັນໃນຂະບວນການຕ່າງໆ ແລະ ມີ 
ຄວາມຕື່ນຕົວສະຫັກໃຈ ເພື່ອພາລະກິດປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຕາມທິດສັງຄົມ 
ຍົມ. 

ໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາພັກ ຍັງຖື 
ວ່າຊາວຫນຸ່ມ-ໄວຍນຸ່ມເປັນກໍາລັງແຮງຕົ້ນຕໍ່ທີ່ໄວ້ວາງໃຈ 
ຂອງພັກ ແລະ ມອບຫນາຍໃຫ້ຄະນະຊາວບນຸ່ມປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຮອບດ້ານ 
ເພື່ອເດົາໂຮມຄວາມສາມັກຄື, ສຶກສາອົບຮົມສ້າງໃຫ້ຊາວ 
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ຫນຸ່ມໃຫ້ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກບ້ານເກີດເມືອງນອນ 
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ຂອງຕົນ, ສືບທອດມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງຊາດ ແລະ 
ກຽມພ້ອມສືບທອດພາລະກິດທີ່ຍິ່ງໃຫຍ່ອັນມືກຽດ 
ຂອງພັກ, ເປັນເຈົ້າການໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ ເພື່ອເປັນ 
ກໍາລັງແຮງສັງລວມໃນການເຂົ້າຮ່ວມ ພາລະກິດປົກ 


ປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. ພັກ 
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ໂດຍ: ຄໍາຈັນ ໄຊຍະກຸມມານ 


ເຮົາໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ກັບຊາວຫນຸ່ມ-ໄວຫຸ່ມມາ 
ໂດຍຕະຫຼອດ ໃນພາລະກິດປະຕິວັດຊາດປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນ ພັກໄດ້ຖືວຽກງານຂົນຂວາຍປູກລະດົມ 
ມະຫາຊົນ ເວົ້າລວມ ເປັນພາກສ່ວນຫຶງຂອງກໍາລັງແຮງ 
ສັງລວມຂອງຊາດ, ເປັນກໍາລັງຕະລຸມບອນຂອງຂະ 
ບວນການເຄື່ອນໄຫວປະຕິວັດ ເຊິ່ງຄໍາຂວັນໃນເວລາ 
ນັ້ນແມ່ນບ່ອນໃດຍາກຊາວບງຸ່ມບຸກ, ບ່ອນໃດທູກຊາວ 
ຫນຸ່ມຜ່ານຜ່າ, ປ່ອນໃດຊາດຕ້ອງການຊາວໆນຸ່ມຂານອາ 
ສາ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X1 ຂອງພັກກໍໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າ: 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ຄະນະຊາວຫນຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ແລະ ສະຫະ 
ພັນແມ່ຍິງລາວແຕ່ລະຂັ້ນຍັງຕ້ອງການເປັນເປົ໋າຫຼໍ໋ແຫ່ງ 
ການກໍ່ສ້າງ,ຝຶກຝົນຫໍຫອມຖັນແຖວພະນັກງານທນຸ່ມ 
ແລະ ເພດຍິງ ໃຫ້ມີຄວາມຫັກແຜນ້ນທາງດ້ານການ 
ເມືອງເຕີບໃຫ່ຍໃນການນໍາພາຕົວຈິງເພືອສະຫອງ 
ປູກຄະລາກອນປະຕິວັດຮຸ່ນສຶບທອດທີ່ມີຄຸນນະພາບ 
ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນ. ນັ້ນສະແດງໃຫ້ 
ເຫັນເຖິງບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ວຽກງານຊາວ 
ຫຸ່ມ ເປັນເຈົ້າການເພີ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ເນື່ອໃນ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ-ຊີ 
ນໍາຂອງຄະນະພັກທຸກຂັນຕໍ່ກັບການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນ 
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ວິທີນໍາພາໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງດີຂຶ້ນກວ່າເກົາ ສາ 
ມາດເຮັດໃຫ້ກໍາລັງຊາວທນຸ່ມ ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງດ້ວຍຄຸນນະພາບສູງ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນ 
ຊາວທຸຸ່ມແຂວງ ຄັ້ງທີ ໄ! ໄດ້ວາງຄາດຫນາຍສູ້ຊົນໄວ້ 
ວ່າ: ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ກໍ່ສ້າງຄົນຮຸ່ນ 
ຫຸ່ມໃຫ້ມີນໍໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນ ເຊື່ອຫັ້ນຢ່າງຫັກແບນັນຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ເຊີດຊູຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນແບນັນ 
ຫນາໃນວົງຄະນາຍາດແຫ່ງຊາດ, ປະກອບສ່ວນຢ່າງ 
ຕັ້ງຫ້າເຂົ້າໃນວຽກງານບໍາລຸງສ້າງຊາວບຸ່ມ-ເຍົາວະ 
ຊົນໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ມີຄວາມສາມາດ, ປັບປຸງການຈັດຕັງ 
ຊາວບປຸ່ມໃຫ້ມີຄວາມຫນັກແຫນັນເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ, 
ຕ້ານປະກົດການຫຍໍ້ທໍ່ໃຫ້ຫຼຸດລົງເທື່ອລະກ້າວ. ສ້າງ 
ຂະບວນການຂອງຊາວທຸ່ມໃຫ້ມືຄວາມຟົດພື້ນປະຕິ 
ວັດ, ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງຫ້າເຂົາໃນການປະຕິບັດ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ, 
ເພີ່ມທະວີການພົວພັນຮ່ວມມືຮອບ ດ້ານກັບຄະນະ 
ຊາວຫຸ່ມກອມມູນິດໂຮຈິມິນ ສ.ສ ຫວຽດນາມ ແລະ 
ສາກົນ. 
ຄະນະຊາວຫນຸ່ມ ແຂວງບໍ່ລິຄໍາໄຊ ຍາມໃດກໍ 
ໄດ້ພະຍາຍາມຫັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ກາຍມາເປັນຫ້າທີ່ການພັດທະນາຊາວບຸ່ມໃນແຕ່ 
ະໄລຍະ ແລະ ນໍາພາສະມາຊິກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງ 
ເກີດພາກຜົນຕົວຈິງນັບມືນັບໃຫຍ່ຫຼວງ ເຊິງສະ 
ແດງອອກໃນການເຄື່ອນໄຫວຂອງຊາວຫນຸ່ມຕິດພັນ 
ກັບການພັດທະນາລວມຂອງປະເທດຊາດ ກໍຄື 
ຂອງແຂວງ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ຂະ 
ບວນການປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບໍ່, ຂະ 
ບວນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນເຮັດ 
ໃຫ້ຖັນແຖວຂອງຊາວບນຸ່ມ-ໄວຫນຸ່ມໄດ້ຮັບການສຶກ 
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ສາຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ກາຍເປັນ 
ກໍາລັງແຮງຂອງຊາດທີ່ມີຄຸນນະພາບນັບມື້ນັບຫຼາຍ 
ຂຶ້ນ ປະຈຸບັນຄະນະບໍລິຫານງານຊາວບນຸ່ມແຂວງມີ 29 
ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະຫາຍ,ຄະນະຊາວຫນຸ່ມປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ປະກອບມີ: ກໍາມະ 
ການໃນຄະນະບໍລິຫານງານຊາວທນຸ່ມ ຈໍານວນ 25 
ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະຫາຍ ໃນນີ, ມືຄະນະປະຈໍາ 9 ສະ 
ຫາຍ ຍິງ 3 ສະຫາຍ, ເລຂາ 1 ສະຫາຍ, ຮອງເລຂາ, 
2 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ປະທານ ແລະ ຄະນະ 
ກວດກາ ຈໍານວນ 3 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍເປັນພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຈໍານວນ 17 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະ 
ຫາຍ,ມາຈາກກໍາລັງ ປກຊ-ປ ກສ 2 ສະຫາຍຊາວນາ 
ແລະ ນັກທຸລະກິດ 6 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ພະ 
ນັກງານເຮັດວຽກອາຊີບຊາວທນຸ່ມທົວແຂວງ ມີ 74 
ະຫາຍ,ຍິ່ງ 35 ສະຫາຍ (ຂັນແຂວງ 25 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 14 ສະຫາຍ) ຊາວຫຸຸ່ມໃນເກນອາຍຸມີ 69,557 
ຄົນ, ຍິງ 33,319 ຄົນ, ເປັນສະມາຊິກຊາວຫນຸ່ມ ປະ 
ຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ 19,326 ສະຫາຍ, ຍິງ 8,803 
ສະຫາຍ ການຈັດຕັ້ງຊາວບງຸ່ມຂັນແຂວງມື: ຄຊປປລ 
ເມືອງ 07 ເມືອງ, 01 ພະແນກ,18 ຄຊປປລ ຮາກຖານ 
ແລະ 29 ຫ່່ວຍຮາກຖານ ແລະ 01 ສະມາຄົມນັກທ 
ລະກິດບງຸ່ມ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຂອງແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ຄະນະຊາວ 
ຫນຸ່ມໄດ້ພະຍາຍາມຫັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ກາຍມາເປັນຫ້າທີ່ການພັດທະນາຊາວທຸ່ມໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ແລະ ນໍາພາສະມາຊິກຈັດຕັງປະຕິບັດຢ່າງເກີດ 
ຫນາກຜົນຕົວຈິງນັບມື້ນັບໃຫຍ່ຫຼວງ ໃນການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງຊາວທນຸ່ມຕິດພັນກັບການພັດທະນາລວມ 
ຂອງແຂວງ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ຂະ 
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ບວນການປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ, ຂະ 
ບວນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ເຮັດ 
ໃຫ້ຖັນແຖວຂອງຊາວບນຸ່ມ-ໄວບນຸ່ມໄດ້ຮັບການສຶກສາ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ກາຍເປັນກໍາ 
ລັງແຮງຂອງຊາດທີ່ມີຄຸນນະພາບນັບມືນັບຫຼາຍຂຶ້ນ 
ໃນນັ້ນ, ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດແລະມີຄຸນສົມບັດ 
ປະຕິວັດ ກໍໄດ້ກາຍເປັນພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ໄດ້ຮັບຫນ້າທີ່ວຽກງານອັນສົມກຽດທີ່ພັກ-ລັດມອບຫນາຍ 
ໃຫ້ທັງຢູ່ສຸນກາງແລະ ທ້ອງຖິ່ນໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ຜົນສໍາເລັດການນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ວຽກງານຊາວບງຸ່ມ ໄດ້ 
ະແດງອອກໃນແຕ່ລະຂົງເຂດເປັນຕົ້ນແມ່ນ: ຂົງເຂດ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບໍ, ຊາວບຸ່ມໄດ້ 
ຕັ້ງຫ້າປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງບທົວປວງຊົນຮອບດ້ານ, ປະຕິບັດພັນທະການ 
ທະຫານ, ເຂົາຮ່ວມໃນການຝຶກແອບສິລະປະຍຸດ- 
ຍຸດທະວິທີການທະຫານຢ່າງເປັນປະຈໍາ, ປະກອບ 
ສ່ວນໃນການຫັນລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ປູກ 
ລະດົມຂົນຂວາຍປະຊາຊົນ ຢູ່ເຂດທຸລະກັນດານໃຫ້ 
ມືຄວາມຕື່ນຕົວປະຕິບັດຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ, ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນຂະບວນການ 
ຂອງກໍາລັງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງລຽນຕິດ, ເອົາໃຈໃສ່ຮໍາຮຽນ ເພື່ອ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ດ້ານເຕັກນິກ-ວິທະຍາສາດ, ປະຕິ 
ບັດລະບອບປະຈໍາການ ແລະ ປະກອບສວນເຂົາຮ່ວມ 
ໃນການຮັກສາຄວາມສະຫງບໃນງານບຸນໃຫຍ່ຂອງ 
ຊາດ ເປັນຂະບວນພົດພື້ນ. 
ໃນຂົງເຂດການຜະລິດ ແລະ ການບໍລິການ, ຊາວ 
ຫຸ່ມທີ່ເປັນກໍາມະກອນ, ກະສິກອນ, ນັກທຸລະກິດ ແລະ 
ຊາວຄ້າຂາຍໄດ້ຕັງຫ້າປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຜະ 
ສິດ, ການບໍລິການຢ່າງເປັນຂະບວນຟົດພື້ນ, ຊາວຫງຸ່ມ 
ໄດ້ເປັນກໍາລັງແຮງງານພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, 
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ຖະຫົນຫົນທາງ, ຕາຫນ່າງໄຟຟ້າ, ການກໍ່ສ້າງຕົວເມືອງ, 
ການຜະລິດສິນຄ້າ ເພື່ອສົ່ງອອກ ໄດ້ປະກອບສ່ວນຢ່າງ 
ຕັ້ງຫນ້າເຂົ້າໃນການປະຕິບັດແຜນງານລຶບລ້າງຄວາມ 
ທຸກຍາກ, ກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ພັດທະນາຊົນ 
ນະບົດຮອບດ້ານ, ຊາວບນຸ່ມຫຼາຍຮາກຖານໄດ້ກາຍເປັນ 
ຕົວແບບໃນການຈັດຕັ້ງນໍາພາກອງອາສາສະຫນັກຊາວ 
ຫຸ່ມຊ່ວຍເຫຼືອພັດທະນາສັງຄົມ, ຊຸກຍູ້ການຜະລິດ 
ແລະ ຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັງສາມາດເຕົ້າ 
ໂຮມນັກທຸລະກິດທີ່ບຸ່ມນ້ອຍເຂົ້າມາສ້າງເປັນສະ 
ມາຄົມທຸລະກິດບນຸ່ມຢູ່ພາຍໃນແຂວງທີ່ມືເື່ອນໄຂ 
ເຊິງເປັນການເພີ່ມກໍາລັງແຮງດ້ານຊັບສິນ, ສະຕິປັນ 
ຍາ ແລະ ທ່າແຮງດ້ານການຜະລິດ-ທຸລະກິດໃຫ້ແກ່ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; ຂົງເຂດການສຶກ 
ສາ, ສາທາ ແລະ ວັດທະນະທໍາ, ຊາວບງຸ່ມ ໄດ້ເປັນກໍາລັງ 
ຫຼັກແຫຼງໃນຂົງເຂດການສຶກສາ, ຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງຫຼັກ 
ສຸດການຮຽນ-ການສອນ, ຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້, ບົດຮຽນ 
ແລະ ຜົນສໍາເລັດທາງດ້ານວິຊາການຕ່າງໆຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ນອກນັ້ນ, ຊາວທງຸ່ມຍັງໄດ້ຕັ້ງຫ້າສືບທອດປົກປັກຮັກ 
ສາວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຮັກສາໄດ້ຮິດຄອງ 
ປະເພນີທີ່ເປັນມູນເຊື້ອຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ, 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນຍັງໄດ້ຕັ້ງຫ້າເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນ 
ການໂຄສະນາຊູມຊົນເພື່ອຮັກສາສຸຂະພາບ, ຕ້ານ 
ະຍາດລະບາດ, ປະກອບສ່ວນຢ່າງຫ້າວຫັນໃນຂະ 
ບວນການບໍລິຈາກເລືອດເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມ. 
ໃນຂົງເຂດສໍານັກງານ-ອົງການ, ຄະນະຊາວບງຸ່ມ 
ໄດ້ເຊີດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ພັກ- 
ລັດມອບຫນາຍໃຫ້, ມີຄວາມຕັ້ງຫ້າໃນການຜັນຂະ 
ຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍ, ແຜນງານຂອງຂັນເທິງ 
ເຂົ້າສູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ທັງເອົາໃຈໃສ່ພັດທະນາ 
ການຈັດຕັ້ງຢ່າງຮອບດ້ານ ເປັນຕົ້ນການຝຶກອົບຮົມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ການເສີມສ້າງຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ຂຽນໂຄງການ ແລະ ພາ 
ວະການເປັນຜູ້ນໍາຫຸ່ມ, ຝຶກອົບຮົມເຊື່ອມສານບົດ 
ບາດຍຶງ-ຊາຍ ແລະ ເພດ ເພື່ອສ້າງເປັນຄູຝຶກໂຄສະນາ 
ຕ້ານເອດ, ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະຈໍານວນ 06 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 03 ສະຫາຍຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດ 

ະດີ ໄລຍະ 45 ວັນ ຈໍານວນ 09 ສະຫາຍ, ຍິງ 02 ສະ 
ຫາຍ ແລະ ຊັນກາງ 01 ສະຫາຍສະ ເຫີການຍ້ອງຍໍ 
ຜົນງານຫຼຽນຊາວບນຸ່ມຕະລຸມບ່ອນ ແລະ ຫຼຽນກາລະ 
ນຶກໃຫ້ກົມກອງ ແລະ ສະມາຊິກຊາວໆງຸ່ມ ປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ຈໍານວນ 59ກົມກອງແລະ 1.111 ສະຫາຍ 
(ໃນນັ້ນຫຼຽນຊາວທນຸ່ມຕະລຸມບອນ 37 ກົມກອງ, ບຸກ 
ຄົນ 296 ສະຫາຍ ແລະ ຫຼຽນກາລະນຶກ 65 ປີ 22 ກົມ 
ກອງບຸກຄົນ 815 ສະຫາຍ) ສະເຫີການຍ້ອງຍໍ-ຊົມ 
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ເຊີຍຂັນແຂວງ ແລະ ຂັນສູນກາງ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ 


ຜູ້ທີ່ເຄື່ອອໄຫວວຽກງານຊາວທນຸ່ມທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ 
ຮອບດ້ານ. 
ອັນພິ້ນເດັນໄດ້ສ້າງຂະບວນການຕອບບຸນແທນ 
ຄຸນຊ່ວຍປຸກເຮືອນ ແລະ ສ້ອມແປງເຮືອນໃຫ້ພະນັກ 
ງານອາວຸໂສບໍານານ ແລະ ຄອບຄົວທຸກຍາກອານາ 
ຖາລວມມູນຄ່າທັງຫົດ 265 ລ້ານກວ່າກີບ, ຂະບວນ 
ການຕ້ານ ໄພຫນາວພາຍ ໃນແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ໂດຍ 
ການລົງມອບເຄື່ອງກັນຫນາວ, ອຸປະກອນການຮຽນ, 
ເຄື່ອງກິລາ ແລະ ກວດພະຍາດໂດຍບໍ່ເສຍຄ່າໃຫ້ພໍ 
ແມ່ປະຊາຊົນ ແລະ ສົມທົບທຶນກໍ່ສ້າງທາງເບຕົງບັນ 
ດາເມືອງ, ພະແນກການອ້ອມຂ້າງແຂວງ ເປັນຊີ 
ມັງ 21 ໂຕນ ລວມມູນຄ່າ 139.00 0.000 ກີບ, 
ຄຊປປລ ແຂວງ ໄດ້ສ້ອມແປງປັບປຸງສໍານັກງານຫ້ອງ 
ການ, ສູນພັດທະນາວິຊາຊີບ ລວມມູນຄ່າທັງຫົດ 
407 ລ້ານກວ່າກີບ, ກິດຈະກໍາບໍລິຈາກເລືອດຊ່ວຍ 
ເຫຼືອສັງຄົມຮ່ວມກັບອົງການກາແດງແຂວງ ໄດ້ 04 ຄັ້ງ 
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ມີຜູ້ສະຜນັກບໍລິຈາກເລືອດທັງຫົດ 243 ສະຫາຍ, ຍິງ 
90 ສະຫາຍ, ໄດ້ເລືອດທັງເມົດ 207 ຖົງ, ຂະບວນການ 
ສົງເສີມພອນສະຫວັນໄດ້ຈັດຕັ້ງກິດຈະກໍາຖາມ-ຕອບ 
ວິທະຍາສາດ, ກິດຈະກໍານ້ອງຢາກເປັນນັກວິທະຍາ 
ສາດພ້ອມທັງມອບອຸປະກອນການຮຽນ, ອຸປະກອນ 
ກິລາ ລວມມູນຄ່າ 17 ລ້ານກວ່າກີບ, ຂະບວນການ 
ແຂ່ງຂັນກິລາ ແລະ ສິລະປະ ກໍໄດ້ຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່ 
ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍເປັນຂະບວນການກວ້າງຂວາງ 
ກວ່າເກົາ, ນໍາພາຊາວບງຸ່ມອ້ອມຂ້າງແຂວງ ອອກແຮງ 
ງານລວມໃນວັນສໍາຄັນຕ່າງໆ ປະດັບປະດາດອກໄມ້ 
ຫນ້າອານຸສາວະລີ ທ່ານ ສີສົມພອນ ລໍວັນໄຊ ແລະ ສະ 
ຖານທີ່ຕ່າງໆ: ສ້າງເງື່ອນໄຂ ແລະ ກິດຈະກໍາຕ່າງໆຕິດ 


o 


ພັນກັບການສຶກສາອົບຮົມຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດໃຫ້ແກ່ເຍົາວະຊົນ-ອະນຸຊົນຕາມຄໍາສອນ 6 ຮັກ 
3ຊັງ, ຂໍແຂ່ງຂັນ 3ດີ, 4 ຮັ້ ແລະ ຢຶດເພັນປະຕິບັດຄໍາ 
ຂວັນທີ່ວ່າ ເພື່ອພາລະກິດຂອງຊາດເຍົາວະຊົນກຽມ 
ພ້ອມ ປັດຈຸບັນທົ່ວແຂວງມີຜູ້ຮັບຜິດຊອບວຽກເຍົາ 
ວະຊົນ 259 ສະຫາຍ, ຍິງ 99 ສະຫາຍ. 
ໄດ້ຊູກຍັ້ສົ່ງເສີມວິຊາຊີບ ແລະ ສ້າງວຽກເຮັດງານ 
າໃຫ້ແກ່ຊາວທນຸ່ມ ເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກໃຫ້ 
ດລົງເທື່ອລະກ້າວ ໂດຍການຊູກຍັ້ສົ່ງເຂົາຝຶກອົບ 
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ຮົມວິຊາຊີບຢູ່ຕາມໂຮງຮຽນ ແລະ ສູນຝຶກຕ່າງໆ ມີຜູ້ 
ເຂົ້າຮ່ວມທັງຫົດ 1.642 ສະຫາຍ, ຍິງ914 ສະຫາຍ, ໄດ້ 
ຮັບງບໍປະມານຈາກອົງການລູກຊໍາບວກ (030) ຈັດ 
ຝຶກອົບຮົມການປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດ ໃຫ້ຊາວຫນຸ່ມ 3 
ເມືອງ15 ບ້ານມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມ 165 ສະຫາຍ, ມູນຄ່າ 168 
ລ້ານກີບ, ຈັດສົ່ງຊາວທຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດເຂົາຝຶກອົບ 
ຮົມວິຊາຊີບທີ່ສຸນກາງຊາວບງຸ່ມ ຈໍານວນ 24 ສະຫາຍ, 


cow 


ຊຸກຍູ້ຊາວບປຸ່ມບ້ານ ເຂົາເຮັດວຽກນໍາບໍ່ລ໌ສັດ, ຫ້າງ 


ຮ້ານຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໄດ້ 5 ຄັງ ຈໍານວນ 39 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ະຫາຍ, ຍິງ 18 ສະຫາຍ ແລະ ເປີດການຮຽນ-ການ 
ສອນພາສາອັງກິດ, ພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ຄອມ 
ພິວເຕີ ມີນັກຮຽນທັງຫົດ 1.292 ຄົນ, ຍິງ 641 ຄົນ; 
ຈັດກອງປະຊູມກ່ຽວກັບວຽກສວນຢາງພາລາ ຮ່ວມ 


w 00 


ກັບບໍລິສັດຢາງພາລາບໍລິຄໍາໄຊ-ຮ່າຕິງຈໍາກັດ ແລະ 


v 
wv 


ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນແຂວງ. ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມ 

ະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນວຽກງານເຢຍລະມັ້ນ ໃນ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ແລະ ແຜນຄວາມຕ້ອງການເຢຍລະ 
ມັນ ໃນຕໍ່ຫ້າລະຫວ່າງສຸນກາງ ແລະ ຄຊປປລ ແຂວງ 
ບໍລິຄໍາໄຊ, ແຂວງວຽງຈັນ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ ແລະ ແຂວງ 


ະຫວັນນະເຂດ ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດວຽກງານກວດ 


wv 
ະ 


ກາຄະນະຊາວບປຸ່ມແຂວງ ໄດ້ລົງກວດກາຊຸກຍຸ້ຂ 
ບວນການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງຄະນະຊາວບນຸ່ມ-ເຍົາວະ 
ຊົນ, ການເຄື່ອນໄຫວລົງກວດກາ, ຕິດຕາມ ແລະ ຊູກ 
ຍູ້ບັນດາ ຄຊປປລ ເມືອງ, ຊາວບງຸ່ມອ້ອມຂ້າງແຂວງ 
ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊົມ, ແນະນໍາຂັນຕອນ, 
ວິທີການປະຕິບັດຂໍແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກ, ການດໍາເນີນການ 
ກວດກາ ແລະ ການແນະນໍາການປະກອບເອກະສານ 
ຂໍການຢັ້ງຢືນ 4 ບຸກ, ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ໄດ້ລົງຊູກຍັ້ຢ່າງ 
ໃກ້ຊິດ ເຮັດໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດທົວແຂວງມື 50 
ພາກສ່ວນ, ໃນນັ້ນມີ ຄຊປປລ ເມືອງ 06 ເມືອງ , 01 
ພະແນກ, 16 ຄຊປປລ ຮາກຖານ ແລະ 27 ບນ່ວຍຮາກ 
ຖານ ກວມເຮົາ 90,90% ຂອງການຈັດຕັ້ງຊາວທງຸ່ມ 
ທົ່ວແຂວງ, ບໍ່ສາມາດຮັບຮອງມີ 01 ຄຊປປລເມືອງ, 01 
ຮາກຖານ ແລະ 03 ທ່່ວຍຮາກຖານ; ມີສະມາຊິກເຂົາ 
ຮ່ວມແຂ່ງຂັນທັງຫົດ 18,096 ສະຫາຍ, ຍິງ 8,277 
ສະຫາຍ; ປະເພດແຂງ 16,943 ສະຫາຍ, ຍິງ 7,602 
ສະຫາຍ, ກາງ 587 ສະຫາຍ, ຍິງ213ສະຫາຍ, ໄດ້ຮັບທຸງ 
ໄຊນໍາຫນ້າ 4 ບຸກ 36 ພາກສ່ວນ, ປະກາດຮັບຮອງ 
ຄຊປປລ ແຂວງ ເປັນແຂວງ 4 ບຸກ ແລະ ມອບ-ຮັບ 
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ປະຈາໍເດືອນ 6/2023 


ນາມມະຍົດທຸງໄຊນໍາຫ້າ 4 ບຸກ ຄັ້ງທີ 1: ສະມາຊິກ 
ທຸລະກິດຫງຸ່ມ ລວມທັງຫນົດ 116 ຫົວຫນ່ວຍທຸລະກິດ, 
ຂັນແຂວງ 28 ຫົວຫນ່ວຍ, ຂັ້ນເມືອງ 88 ຫົວຫນ່ວຍ 
(ເມືອງທ່າພະບາດ 31 ຫົວຫ່່ວຍ, ເມືອງຄໍາເກີດ 22 ຫົວ 
ຫນ່ວຍ, ປາກກະດິງ 10 ຫົວຫນ່ວຍ ແລະ ເມືອງວຽງທອງ 
25 ຫົວຫນ່ວຍ); ສໍາເລັດເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ສະມາ 
ຄົມນັກທຸລະກິດບຸ່ມແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ແລະ ສະມາຄົມ 
ນັກທຸລະກິດບງຸ່ມເມືອງໄດ້ 2 ເມືອງ, ເຂົ້າຮ່ວມກອງ 
ປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ລິຫານງານສະມາຄົມນັກທຸລະ 
ກິດຫຸຸ່ມແຫ່ງຊາດ ແລະ ປະກອບສ່ວນຊ່ວຍຊູກຢຍູ້ 
ສັງຄົມ ກໍຄືຊາວບປຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນແຂວງ ມູນຄ່າ 20 
ລ້ານກວ່າກີບ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ຄວາມເຮົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງ 
ຫ້າຂອງຄະນະຊາວທນຸ່ມແຕ່ລະຂັ້ນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຫນ້າທີການເມືອງຂອງຕົນ ກໍ່ຍັງມີບັນຫາທີ່ຕັງຂຶ້ນ 
ໃນການນໍາພາຕໍ່ວຽກງານຊາວບນຸ່ມ,ເປັນຕົນແມ່ນການ 
ເຕົ້າໂຮມຊາວບງຸ່ມ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຍັງບໍ່ເລີກເຊິງ, ກວ້າງຂວາງ, ເນື້ອໃນ, 


a 


ຮູບການ, ວິທີການສຶກສາອົບຮົມຍັງບໍ່ທັນອຸດົມສົ່ມ 


ບຸນ, ບໍ່ທັນແທດເຫາະກັບຈຸດພິເສດດ້ານຈິດຕະ 


wv 
wv 


ສາດຂອງຊາວຫນຸ່ມ-ໄວບຸ່ມ. ດັງນັ້ນ,ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ສ 
ຕິເປັນເຈົ້າ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມຈູບຈ້າວຫ້າວ 
ຫັນຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ, ບໍ່ທັນ 
ສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນໄດ້ຕົວແບບວຽກຈິງ-ຄົນແທ້, ຜູ້ 
ທີ່ດີເດັນ, ຜູ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນວຽກງານຕ່າງໆ,ການ 
ປະກອບສ່ວນເຂົາໃນຂະບວນການພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດຂອງຊາວຫນຸ່ມບໍ່ທັນເຂັມແຂງ,ບໍ່ທັນຕອບສະ 
ຫນອງຢ່າງທັນການໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມຂອງລັດ; ການເຂົ້າຮ່ວມ ຂອງຊາວທຸ່ມໃນການຈັດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕົນເອງຍັງບໍ່ທັນຫ້າວຫັນ, ການ 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ຕໍ່ບັນດາຍົງການຈັດຕັ້ງຊາວຫງຸ່ມ 
ຂັນຕ່າງໆ ຢູ່ພາຍໃນແຂວງຕໍ່ກັບການປຸກລະດົມສ້າງ 
ຂະບວນການຢຍັງດໍາເນີນເປໃນຂອບເຂດຈໍາກັດ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການນໍໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ຄະນະຊາວ 
ບຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວຢູ່ ແຂວງບໍ່ລິຄໍາໄຊ ໄດ້ຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ກາຍເປັນ 
ກໍາລັງທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງຂອງພັກໃຫ້ເຂົາສູງລວງເລິກຕາມຄາດ 
ຫນາຍທີ່ກໍານົດໄວ ຄະນະຊາວບງຸ່ມຕ້ອງໄຕ້ສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂບາງເນື້ອໃນສໍາຄັນຕົ້ນຕໍ່ດັງນີ້: 

1. ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກ ຕໍ່ວຽກ 
ງານຊາວທນຸ່ມພາຍໃນແຂວງ ບົນພື້ນຖານແນວທາງ 
ຂອງພັກ ນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ຈັດຕັ້ງການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ຊາວບງຸ່ມເປັນປົກ 
ກະຕິ, ທົ່ວເຖິງ; ນໍາໃຊ້ຫຼາຍຮູບການ, ຫຼາຍວິທີ ໃນການ 
ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຊາວໆງຸ່ມເຂົາໃນຂະ 
ບວນການຕ່າງໆ. ຊູກຢູ້ສົ່ງເສີມໃຫ້ຊາວບງຸ່ມໄດ້ຮັບ 


x oe 
ທີ່ສູງ, ກິ 


ການສຶກສາໃນລະດັບທີສູງ, ກິລາ, ສິລະປະ-ວັນນະ 
ຄະດີ, ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ. 

2. ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກ ຕໍ່ວຽກ 
ງານຊາວບນຸ່ມ ໂດຍຖືເອົາວຽກງານຂະບວນການ 4 
ບຸກ ຂອງຄະນະຊາວຫນຸ່ມ ແລະ ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 6 ຮັກ 3 
ຊັ່ງ, 3 ດີ 4ຮູ້ ຂອງເຍົາວະຊົນທັນວາ ຕິດພັນກັບການ 
ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແຜນັນ ແລະຕິດ 


wv uw 


ພັນກັບການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ຂອງແຂວງ ກໍຄືຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນວາງ 
ອອກໃນແຕ່ລະ ໄລຍະ. 


ໂງ 2 v oOo 
3. ເພມທະອຄອາມຮບຜດຊອບ ຂອງຄະນະ 
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ພັກ, ຄະນະຊາວບຸ່ມແຕ່ລະຂັນ ຕໍ່ວຽກງານຊາວທງຸ່ມ 
ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ແທດເຖິງ ຕິດພັນກັບການ 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ, ໃນການເຄື່ອນ 
ໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີຂອງຕົນ, 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊູກຍູ້ຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດແທດ; ຕ້ອງ 
ຖືເອົາມະຫາຊົນ ກໍຄືຊາວທນຸ່ມເປັນສິ່ງສໍາຄັນ ໃນການ 
ເຄື່ອນໄຫວທຸກຂະບວນການຂອງພັກ ກໍຄືການປະຕິ 
ບັດສອງຫ້າທີ່ຍຸທະສາດ ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ, ສົ່ງເສີມ ແລະ ຍົກສູງລະດັບ 
ສີມືແຮງງານ, ວິຊາສະເພາະ ໃຫ້ແກ່ຊາວບນຸ່ມໄດ້ມີ 
ວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ. 


ພ 
wv 


ສັງລວມແລ້ວ; ການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ຄະນ 
ຊາວບນຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ຢູ່ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ 
ແມ່ນການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການວຽກງານ 
ຊາວບນຸ່ມ ໃນການເຮັດຫ້າທີ່ອັນສໍາຄັນໃນການຈັດ 
ຕັ້ງພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງຕົນ ເພື່ອຜົນ 
ປະໂຫຍດຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຊາວ 
ຫຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນຂອງພວກເຮົາ ເພີ່ມທະວີບົດບາດນໍາ 
ພາຂອງຄະນະຊາວຫນຸ່ມ ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວແມ່ນ 
ເພີ່ມກໍາລັງແຮງໃນທຸກດ້ານລວມທັງການຈັດດັ້ງ, 
ພະນັກງານ, ແບບແຜນນໍາພາ, ວິທີການເຄື່ອນໄຫວ, 
ສ້າງຖັນແຖວຊາວທງຸ່ມໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ຈາກຂະບວນ 
ການ, ກາຍເປັນກໍາລັງແຮງສືບທອດທີ່ໄວ້ເນື້ອເຊື່ອ 
ໃຈຂອງພັກ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 
ຫ້າທີ່ຢ່າງສົມກຽດປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນພາລະກິດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໃຫ້ເປັນປະເທດທີ່ວັ້ງຄັ້ງເຂັ້ມແຂງ, ປະຊາຊົນຮັງມີ 
ຜາສຸກ, ສັງຄົມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນ, ປະຊາທິປະໄຕ, 


ຢຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ...ະ 


ວຽກດຄົນເດ໊ນ 


£ - c 
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ດ້ວຍການຮ່ວມມື ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກຈາກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງເຊກອງ ທີ່ມງານກົມ 
ໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ໄດ້ມີໂອກາດໄປ 
ເຄື່ອນໄຫວເຮັດວຽກ ແລະ ເກັບກໍາຂໍມູນໃນການຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງເຊກອງ ໂດຍຈຸດຫນາຍຂອງ 
ທີມງານໃນຄັ້ງນີ້ ແມ່ນລົງເກັບກໍາຂໍ້ມູນຊອກຕົວແບບ 
ການຜະລິດເປັນສິນຄ້າຂອງສະມາຊິກພັກ ຢູ່ພາຍໃນ 
ແຂວງແລະ 2ເມືອງ ຄື: ເມືອງ ລະມາມ ແລະ ເມືອງດາກ 
ຈຶ່ງ. ເມືອງລະມາມ ເປັນເມືອງເທດສະບານແຂວງເຊກອງ, 
ເປັນເມືອງສູນກາງທາງດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, 
ວັດທະນາທໍາ-ສັງຄົມ ແລະ ປ້້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງຶບ, ທຶດຕາເວັນອອກຕິດກັບເມືອງ 
ດາກຈຶງ, ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງທ່າແຕງ ແລະ 
ເມືອງປາກຊ່ອງແຂວງຈໍາປາສັກ, ທິດເຫືອຕິດກັບ 
ເມືອງກະລຶມ ແລະ ເມືອງ ສາລະວັນ, ທິດໃຕ້ຕິດກັບ 
ເມືອງສາມັກຄືໄຊແຂວງອັດຕະປື, ມີເນື່ອທີ່ຫັງຫົດ: 
93S RUZ. ມີທົ່ງພຽງ ກວມເອົາ 10% ເຂດພູພຽງ 
ກວມເອົາ 30% ແລະ ເຂດພຸດອຍກວມເອົາ 60% 
ຂອງເນື່ອທີ່ທັງພົດ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊິນໍາຂອງອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງລະມາມ ສະໄຫນທີ 1X ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາຂົງເຂດວຽກງານພາຍໃນເມືອງດ້ວຍ 
ການຫັນເອົາມະຕິກອງປະຊູມຄັ້ງນີ້ໄປຈັດຕັ້ງຜັນ 


ໂດຍ: ຄໍາສະຫວັນ ພົມມະວົງ 


ຂະຫຍາຍເຂົາໃນການດໍາລົງຊີວິດສູ່ຕົວຈິງຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ, ພະນັກງານ, ປະຊາຊົນ ທີມີຜົນງານອັນພື້ນເດັນ 
ຫາຍດ້ານເປັນຕົ້ນດ້ານການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມພາຍໃນເມືອງ. ຈາກນັ້ນທີມງານພວກເຮົາກໍ 


4 4 °o % 8 ad 4 1 
ໄດ້ໄປຢ້ຽມຢາມ ແລະ ເກັບກໍາຂໍມູນຕໍ່ທີບ້ານເພຍໃຫ່ 


ເມືອງລະມາມ ເມື່ອຮັບຟັງຖານລາຍງານຂອງສະ 
ຫາຍເລຂາທນ່ວຍພັກຕໍ່ການນໍາພາ-ຊິນໍາຂອງຫ່ວຍ 
ພັກ ຈິ່ງໄດ້ຮູ້ວ່າຜ່ານການນໍາພາ-ຊີນໍາໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ ຕໍ່ກັບການສ້າງສາພັດ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປບ້ານ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນການສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ. ໃນນັ້ນ, 
ສາມາດສ້າງໄດ້ຕົວແບບທີ່ພື້ນເດັນຫາຍຕົວແບບ 
ໃນນີ, ກໍ່ມີສະຫາຍ ທູນໄຊ ລົງດາລາ ຄະນະສະຫະ 
ພັນນັກຮົບເກົາບ້ານເພຍໃຫນ່ ທີ່ເປັນຕົວແບບຫຶ່ງ 
ທີ່ພື້ນເດັນໃນການປູກເຫັດ ແລະ ລ້ຽງສັດແບບປະ 
ສົມປະສານເປັນສິນຄ້າ ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ແກ່ 
ປະຊາຊົນໃນການນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍອັນ 
ຖືກຕ້ອງຂອງພັກ-ລັດ ມາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເພື່ອສ້າງ 
ເສດຖະກິດຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວດີຂຶນເປັນກ້າວໆ. 
ຈາກການໃຫ້ສໍາພາດໄດ້ຮູ້ວ່າ ສະຫາຍ 
ທູນໄຊ ວົງດາລາ ອາຍຸ 56 ປີ ເປັນຄະນະສະຫະພັນ 
ນັກຮົບເກົ່າຂອງບ້ານເພຍໃຫນ່ ສະຫາຍ ກໍາເນີດໃນ 
ຄອບຄົບຊາວນາ ຢູ່ບ້ານສອງຄອນ, ເມືອງສອງຄອນ, 
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ໄດ້ສ້າງຄອບຄົວໃນປີ 1994 
ກັບທ່ານ ນາງ ວຽງສະຫວັນ ແສງສຸລິວົງ ອາຍຸ 52 ປີ 
ອາຊີບປະຊາຊົນ, ມີລູກນໍາກັນ 4 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ. ພາຍ 
ຫຼັງແຕ່ງງານແລ້ວຄອບຄົວສະຫາຍ ທູນໄຊ ກໍ່ໄດ້ 
ແຍກອອກຈາກພໍ່ແມ່ມາສ້າງຄອບຄົວຕົນເອງ ໃນປີ 
2013 ໄດ້ຍ້າຍຈາກບ້ານເກີດເມືອງນອນມາຢູ່ນໍໍາ 
ນ້ອງສາວທີ່ເຊກອງ ໂດຍມາຊ່ວຍວຽກນໍານ້້ອງສາວ 
ທີ່ເຮັດບ້ານພັກ ແລະ ກໍຄ້າຂາຍຍ່ອຍຕື່ມ ລາຍຮັບໃນ 
ຕອນນັ້ນກໍ່ບໍ່ພຽງພໍ່ທີ່ຈະມາຈູນເຈືອຄອບຄົວ. ຢູ່ມາ 
ໄລຍະຫຶງ 2 ຜົວເມຍໄດ້ໄປຢາມທນຸ່ຢູ່ເມືອງສອງຄອນ 
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ທີ່ໄດ້ປູກເຫັດເປັນສິນຄ້ໍາ 
ມາກ່ອນແລ້ວ ຈຶ່ງສົນໃຈຢາກທົດລອງປູກເອງ ແລະ 
ໄດ້ຂໍຄໍາປຶກສາຮຽນຮູ້ນໍາບ)່. ຈາກນັ້ນ ກໍໄດ້ຂໍຊຶ້ອຸປ 
ກອນຈໍານວນຫຶ່ງໃນການກະກຽມນໍາໃຊ້ໃນການປຸກ 
ເຫັດ ແລະ ນ້ອງສາວໄດ້ໃຫ້ນໍາໃຊ້ເນື້ອທີ່ດິນຂອງເພິ່ນ 
ເພື່ອເຮັດການທົດລອງທໍາການຜະລິດ ຈິ່ງເປັນຈຸດ 
ເລີ່ມຕົນໃນການປູກເຫັດເປັນສິນຄ້າ ເຊິງໄດ້ປູກເຫັດ 
ນາງຟ້າ ແລະ ເຫັດເຟືອງ ດ້ວຍທຶນຕົນເອງຈໍານວນ 
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1 ລ້ານກວ່າກີບ ແຕ່ຕົນເອງຍັງບໍ່ມີຄວາມຮູ້ດ້ານການ 
ປູກເຫັດດີພາຍຫຼັງປູກມາແລ້ວປະກົດວ່າຫຼຸບທຶນ 
ຍ້ອນຂາດປະສົບການ ແຕ່ກໍຍັ້ງມີຄວາມພະຍາຍາມ 
ທີ່ຈະປຸກເຫັດໄປເລື່ອຍໆ ແຮງຈຸງໃຈໃນຕອນນັ້ນກໍ 
ພຽງຢາກຊ່ວຍແບ່ງເບົ່ານ້ອງສາວ ແລະ ຢາກພັດທະ 
ນາຊີວິດຄອບຄົວຕົນເອງໃຫ້ມີຢູ່ມືກິນ. 
ມາຮອດດົນປີ 2020 ດ້ວຍຄວາມຮັບຮູ 
ຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດກ່ຽວກັບການ 
ພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ ຖ້າຄິດວ່າຍັງດໍາລົງຊີວິດ 
ແບບຄອງເດີມ ແມ່ນຄອບຄົວກໍຈະພົບຄວາມຫຍຸ້ງ 
ຍາກຂັດສົນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢ່ດີຂຶ້ນ 
ຈຶ່ງໄດ້ຊອກຫາຊ່ອງທາງ ແລະ ບົດຮຽນຈາກແຫຼງຂໍມູນ 
ຕ່າງໆຕື່ມອືກ. ເຫັນວ່າ ປະຈຸບັນເປັນຍຸກທີ່ເດັກໂນໂລຢີ 
ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງວ່ອງໄວ ຄຽງຄູ່ກັບການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ຂໍມູນຂ່າວສານ ຈິງ 
ເປັນສິ່ງຈໍາເປັນ ແລະ ຖືກຖ່າຍທອດຢ່າງວ່ອງໄວຜ່ານ 
ທາງສີ່ສັງຄົມອອນລາຍ ເພື່ອຮັບຮູ້ຂ່າວສານ, ເຫດ 
ການຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ສະຫາຍໄດ້ຄົ້ນຄວ້າຮຽນຮູ້ວິທີການປຸກທີ່ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມເຕັກນິກຜ່ານສີສັງຄົມອອນລາຍ ແລະ ຍັງໄດ້ນໍາ 
ໃຊ້ສື່ດັ້ງກ່າວເປັນຊ່ອງທາງການຕະຫາດຮີກຊ່ອງ 
ທາງຫຶງ. ພາຍຫຼັງໄດ້ຮຽນຮູ້ການຜະລິດທີ່ຖືກຕາມ 
ເຕັກນິກຜ່ານສື່ສັງຄົມອອນລາຍ (ຢູທູບ) ຈຶ່ງໄດ້ຫັນ 
ປ່ຽນມາຜະລິດເປັນສິນຄ້າແບບຈິງຈັງອືກເທື່ອຫຶ່ງ 
ໃນການປຸກເຫັດເປັນສິນຄ້າ ຄືດັ່ງທີ່ຕັ້ງໃຈໄວ້ແຕ່ 
ເບື້ອງຕົນ. ສອງຜົວເມຍ ຈຶ່ງໄດ້ມືການປຶກສາຫາລື 
ກັນເພື່ອຕັດສິນໃຈເອົາເງິນທີ່ສະສົມໄວ້ນັ້ນ ບວກ 
ໃສ່ກັບເງິນທີ່ໄປກູ້ຢືມທຶນຈາກທະນາຄານນະໂຍບາຍ 
ດອກເບັຍຕໍາ ແລະ ກອງທຶນບ້ານຈໍານວນ 20 ລ້ານກີບ 
ເພື່ອນໍາມາສ້າງເຮືອນເຫັດ 4 ຫຼັງ, ຊື້ເຊື່ອເຫັດມາຈາກ 
ະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ອຸປະກອບຮັບໃຊ້ຕ່າງໆ 
ໂດຍເລີ່ມປູກເຫັດເຟືອງ, ເຫັດຂອນຂາວ ແລະ ເຫັດ 
ນາງລົມ ພ້ອມທັງປຸກໄປຮຽນຮູ້ໄປ ບາງຄັ້ງຜົນຜະລິດດີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບາງຄັ້ງກໍບໍ່ໄດ້ດີ ລອງຜິດລອງຖືກ ຈົນໄດ້ໄປຊື້ເຊື້ອ 
ເຫັດຈາກນະຄອນປາກເຊ ແຂວງຈໍາປາສັກ ແລະ 
ໄດ້ຮັບຄໍາແນະນໍາເພີ່ມເດີມຈາກຜູ້ຂາຍເຊື່ອເຫັດ,, 
ເມື່ອກ່ອນປູກໃສ່ເຟືອງ ຈິງຫັນມາປູກໃສ່ຂໍເລື່ອຍ, ພ້ອມ 
ທັງແນະນໍາການຄວບຄຸມອຸນຫະພູມຂອງເຮືອນເຫັດ 
ໃຫ້ເທນາະສົມ ເຫັດທີ່ນໍາມາປູກມີ 2 ຊະນິດຄື: ເຫັດ 
ນາງລົມ ແລະ ເຫັດຂອນຂາວ ຂັ້ນຕອນໃນການປູກ 
ກໍບໍ່ໄດ້ຫຍຸ້ງຍາກ, ການກະກຽມປູກເຫັດ ແມ່ນຕ້ອງ 
ໄດ້ເອົາອຸປະກອນຕ່າງໆນໍາໄປຂ້າເຊື້ອດ້ວຍການອົບ 
ແລະ ປຸງເຄື່ອງປະສົມໃສ່ເປົ໋າ ເພື່ອກະກຽມເຕີມຫົວ 
ເຊື້ອເຫັດລົງໄປ, ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບເຊື່ອເຫັດມາແລ້ວ 
ປະມານ 2 ອາທິດກໍຕິດຕາມເບິ່ງໃນແກ້ວເມື່ອເຊື້ອ 
ເຫັນລົງຂາວທົວແກ້ວແລ້ວ ກໍນໍາມາຢອດໃສ່ເບົ້າ 
ທີ່ໄດ້ກະກຽມໄວ້ ປະໄວ້ 45 ວັນ ແລ້ວລົງໃສ່ເຮືອນເຫັດ 
ແກະປາກຖົງເບົ໋າເຫັດອອກ ປະມານ 2-3 ວັນ ເຫັດ 
ກໍ໋ອອກພ້ອມເກັບຜົນຜະລິດ ຖືວ່າ ຈາກໄລຍະຢອດ 
ເຊື້ອລົງເບົ້າເຖິງໄລຍະເກັບເຫັດພ້ອມຂາຍໃຊ້ເວລາ 
ພຽງແຕ່ເດືອນປາຍ-2 ເດືອນເທົ່ານັ້ນ ທີ່ສໍາຄັນນ້ໍາທີ່ 
ນໍາມາຫົດຕ້ອງແມ່ນນ້ໍາສ້າງ ຫຼື ນໍ້າບາດານ; ສ່ວນຜົນຜະ 
ສິດ ແມ່ນສາມາດເກັບເຫັດໄດ້ທຸກມື້ຈົນເຖິງ 3-4 
ເດືອນ. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງເຫັນວ່າປະ 
ຈຸບັນໄດ້ຮັບຜົນດີກ່ອນເກົ່າຫາຍ ເມື່ອເອົາເຊື່ອເຫັດ 
ລົງເບົ້າແລ້້ວໄຍຍະເວລາບໍ່ເຖິງ 2 ເດືອນສາມາດເກັບ 
ເຫັດຂາຍເປັນສິນຄ້າໄດ້ແລ້ວ ເຂິ່ງລາຄາເຫັດຂອນ 
ຂາວ ແລະ ເຫັດນາງລົມ 30.000-35.000/ກິໂລ 
ເຫັນວ່າມືຜົນຕອບຮັບທີ່ດີຈາກຕະຫາດພໍ່ສົມຄວນ 
ສ່ວນຕະຫາດຈໍາຫ່າຍຕົນຕໍ່ແມ່ນຢ່ພາຍໃນເຊກອງ 
ແລະ ຂາຍທາງສື່ສັງຄົມອອນລາຍ ໂດຍແມ່ນລູກໄດ້ 
ຊ່ວຍຂາຍທາງຕະຫຼາດອອນລາຍ ຜົນຕອບຮັບດີ 
ຈົນບໍ່ພຽງພໍ່ຕໍ່ທຫ້ອງຕະຫາດ. ນອກຈາກການປູກ 
ເຫັດເປັນສິນຄ້າຫຼັກແລ້ວ ຍັງໄດ້ລ້ຽງສັດ ເພື່ອຂາຍ 
ເປັນສິນຄ້ໍາອືກຕື່ມຄື: ງົວ 11 ໂຕ ໄດ້ຂາຍອອກ 6 ໂຕ 
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ໃນລາຄາ 5 ລ້ານກວ່າກີບ/ໂຕ, ລ້ຽງຫູແມ່ພັນເພື່ອ 
ຜະລິດລູກບນູຂາຍ ຈໍານວນ 15 ໂຕ ໄດ້ຂາຍອອກ 8 ໂຕ 
ໃນລາຄາ 5 ແສນກີບ/ໂຕ, ຂາຍເບົ໋າເຫັດສະເພາະ 
ເຫັດນາງຟ້າ ລາຄາ 40.00/ອັນ ດ້ວຍແຮງງານຕົ້ນຕໍ່ມີ 
4 ຄົນ ຜົວ-ເມຍ ແລະ ລູກ 2 ຄົນ. 

ຜ່ານການຫັນປ່ຽນອາຊີບຄ້າຂາຍຍ່ອຍມາ 
ເຮັດກະສິກໍາປູກເຫັດ ແລະ ລ້ຽງສັດປະສົມປະສານ 
ເປັນສິນຄ້າ ເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວຂອງສະຫາຍ ທູນໄຊ 
ວົງດາລາ ມີຊີວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນ ແລະ ເຫັນຮູບປະທໍາ 
ຈາກການຜະລິດເປັນສິນຄ້າສາມາດຂີ້ລົດຈັກ 3 ຄັນ, 
ລົດໄຖ 1 ຄັນ, ລົດຮູນໄດ 1 ຄັນ, ມີເຮືອນຢູ່ແຜ້ນຫາ 
ຖາວອນ 1 ຫຼັງ, ມີທິນສົ່ງເສີມລູກຮຽນ ແລະ ມີເງິນ 
ສະສົມແຮໄວ້ອືກຈໍານວນຫຶ່ງ. ສະເລ່ຍລາຍຮັບ 
ປະມານ 30-50 ລ້ານກີບ/ປີ. ສະນັ້ນ, ສາມາດເວົ້າ 
ໄດ້ວ່າຄອບຄົວ ສະຫາຍ ທູນໄຊ ໄດ້ຫຼຸດພົນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງດ້ານການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄ້າໃຫ້ຄອບຄົວອື່ນໆພາຍໃນບ້ານກໍຄືທົ່ວ 
ເມືອງອີກດ້ວຍ ແລະ ໄດ້ຍຶດຖືອາຊີບນີ່ຢ່າງຈິງຈັງ. 

ສະຫາຍ ທູນໄຊ ໄດ້ໃຫ້ສໍາພາດ ແລະ ສະ 
ແດງຄວາມຮູ້ສຶກຂອງຕົນຜ່ານທາງທີມງານວ່າ "ໄລຍະ 
ຜ່ານມາທາງ ອໍານາດການປົກຄອງບ້ານໄດ້ມາຊູກຢູ້ສົ່ງ 
ເສີມຄອບຄົວຂ້າພະເຈົ້າໃນການຜະລິດເປັນສິນຄ້ໍາ 
ແລະ ການທີ່ຈະປະສົບຜົນສໍາເລັດໄດ້ນັ້ນຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ 
ຄວາມອົດທົນພະຍາຍາມ ບໍ່ທໍ່ຖອຍ ແລະ ມີໃຈມັກ 
ຮັກໃນອາຊີບແຫ້ໆ ຈຶ່ງຈະປະສົບຜົນສໍາເລັດໄດ້ ຖ້າ 
ຫາກວ່າຄອບຄົວໃດມີຄວາມຕ້ອງການຢາກມາຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນນໍາກໍ່ພ້ອມທີ່ຈະໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ ເພື່ອ 
ພ້ອມກັນສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ມືຊີວິດການເປັນຢູ່ທີດີ 
ຂຶ້ນ ສ່ວນຫິດທາງໃນຕໍ່ຫ້າກໍຢາກມີຫິນຈໍານວນຫຶ່ງ 
ເພື່ອຂະຫຍາຍເຮືອນເຫັດໃຫ້ໄດ້ 5-6 ຫຼັງ ແລະ ກະ 
ກຽມເກັບກູ້ມັນຕົ້ນທີ່ກໍາລັງປູກໃນເນື່ອທີ່ 3 ເຮັກຕາ 
ກວ່າ ເຊິງເລີ່ມປູກ ປີ 2022 ເພື່ອສ້າງລາຍຮັບເພີ່ມ 
ອີກທາງຫຶງ". 


ຕໍ່ຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວ ສະຫາຍ ເຮັງສະຫນອນ 
ບຸດດາກປໍາ ເລຂາຫນ່ວຍພັກບ້ານເພຍໃຫນ່ ຍັງໄດ້ໃຫ້ 
ການຢັ້ງຢືນ ຕໍ່ຄອບຄົວສະຫາຍ ທູນໄຊ ລົງດາລາ ກັບ 
ທີ່ມງານວ່າ: "ຜ່ານການຕິດຕາມຂອງຄະນະຫ່ວຍ 
ພັກບ້ານ ເຫັນວ່າຄອບຄົວສະຫາຍ ທູນໄຊ ວົງດາລາ 
ເປັນຄອບຄົວຫຶ່ງທີ່ຫັນຈາກອາຊີບຄ້າຂາຍຍ່ອນ 
ມາຜະລິດເປັນສິນຄ້າດ້ວຍທຶນສໍາຮອງຂອງຕົນເອງ 
ເຊິ່ງສະຫາຍພ້ອມດ້ວຍຄອບຄົວເຫັນໄດ້ວ່າຕະ 
ຫາດມີຄວາມຕ້ອງການເຫັດ ໂດຍເລີ່ມຈາກສ້າງເຮືອນ 


ເຫັດຫຼັງດຽວ ກໍໄດ້ຂະຫຍາຍເປັນ 3-4 ຫຼັງ ເຮັດໃຫ້ຊີ 
ວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນ ຜົນສໍາເລັດທີ່ ໄດ້ມານັ້ນ ສິ່ງສໍາຄັນ 
ອັນຫຶ່ງແມ່ນຍ້ອນມີຄວາມສາມັກຄີບຸກປືນຂອງຄອບ 
ຄົວ, ຜົວເມຍ, ຮູ້ຈັກປະຫຍັດມັດທະຢັດ ແລະ ບໍ່ໄດ້ສ້າງ 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃດໆໃຫ້ບ້ານ ຈຶ່ງສາມາດຢັ້ງຢືນໄດ້ວ່າ 
ຄອບຄົວດັງກ່າວເປັນຕົວແບບຂອງບ້ານຢ່າງສົມ 
ບຸນ" ແນວທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງຂອງ 
ພັກ-ລັດ ທີ່ວາງອອກນັ້ນ, ໃນເມື່ອປະຊາຊົນລາວ 
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ຮັບຮັເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ລົງມືປະຕິບັດຢ່າງແທ້ຈິງຫັນ 
ການຜະລິດແບບກຸ້ມຢູ່ກຸ້ມກິນ ກາຍມາເປັນການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄ້າ ເຊິງໄລຍະຜ່ານມາກໍ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນມີຫຼາຍ 
ຄອບຄົວຈາກຄອບຄົ່ວທຸກຍາກຂັດສົນສາມາດຫຼຸດພົນ 
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ມີຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ທີ່ດີຂຶ້ນຢ່າງແທ້ຈິງ ບວກກັບການຍນູນໃຊ້ເຕັກໂນ 
ໂລຊີທີ່ທັນສະໄຫຜ່ານສື່ສັງຄົມອອນລາຍທີ່ໃຊ້ 
ປະໂຫຍດ ໃຫ້ແກ່ການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ແລະ ຊ່ອງ 
ທາງການຕະຫຼາດ ຈິງເຮັດໃຫ້ແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນ 


ຢູ່ຂອງຫຼາຍຄອບຄົວດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ. ດັ້ງຄອບຄົວ 
ຕົວແບບ ສະຫາຍ ທູນໄຊ ວົງດາລາ ກໍ່ແມ່ນຕົວຢ່າງຫ່ງ 
ທີ່ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເຫັນແລ້ວວ່າແນວທາງອັນຖືກຕ້ອງ 
ຂອງພັກເມືອຫັນເຂົ້າມານໍາໃຊ້ໃນຊີວິດຕົວຈິງສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະທ້ອງ 
ຖິນສາມາດເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢຂອງປະຊາ 
ຊົນນັບມືດີຂຶ້ນ...ຍູ 


ຄລວາບຮ໌ຮອບທົວ 


ບາງທັດສະນະ ກຽວກັບ 
ຄໍາເວົ໋າ ໄປຄຽງຢູ່ກັບການກະທໍາ 


ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ແມ່ນພັກທີ່ເປັນ 
ຕົວແທນທີ່ຈົງຮັກພັກດີ ຢ່າງສະເພີຕົ້ນສະເພີປາຍ 
ຕໍ່ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຊົນຂັນກໍາມະກອນ ຂອງຊາດ 
ລາວທັງຫົດ; ພັກເຮົາເປັນພັກດຽວກໍາອໍານາດ, ຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ສະຕາກໍາ ຂອງປະເທດຊາດ, ມີບົດບາດນໍາພາ 
ລັດ ແລະ ນໍາພາທົວສັງຄົມ ດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງ 
ໃທນ່ຮອບດ້ານ, ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ກໍ່ສ້າງລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ໃຫ້ໄປຕາມຈຸດບນາຍສັງຄົມນິຍົມ, 
ເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດມັງຄັງເຂັມແຂງ, ປະຊາຊົນຮັງມີພາ 
ສຸກ, ສັງຄົມມີປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ, ສີວິໄລ. ສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານທຸກຄົນ ຕ້ອງມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 


a) wv oOo ° 


ສມບດສນທາ 
ເຊີດຊູ 


1 1 
v Qo ° 


ຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ 


ປະຕິວັດ; ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ, 


o 


ຈິດໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບໃບນ່, ມີຄວາມຈົງ 
ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າ. ດັງນັ້ນ, ການປ່ຽນແປງໃບນ່ຂອງພັກເຮົາ ທາງ 
ດ້ານຈິນຕະນາການໃຫ່ ເລີ່ມແຕ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ !/ ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ປີ 1986 
ໂດຍແມ່ນແນວຄິດ ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ເປັນຜູ້ລິເລີ່ມແລະເພີນໄດ້ເນັ້ນຫັກສະເຫີວ່າ: ກ່ອນອື່ນ 
ບົດ ຕ້ອງປ່ຽນແປງໃບນ່ດ້ານຈິນຕະນາການ ແລະ ຄວາມ 


ຮັບຮູ້ ເພາະວ່າຖ້າຍັ້ງຮັກສາຈິນຕະນາການເກົາ ແລະ 
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ໂດຍ: ແກ້ວລະຄອນ ທິລາວັນ 


1 
v oo 


ຄວາມຮັບຮູ້ເກົ່າ ການປ່ຽນແປງກໍ່ຈະເກີດຂຶ້ນບໍ່ໄດ້. 
ເຊິ່ງໃນເມື່ອກ່ອນ, ພັກເຮົາກໍານົດລັກສະນະຂອງການ 

ະຕິວັດກໍຄື: ພັກເຮົາ ໄດ້ກໍານົດສະໄຫຂ້າມຜ່ານຂຶ້ນ 
ສັງຄົມນະຍົມ ໂດຍບໍ່ຜ່ານທຶນນິຍົມ. ເລີ່ມແຕ່ມືການ 
ປ່ຽນແປງໃຫນ່ມາ ພັກເຮົາໄດ້ກໍານົດເອົາການຫັນປ່ຽນ 
ທາງດ້ານຈິນຕະນາການ ແລະ ເລີ່ມຈາກພຶດຕິກໍາຂອງ 
ພັກເຮົາ. ພັກເຮົາໄດ້ສະຫຼຸບວ່າ: ການປະຕິວັດ ຂອງປະ 
ເທດເຮົາ ໃນໄລຍະໃຫ່ແມ່ນໄລຍະແຫ່ງການປັບປຸງ, 

ະຫຍາຍ ແລະ ບຸລະນະລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະ 
ຊາຊົນ ຂ້າມຜ່ານຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ ເທື່ອລະກ້າວ ເພື່ອ 
ສ້າງຖານຫັນປ່ຽນໃບມ່ທາງດ້ານຈິນຕະນາການຢ່າງແຂງ 
ແຮງ; ປັບປຸງຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ຍົກສູງຫຼັກເພັນຊົນຊັ້ນ, ການເມືອງ, ນ້ໍາໃຈ 
ເສຍສະຫຼະ ແລະ ຍຶດພັນອຸດົມການປະຕິວັດຂອງ 
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ໃຫ້ມີທຶດສະດີ 
ແລະ ພຶດຕິກໍາກໍຄື: ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ. 


vy 
° a 


ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ ແມ່ນການ 
ກະທົບທີ່ມືລັກສະນະກໍານົດທິດຂອງພັກ ທີ່ແນໃສ່ກໍາ 
ນົດທິດໃຫ້ແກ່ຄວາມຮັບຮູ້, ໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂຂໍຂັດ 
ແຍ່ງດ້ານແນວຄິດ ແລະ ໃຫ້ແກ່ການເສີມຂະຫຍາຍ 


ຄວາມສາມາດໃນການປະດິດສ້າງຂອງຂົງເຂດຈິດໃຈ; 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເປັນການປະກອບສ່ວນສ້າງໃຫ້ເກີດມີຄົນໃບນ່ ແລະ ສັງ 
ຄົມໃຫ່ສັງຄົມນິຍົມ. ເນື້ອໃນພື້ນຖານຂອງຄໍາວ່າ: ການ 
ເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍານັ້ນ ແມ່ນຕ້ອງສ້າງໂລກະ 
ທັດ ແລະ ລະບົບແນວຄິດ ຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນຂຶ້ນ 
ໃຫ້ໄດ້ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງຂອງສະມາຊິກພັກ, 

ະນັກງານ. ດັງນັ້ນ, ເປົ້າຫນາຍຂອງຄໍາເວົາ ທີ່ໄດ້ສີອອກ 
ໄປນັນ ຈິ່ງກາຍເປັນສະຕິຂອງສັງຄົມ ແລະ ສະຕິສ່ວນ 
ບຸກຄົນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ມັ້ນຄົງຕົວຢູ່ຢ່າງພາວະວິໄສຢູ່ໃນ 
ການເຄື່ອນໄຫວຕໍາລົງຊີວິດດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ 
ຂອງສັງຄົມ. ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ; ແມ່ນ 


an oo wv & 


ບົດບາດສໍາຄັນທີສຸດ ໃນການຕັດສິນຄຸນທາດການ 


a gq. uw _o ° ou & ະ 
ມ່ອງ, ຄຸນສມບຸດສັນທໍາປະຕວດ, ຄວາມເຊອບນນ 


°o & °o Qa o 
ບການນາພາ-ຊນາ ຂອງພກ ແລະ ຂອງສະມາຊກ 
qr 4 sd La] qr 
, ພະນກງານທຸກລະດປ ເຊງປດຮຽນຂອງພກກອມ 


o 1 


ນດ ແຫ 
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ເຄ 


o°o 


ພມ ແລະ ການ 


v o 


ທ້ອນເຖິ 


ຟັ 
ມຸ ງສະຫະພາບໂຊວຽດໄດ້ຂຽນໄວ້ວ່າ: ການ 
ອນໄຫວທາງດ້ານການເມືອງ ແບບປາກເວົ້າ, ບນັ້ງສື 
ໂຄສະນາແບບປະຈັກຕາ ເຊິງມີຫນ້າທີ່ສະ 
ງສະຕິ ແລະ ຈິດໃຈຂອງມະຫາຊົນ ເພື່ອຈຸດປະ 
ສົງປູກລະດົມເຂົາເຈົ້າ ໃຫ້ມີຈິດໃຈຫ້າວຫັນ ເຄື່ອນໄຫວ 
ທາງດ້ານການເມືອງ: ທນາຍຄວາມວ່າ: ຄໍາເອົ້າໄປຄຽງ 


ຄູ່ກັບການກະທໍານັ້ນ ທາດແທ້ ແມ່ນວຽກງານການ 


ລ 


o w oo don ນ 
ເມອງ-ແນອຄດ ຂອງພກກາອານາດ ເຊງມບດບປາດຫນາ 


0 ຜ 


dw ງ a 
ທອນສາຄນຍງ ໃນການຂະຫຍາຍການເມືອງ-ແນວ 


ຄິດ; ເຮັດໃຫ້ສະຕິສັງຄົມກາຍເປັນຄວາມເອກະພາບ 


° 


ທາ ແລະ ຊາປ 


ພ 
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ໃນທົວສັງຄົມ: ກາຍເປັນຈະລິຍ ຊຶມ 

ເຂົ້າໃນແນວຄິດ; ເຮັດໃຫ້ຄໍາເວົ້າເຫົານັ້ນ ກາຍເປັນສິງ 

ຍໍ້ແຮງວຽກງານການເຄື່ອນໄຫວຕົວຈິງຂອງພັກ. 
ໃນເງື່ອນໄຂສັງຄົມຍຶງນັບມືຂະຫຍາຍຕົວສູງ 


ເທົ່າໃດ ບົດບາດ, ຄວາມສໍາຄັນ ຂອງຄໍາເວົາ ໄປຄຽງຄູ່ 
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ກັບການກະທໍາ ຍິ່ງມີຜົນສັກສິດ ຕໍ່ກັບຖັນແຖວສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານຂອງພັກ; ເພາະຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ; ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນເຮັດ 
ຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານ, ເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍ ໃນ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ. ດັງ 
ນັ້ນ, ຄໍາເວົ້າຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ກໍຄືພະ 
ກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງລ້ວນແລ້ວແຕ່ເປັນຕົວແທນ 
ຫໍ້ແກ່ພັກ, ມືຜົນສະທ້ອນຕໍ່ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິ 
ກໍາຕົວຈິງ: ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ 
ດໃຫ້ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ ຫັນເຂົາສູ່ 


ນ 
ຕ_O w 


ຕົວຈິງຂອງທຸກໆຂັ 


ຮັ 
ຊີວິດ ນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເຂົາ 
ສູ່ລວງເລີກທີ່ຕັ້ງນ້າ ໃຫ້ກາຍເປັນຮູບປະທໍາທີ່ມີຜົນ 
ສັກສິດ: ເຮັດໃຫ້ທົ່ວສັງຄົມຍອມຮັບ, ເຊື່ອເມັນຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ-ລັດ ຕ້ອງໄດ້ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ ຍຶດພັນ 
ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດທນາຍ, ລະບຽບ, ຫຼັກການ, ມະຕິ, 
ຄໍາສັງຢ່າງເດັດຂາດ ເຮັດເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ພະນັກງານ 
ສືບທອດ ໄດ້ເອົາເປັນແບບຢ່າງສືບທອດຕໍ່ໆກັນໄປ 
ຢ່າງຍາວນານ ແລະ ສະເຫີດົ້ນສະເພີປາຍໃນທຸກໆ 
ຮຸ່ນ; ເພາະວ່າຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ ມັນແມ່ນ 
ການບົງບອກເຖິງຄວາມຊື່ສັດບໍລິສຸດຜູດຜ່ອງ, ຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີ, ເປັນແບບເປັນຢ່າງຂອງການຜັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງ ຂອງພັກໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ຄໍາເວົ້າ; ແມ່ນປະໂຫຍກຫຶຶ່ງ ມີແຕ່ສາມຄໍາຂຶ້ນ 
ໄປ ຈິງເອີ່ນວ່າ: ຄໍາເວົ້າ. ດັ້ງນັ້ນ, ຄໍາເວົ້າ ຂອງພັກການ 
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3 0 °o dd 4 ນ 1-3 Vw 
ເມືອງກໍາອໍານາດທີສີອອກໄປແລ້ວ ໃຫ້ສັງຄົມໄດ້ຮັບ 
1 A o°o od 4 1-3] 4 4 
ຢ່າງທົວເຖິງ ເຊິງພັກເຮົາໄດ້ຂຽນໄວ້ໃນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ; ເຜີຍແຜ່ທາງຫັງສີພິມ, ໂທລະທັດ, 


& 1 & 4 1-3 8 4 ພ 1 4 ພັ 
ສື່ຕ່າງໆ ເພື່ອໃຫ້ສັງຄົມໄດ້ຮັບຮູ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ; ນັ້ນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກໍຄື: ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ; ຕົວຢ່າງ, ພັກເຮົາ 
ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ຕ້ອງເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍາຫນ້າ, ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາ ຕ້ອງສອດ 
ຄ່ອງກັນດັງນີ້ເປັນຕົ້ນ, ປີ 2024 ຈະນໍາພາປະເທດຊາດ 
ຫຼຸດພົນອອກຈາກປະເທດ ສະຖານະພາບດ້ອຍພັດທະ 
ນາ, ພັກເຮົາຈະເຮັດສໍາເລັດ ຫຼື ບໍ່ນັ້ນ ແມ່ນສະແດງເຖິງ 
ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ. ດັງທ່ານເລນິນ ໄດ້ຂຽນ 
ວ່າ: ຖ້ໍາບໍ່ມີທິດສະດີປະຕິວັດແລ້ວ ແມ່ນຂະບວນການ 
ປະຕິວັດ ກໍ່ບໍ່ອາດສາມາດເກີດຂຶ້ນໄດ້9, ພັກຍາມໃດ 
ກໍໄດ້ຮຽກຮ້ອງມາຍັງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານທຸກຄົນ ບໍ່ວ່າຢ່ໃນສະຖານະໃດ ກໍ່ໃຫ້ຍົກສູງບົດ 
ບາດຂອງຕົນ, ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າໃນການປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 

ະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດ; ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການ 
ກະທໍາຢູ່ສະເພີ. ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ສັງ 
ສອນວ່າ: ສິ່ງທີ່ຄວນຫືກເວັນແທ້ ໃນຂົງເຂດຄຸນສົມບັດ 
ແມ່ນ; ປາກຫວານດັງນໍໍາອ້ອຍ, ໃຈສົມດັງຫນາກນາວ 
ຄວາມເວົ້າບໍ່ສອດຄ່ອງກັບການກະຫໍາ, ມີແຕ່ໂຄສະນາ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາແບບນໍາເຕົາເປົ່າ, ຕັກເຕືອນສັງສອນ 
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ອນຕອງເຮດແນວນນ, ແນວນ, ແຕຕນເອງຊາພດ 


1 
° 


ບໍ່ເປັນແບບຢ່າງ. 

ພັກ-ລັດຖະບານ ໄດ້ໃຫ້ຄໍາບນັນສັນຍາກັບສະພາ 
ແຫ່ງຊາດວ່າ: ຈະເປັນລັດຖະບານເຮັດແທ້ທໍາຈິງ ໄປ 
ພ້ອມໆກັບ ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ. ເພື່ອເປັນ 
ການຕີຖອຍຄໍາເວົ້າແບບນ້າເຕົາເປົ໋າ ແລະ ສະກັດກັນ 
ຄໍາເວົ້າຢ່າງຫຶ່ງ, ພັດເຮັດໄປອ໊ກຢ່າງຫຶງ. ບັນດາສະມາ 
ຂິກສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາແມ່ນ 
ໄດ້ ໃຫ້ຄໍາຍ້ອງຍໍຊົມເຊີຍ. ພ້ອມຫັງລໍຖ້າເບິ່ງວ່າ: ພັກ- 


4 a uv 0 C3 23 8 a ' 4 °o 
ລມດຈະເຮດແທ່ທາຈງ ຫຼ ປ; ເນອງຈາກວາ: ລດຖະທາ 
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ມະນູນ, ກົດຫນາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ມະຕິຂອງກົມ 
3 1 4 8 uv 0 oo & 
ການເມືອງສຸນກາງພັກ ກໍ ໄດ້ກໍານົດມາດຕະຖານ, ເງື່ອນ 
ໄຂຂອງຖັນແຖວພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແຕ່ສູນ 
a $74 ໄ] uv 1! 4 1 4 

ກາງລົງຮອດທ້ອງຖິນ ໄວ້ຢ່າງຈະແຈ້ງ. ໃນຍຸກປະຈຸບັນ 
ຖັນແຖວສະມະຊິກພັກ, ພະນັກງານ ລ້ວນແຕ່ມີການ 
0 n~ Qo da ້w 1 ນ a 

ດໍາລົງຊີວິດ ທີ່ມືການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ, ຂາດຄຸນ 


1 
no 


ສົມບັດສິນທໍາ ເຂິ່ງເປັນສາເຫດທີ່ຜັນແປ ແລະ ສົງຜົນ 
ສະທ້ອນຕໍ່ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ; ມີການພົວພັນ 
ກັນຢ່າງສະລັບສັບຊ້ອນ; ອັນເປັນການທໍາລາຍບົດ 
ບາດການນໍາພາຂອງພັກໃຫ້ນັບມື້ຫຼຸດຫ້ອຍຖອຍລົງ; 
ແບບແຜນການດໍາລົງຊີວິດໃນລະບອບປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນແມ່ນປະກົດການອັນໃທນ່ທີ່ພັກ-ລັດຖະບານ 
ເຮົາກໍາລັງສ້າງ ເພື່ອໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໄດ້ມີຄວາມຕື່ນຕົວສູງທາງດ້ານ 
ການເມືອງເພື່ອກຽມກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ. ພັກເຮົາໄດ້ 
ເຮົາໃຈໃສ່ຢ່າງຫຼວງຫາຍໃນການຄົ້ນຄວ້າສັງລວມທາງ 
ດ້ານທິດສະດີອອກລະບຽບ, ກົດຫນາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ເພື່ອເປັນກົນໄກໃນການຄຸ້ມຄອງພຶດຕິກໍາຂອງຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວຢູ່ໃນ 
ກອບແລະ ສະກັດກັນຢ່າງສັງລວມ ໃນພຶດຕິກໍາທີບໍ່ສອດ 
ຄ່ອງກັບທິດສະດີຂອງພັກ. ໃນນັ້ນ ແມ່ນກໍ່ສ້າງແລະ ບໍາ 
ລຸງພະນັກງານ ໃຫ້ມືຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ມີຫຼັກພັ້ນຊົນຊັນ, ມີຄວາມເສຍສະຫະ 
ເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ ແລະ ຍຶດຫັນອຸດົມການຂອງ 
ພັກຢ່າງຕາຍໃຈ ເປັນແບບຢ່າງນໍາບນ້າໃຫ້ມະຫາຊົນເຮົາ 


ww Qo 


1 [2 Ss & Qr 
ເປັນແບບຢ່າງ. ບົນພື່ນຖານມູນເຊືອອັນດີງາມຂອງພັກ; 


ການເວົາເປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາກໍຄື: ທິດສະດີ ແລະ 
ພິດຕິກໍາ ຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັນ, ປະຕິບັດລັດຖະທໍາ 


ະນູນ ແລະ ກົດຫນາຍໃຫ້ມືຄວາມສັກສິດ ພ້ອມທັງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເຊີດຊູການເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາໃຫ້ສູງເດັນ 
ເປັນຮູບປະທໍາ. 

ການເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ ແມ່ນທາດ 
ແທ້ຂອງມາກຂິດ ເພື່ອສ້າງຄວາມເຊື່ອເພັ້ນ ຕໍ່ມະຫາ 
ຊົນ; ບົດຮຽນຕົວຈິງໄດ້ຊີບອກວ່າ: ການເວົ້າ ບໍ່ໄປຄຽງຄູ 
ກັບການກະທໍານັນ ແລະ ພຶດຕິກໍາ ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບທິຶດ 
ສະດີມັນທໍາລາຍຄວາມເຊື່ອພັນ, ເຮັດໃຫ້ເກີດມີຫາງ 
ສຽງສັງຄົມ ຕໍ່ກັບການນໍາພາ-ຂີນໍາຂອງພັກ, ຂາດຄວາມ 
ເຊື່ອບມັ້ນຈາກມະຫາຊົນ. ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ 
ໄດ້ພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສອງກນ້າທີ່ຍຸດທະສາດຄື: 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນການດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຢ່າງຮອບ 
ດ້ານ ແລະ ມີຫຼັກການ ເພື່ອຂຸດຄົ້ນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ກໍາລັງແຮງສັງລວມຂອງຊາດ ແລະ ຂອງຍຸກສະໄຫມ 
ເຂົ້າໃນການສືບຕໍ່ສ້າງ ແລະ ບຸລະນະລະບອບປະຊາ 
ທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ, ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ, ປະ 
ເທດຊາດມັ້ງຄັງເຂັມແຂງ, ສັງຄົມມືຄວາມສາມັກຄີ 
ປອງດອງ, ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ, ສ້າງປະ 
ຖົມປັດໄຈກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ. ຖ້ໍາເວົ້າຢ່າງຫຶ່ງພັດ 
ໄປເຮັດຢ່າງຫຶ່ງ ກໍຈະເຮັດໃຫ້ມີຜົນກະທົບຢ່າງຮ້າຍ 
ແຮງຕໍ່ການຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກວາງອອກ; ກອງປະຊຸມວຽກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ ໄ ໄດ້ສືບຕໍ່ຍຶດັນ 6 
ທັດສະນະພື້ນຖານຂອງພັກ ກ່ຽວກັບວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຮອດປີ 2025; ຫ່ງໃນນັ້ນ ແມ່ນຂໍທີ 4 
ໄດ້ຂຽນວ່າ: ແກ້ ໄຂການຂາດປະສິດທິພາບຂອງກົງຈັກ; 
ແກ້ບັນຫາກົນໄກຂອງກົງຈັກແຕ່ເທິງລົງລູ່ມ ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ 
ເປັນກົງຈັກ ແລະ ກົນໄກທີ່ເຖະກະ, ອາຍາສິດ, ແຂງກະ 
ດ້າງ, ຂາດປະຊາທິປະໄຕ, ກົນໄກທີ່ມີຊ່ອງວ່າງໃຫ້ມີ 
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ການກວດກາຍາກ, ໃຫ້ຄົນສວຍໃຊ້ເຮັດຜິດໄດ້ງ່າຍ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບົດບາດນໍາພາຂອງພັກສູງເດັນຂຶ້ນ 
ແລະ ສ້າງຄວາມເຊື່ອຫັ້ນ ໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົງ; 
ພ້ອມທັງຍົກສູງຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາໃຫ້ມີ 
ຄວາມສັກສິດ: ເວົ້າໄດ້, ເຮັດໄດ້ບົນພື້ນຖານການເຄົາ 
ລົບລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດທນາຍ, ລະບຽບ, ຄໍາສັງ ໂດຍ 
ອີງໃສ່ທາງດ້ານທິດສະດີແລ້ວ ຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ມີບາງຄໍາ 
ຖາມທີ່ຕັງຂຶ້ນ ເພື່ອໃຫ້ຄົ້ນຄິດພິຈາລະນາດັງລຸ່ມນີ້: 
1). ການຂະຫຍາຍທິດສະດີ ແລະ ຢຶດຫັ້ນທັດ 
ສະນະພື້ນຖານຂອງພັກ ກ່ຽວກັບການສ້າງການຫັນ 
ປ່ຽນໃພ່ດ້ານຈິນຕະນາການ ຍັງບໍ່ທັນລົງເລີກຢ່າງ 
ແຂງແຮງເທົາທີ່ຄວນ; ການຝັງເລີກທາງດ້ານຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາບນ້າຂອງພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ທຸກຂັນ ຍັງມືຄວາມປຽບທຽບຊັງຊາ, ການຍົກລະດັບ 
ຄູນນະພາບວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເພື່ອບົ່ງບອກ 
ໃນການແກ້ໄຂທາງດ້ານພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ ຍັງບໍ່ທັນຕອບ 
ແກ້ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບທິດສະດີ ແລະ ພິດຕິກໍາກໍຄືຄໍາ 
ເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາໄດ້. ການສະແດງອອກ 
ທາງດ້ານພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ ຍັງບໍ່ສາມາດເປັນແບບຢ່າງ 
ເພື່ອບຸລະນະແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກໄດ້. ການເຄື່ອງໄຫວຂອງ 
ະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານມີຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍ ນໍາໃຊ້ 
ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ ຍັງມືລັກສະນະ 
ເຊື່ອງອໍາ: ບໍ່ຫ່ວງເຖິງຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ. 
2). ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາມີຈໍານວນບໍ່ຫນ້ອຍ 
ມີລັກສະນະຮຽກຮ້ອງເອົາຜົນປະໂຫຍດຈາກປະເທດ 
ຊາດດ້ວຍການສໍລາດບັງຫຼວງ, ໃຊ້ຕໍາແຫນ່ງຫ້າທີ່ເພື່ອ 
ຫາຜົນປະໂຫຍດຢ່າງເປີດແປນ ບໍ່ຍ້ານກົວຕໍ່ກົດຫນາຍ, 
ປ່ອຍປະລະເລີຍ ໃນການສຶກສາອົບຮົມທັດສະນະຫຼັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບມັນຊົນຂັ້ນ, ມູນເຊື້ອ, ທາດແທ້, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານທີ່ຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ. ບໍ່ສົນໃຈໃນການຈັດ 
ຕັ້ງນໍາພາຂະບວນການແຂ່ງຂັນພັດທະນາຕົນເອງ ແລະ 
ຊ່ວຍເຫຼືອພັດທະນາເຊິງກັນ ແລະ ກັນ; ການຫໍຫອມ 
ຄຸນທາດ, ຄຸນສົມບັດ ຍັງບໍ່ທັນບົງບອກເຖິງການແກ້ 
ໄຂບັນຫາການສໍ 

ສຸດຕໍ່ພັກ ຕໍ່ປະເທດຊາດອັນແສນຮັກຂອງຕົນ. 
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oo 


ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ຄວາມຊີສັດບໍລິ 


3). ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ ສ່ວນຫຼາຍ 
ແມ່ນ ຍັງເຮັດໄດ້ຍາກ: ການສ້າງຄວາມເຂັມແຂງຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງສະມາຊິກພັກຕໍ່ກັບຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະກໍາ 
ຍັງບໍ່ທັນຫນັກແບນັນ; ການສົມທົບແທນັນ ລະຫວ່າງການ 
ເພີ່ມທະວີການນໍາພາແບບລວມສຸນເອກະພາບຂອງຄະ 
ນະພັກ ກັບຄວາມເປັນເຈົ້າການປະດິດສ້າງຂອງຄະນະ 
ນໍາ ຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດ; ແຕ່ລະຂັນໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍບັນດາມະຕິຂອງພັກຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງເຖິງຖອງ. 
ການເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ເດັດດ່ຽວ 


vy 


ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່ຢູ່ພາຍໃນພັກ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນ 
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ສັກສິດ ແລະ ເດັດຂາດ; ການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ ກັບຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະ 
ທໍານັ້ນ ບໍ່ທັນເຊື່ອມຊຶມເຂົາສູ່ຈຶດໃຈຢ່າງແຂງແຮງ. ຍຸດ 
ທະສາດການຜັນຂະຫຍາຍ ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການ 
ກະທໍາໃນແຕ່ລະຂັ້ນຍັງຈໍາກັດ. 
ບົນພື້ນຖານບັນຫາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນ ຕໍ່ກັບຄໍາເວົາ ໄປຄຽງ 
ຄູ່ກັບການກະທໍາໃຫ້ມີຜົນສັກສິດ ແລະ ຖືກນໍາໄປ 
ເຜີຍແຜ່ຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ເອກະພາບກັນຈັດຕັງຜັນ 


wv o v 


ຂະຫຍາຍໃຫັກວ້າງຂວາງທົວສັງຄົມ. ສ້າງຄວາມເຊື່ອ 


ຫມັນໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົານັ້ນ ຄວນນໍາເອົາບັນ 
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ຫາເຫຼົ່ານີ້ ໄປພິຈາລະນາແກ້ໄຂເຊັນ: 

ຫຶງ. ສີບຕໍ່ຍົກສູງການຂະຫຍາຍທິດສະດີ ແລະ 
ຢຶດຫພັ້ນທັດສະນະພື້ນຖານຂອງພັກ ກ່ຽວກັບການສ້າງ 
ການຫັນປ່ຽນໃຫ່ດ້ານຈິນຕະນາການ ໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລວງ 
ເລີກຢ່າງແຂງແຮງ; ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຄວນເອົາໃຈ 
ໃສ່ໃນການຍົກສູງທາງດ້ານຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ຫ້າຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງທຸກຂັນ ໃຫ້ສົມກັບ 
ພັກ-ລັດເຮົາໄດ້ກໍານົດໄວ້. ເພີ່ມທະວີການຍົກລະດັບ 


o & 


ຄຸນນະພາບວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເພື່ອບົງ 


a 


ບອກເຖິງການແກ້ໄຂທາງດ້ານພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ ໃຫ້ 
ສອດຄ່ອງກັບທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາ ກໍຄື ຄໍາເວົ້າ ໄປ 
ຄ່ຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ. ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງບຸລະນະແນວ 
ຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກເຮັດໃຫ້ການສະແດງອອກທາງດ້ານພຶດ 
ຕິກໍາຕົວຈິງ ເປັນທີ່ຫນ້າເຊື່ອຖືຂອງມະຫາຊົນ; ການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຕ້ອງຢຶດ 
ຫນັນຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ ມີລັກສະນະກົງ 
ໄປກົງມາ; ເປັນຫ່ວງເຖິງຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ ຫຼາຍ 
ກວ່າຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ. 

ສອງ. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຄວນຊີ່ນໍໍາຢ່າງໃກ້ຊິດ 
ໃນການກໍານົດທິດເສີມຂະຫຍາຍ ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບ 
ການກະທໍານໍາພາຂະບວນການແຂ່ງຂັນພັດທະນາຕົນ 
ເອງແລະ ຊ່ວຍເຫືອພັດທະນາເຊິງກັນ ແລະ ກັນ; ເຮົາໃຈ 
ໃສ່ຍົກສູງການຫໍຫຼອມຄຸນທາດ, ຄຸນສົມບັດ ທີບົງບອກ 
ເຖິງການແກ້ໄຂບັນຫາການສໍລາດບັງຫຼວງ ແລະ ຄວາມ 
ຊື່ສັດບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ ຕໍ່ປະເທດຊາດອັນແສນຮັກຂອງຕົນ. 
ພ້ອມທັງເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ທັດສະນະຫຼັກ 
ບມັນຊົນຂັນ, ມູນເຊື້ອ, ທາດແທ້, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ງານ ທີ່ຢູ່ໃນການຄັ້ມຄອງຂອງຕົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
ຜັນຂະຫຍາຍການປະຕິບັດ ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການ 
ກະທໍາ ໂດຍຜ່ານບັນດາຄະນະພັກ, ບັນດາການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ, ປຸກລະດົມ ແລະ ສົມທົບກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງສັງລວມ ທັງຫົດລະບົບ 
ການເມືອງ ແລະ ທຸກບັນດາອົງການແຫ່ງລັດ, ແນວ 
ໂຮມ, ອົງການມະຫາຊົນ, ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ. 
ສາມ. ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ ແມ່ນທິດ 
ນໍາພື້ນຖານແນວຄິດຂອງພັກເຮົາ ຕໍ່ກັບທຸກບັນຫາ, 
ໄດ້ສະແດງອອກຢ່າງສັດຈະທໍາ: ນັ້ນແມ່ນສິດ 
ຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ ແລະ ຈະສ້າງຄວາມເຂັມ 
ແຂງ ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ແລະ ຈະຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ຕໍ່ກັບຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ 
ກັບການກະທໍາ ໄດ້ຢ່າງຫັກແຜນັນ; ໃນເມື່ອທຸກຄົນໄດ້ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສົມທົບແບນັນ ລະຫວ່າງ ການ 
ເພີ່ມທະວີການນໍໍາພາແບບລວມສູນເອກະພາບຂອງ 
ຄະນະພັກກັບຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງສະມາຂິກພັກ, 
ະນັກງານທຸກຄົນ ຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດ; ແຕ່ລະຂັນໃນການ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາມະຕິຂອງພັກໃຫ້ເຂັ້ມງວດ. 
ບັນດາບັນຫາແນວຄິດ, ບໍ່ສາມາດຈໍາກັດຮັດແຄບໄດ້. 
ເພື່ອເສັ້ນທາງຈາກລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ 
ກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ ແມ່ນເສັ້ນທາງທີ່ໃບນ່ ແລະ ເຕັມ 
ໄປດ້ວຍການທ້າທາຍ ໃນສະພາບແວດລ້ອມອັນໃຫ່, 
ຍົກສູງການເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ເດັດ 
ຕ່ຽວແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່ຢູ່ພາຍໃນພັກຢ່າງທັນ 
ການ ແລະ ເດັດຂາດ; ຢຶດນັ້ນ ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການ 
ກະທໍານັນ ໃຫ້ຫັນເຂົ້າສູ່ຈິດໃຈຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ສ້າງ 
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ໃຫ້ກາຍເປັນຍຸດທະສາດຢ່ໃນແຕ່ລະຂັນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 

ສັງລວມແລ້ວ; ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ 
ກ່ອນອື່ນພົດ ຕ້ອງຢຶດຫັ້ນລັດທິຶມາກ-ເລນິນ ແລະ 
ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ: ເລີ່ມຈາກທິດສະດີ ແລະ 


o 


ພຶດຕິກໍາ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ, ບົນພື້ນຖານການທນູນໃຊ້ຢ່າງ 
ປະດິດສ້າງ, ຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ພັກ, ສ້າງແນວທາງການ 
ເມືອງ ແລະ ນໍາເອົາແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກເຂົ້າສູ່ຊີວິດສັງຄົມ, ປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດໃຫ້ໂປ່ງໃສ. ຄໍາເວົ້າ ໄປ 
ຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ ແລະ 
ມີບົດບາດໃນຂະບວນການຕໍ່ສູ້ຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ 
ແລະ ລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ໃນການຕ້ານ ແລະ ຕີຖອຍການກໍາເນີດເກີດຂຶ້ນຂອງ 
ແນວຄິດ ລາຍງານແບບດອກໄມ້ທີ່ສວຍງາມ ແຕ່ບິດ 
ເປືອນຄວາມເປັນຈິງ. ຄໍາເວົ້າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະກໍາ 
ແມ່ນບາດລ້ຽວໃບ່ຂອງພັກເຮົາ; ໄດ້ຮັບການສືບທອດ 
ອັນຍອດຍິ່ງ ທີ່ເປັນມູນເຊື່ອຂອງຊາດ ແລະ ແນວຄິດ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ເຂົ້າສູ່ພຶດຕິກໍາຂອງການປະຕິ 
ວັດລາວ. ເພື່ອປົດປ່ອຍແນວຄິດເຫັນແກ່ຕົວ ແລະ ເຫັນ 
ຄວາມສໍາຄັນທັດສະນະຂອງພັກເຮົາ ກໍາລັງກໍ່ສ້າງລັດ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ, 
ຂະຫຍາຍເສດຖະກິດສິນຄ້າ, ຍົກສູງຊີວິດການເປັນຢູ່ 
ຂອງປະຊາຊົນທາງດ້ານວັດຖ ແລະ ຈິດໃຈ; ເສີມຂະ 
ຫຍາຍແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ທີ່ເປັນມໍລະດົກ 
ດ້ານຈິດໃຈອັນປະເສີດຂອງພັກ ແລະ ຂອງຊາດລາວ 
ປະກອບສ່ວນເຂົາໃນການສ້າງປະຖົມປັດໄຈໃຫ້ກ້າວ 
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